Relatério do Controle Interno Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

Exercicio de 2025

1. Normatizagao do Controle Interno

v Lein.° 1.486/2019 de 28 de agosto de 2019 — Dispbe sobre a criagéo da
Unidade do Sistema de Controle Interno e contém outras providéncias,
nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal, e do Art. 59, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

v"Instrugdo Normativa Cl n.° 02/2022 — de 08 de abril de 2022 — Dispde
sobre as rotinas de trabalho do Auxiliar de Controle Interno na Camara
de Vereadores Municipal de Paula Freitas/PR.

v Decreto n.° 2.866/2023 — de 28 de abril de 2023 — Nomeagado da
servidora efetiva investida no cargo de Assistente Administrativo Leticia
Lesoski, no cargo isolado de provimento em comissdo de Controlador
Interno.

v Portaria n.° 19/2023 — de 27 de abril de 2023 do Poder Legislativo —
Nomeagéo do servidor efetivo Leandro Weisshaar, como Auxiliar de
Controle Interno do Poder Legislativo.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025
e pela emissao deste relatério:

ONTROLADOR ATUAL (NO EXERCICIO DE 2025)

Nome: LETCIA LESOSKI [CPF: 066.504.979-08
Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo
Formagéo Académica: ( ) Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

( ) Superior

(X) Pos Graduagao/Mestrado/Doutorado
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ESTA DO DO PARANA

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada
nos ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2021)?
(X) Sim, realizados nos ultimos 60 meses.

( ) Nao, justificar

3. Relagao de Servidores

Nome: LEANDRO WEISSHAAR

CPF 044 123 649:”92

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo?

(X)SIM

( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

01 Janeiroa | Financas Processos de Verificagao REGULAR
Dezembro empenhos, de
liquidagdes e documentos
pagamentos. e de
relatorios.
02 | Janeiroa | Contabilidade | Acompanhame | Verificagao 100% REGULAR
Dezembro nto dos prazos | de
para publicagcdo | documentos
de RGF. ede
relatérios.
03 | Janeiroa | Administragdo | Analise e Verificagao 50% REGULAR
Dezembro fiscalizagao dos | de
processos documentos
licitatorios. e de
relatérios.
04 | Janeiroa | Administragdo | Indice da Verificagdo 100% REGULAR
Dezembro Despesa Total | de
com Pessoal. documentos
e de
relatorios.
05 | Janeiroe | Contabilidade | Verificagdo da | Verificagéo 50% REGULAR
Dezembro regularidade de
das diarias: da | documentos
requisicdo a e de
comprovacgao. relatorios.
06 | Janeiroa | Administragdo | Langamento Verificagao 100% REGULAR
Dezembro dos Processos | de
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Licitatorios no documentos
Mural de e de
Licitagdes. relatérios.
07 | Janeiroa | Patrimdnio Verificagdo do | Verificagéo 100% REGULAR
Dezembro Controle de
Patrimonial. documentos
e visita “in
loco”.
08 | Janeiroa | Comprase Verificagéo e Verificagédo 100% REGULAR
Dezembro | Servigos avaliagdo dos de
processos de documentos
compras, e visita “in
desde a loco”.
solicitagido de
aquisi¢ao de
compras/servig
os até a
entrega dos
itens.
09 | Maioa Administragdo | Auditoria no Exames e 10% de | REGULAR
Agosto Setor de verificagao amostr
Licitagtes de as
documentos | avaliad
e visita “in as de
loco”. process
0s
licitatori
0s
10 | Janeiroa | Administragdo | Agenda de Verificar 100% REGULAR
Dezembro Obrigagoes atendimento
dos prazos
determinado
s na agenda
de
obrigagbes
normatizada
s pelo
TCE/PR.
11 Janeiroa | Administragdo | Monitoramento | Analise 100% REGULAR
Dezembro das documental.
recomendagde
s dos itens Verificagao
relativos ao do Portal da
indice de Transparénci
Transparéncia | @ e Site
da Oficial.

Administragao
Publica (ITP);




5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item
4

Em relagdo ao Item 04 - Atividades desenvolvidas pelo Controle
Interno no exercicio de 2025, do presente relatorio, observa-se que as
atividades foram desenvolvidas sem a constatagéo de irregularidades.

rocedime _Avaliagao

Adequacdo da LOA ao PPAe a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acoes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execucgdo Orgamentaria

Programacao financeira e congelamento de dotagdes REGULAR

| Alteragdes Orcamentarias

Créditos Suplementares REGULAR

Créditos Especiais REGULAR

Creditos Extraordinarios REGULAR
Gastos com Pessoal do Poder Legislativo (LRF)

Apropriagéo contabil da Despesa com Pessoal REGULAR

Despesa com Pessoal atende o limite REGULAR

2,48 %

Limites Constitucionais
Gastos do Poder Legislativo (limite maximo permitido de REGULAR

7%) 3,54 %
Folha de pagamento da Camara (para limite maximo REGULAR
_permitido de 70%) 51,31 %

Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em REGULAR
relagdo ao Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da
entidade, como por exemplo as demonstragdes contabeis e
os relatdrios de execugdo orgamentaria (RREO) e gestédo
fiscal (RGF)

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

De acordo com o descrito no Item 6. Sintese das Avaliagoes, pode-se
verificar que todos os quesitos foram atendidos satisfatoriamente.

8. Demais agoes desenvolvidas

v" Acompanhamento do portal eletrénico da Camara Municipal, referente
as exigéncias contidas na Resolugao n® 09/2018 da ATRICON do ITP —
Indice de Transparéncia Publica;



v Realizacéo de atividades de manutengao e aperfeicoamento da Unidade
do Sistema de Controle Interno, inclusive quando de edigao de leis,
regulamentos e orientagoes;

v Atendimento as solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR,;

v Atuacao de forma preventiva junto aos setores do Poder Legislativo do
Municipio de Paula Freitas/PR, orientando, e dirimindo duvidas sempre
que necessarias, buscando um resultado mais eficaz, com agdes de
fiscalizagao, trabalhando em conjunto, para assim tentar ao maximo
evitar situagcdes em que ocorram irregularidades.



PARECER DO CONTROLE INTERNO — AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2025)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2025,
do CHEFE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PAULA
FREITAS/PR, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatdrio de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condigao de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracdo, para as

medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos

e legais que o caso ensejar.

Paula Freitas, 25 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b‘ LETICIA LESOSKI
W Data: 25/03/2026 11:51:35-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

LETICIA LESOSKI

Controladora Interna



ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO -
PODER LEGISLATIVO

1) Copia da documentagdo comprobatéria da formagdo académica do
responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025 na data de entrega
da prestagao de contas, e da participagdo em cursos de capacitacao
realizados nos ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2021) relacionados a
atividade;

2) Lei n.° 1.486/2019 de 28 de agosto de 2019 — Dispde sobre a criagao da
Unidade do Sistema de Controle Interno e contem outras providéncias, nos
termos do Art. 31 da Constituicao Federal, e do Art. 59, da Lei
Complementar n.° 101/2000;

3) Decreto n.° 2.866/2023 — de 28 de abril de 2023 — Nomeagéo da servidora
efetiva investida no cargo de Assistente Administrativo Leticia Lesoski, no
cargo isolado de provimento em comissao de Controlador Interno.

4) Portaria n.° 19/2023 — de 27 de abril de 2023 do Poder Legislativo —
Nomeacgao do servidor efetivo Leandro Weisshaar, como Auxiliar de Controle
Interno do Poder Legislativo.

5) Instrugao Normativa Cl n.° 02/2022 — de 08 de abril de 2022 — Dispde sobre
as rotinas de trabalho do Auxiliar de Controle Interno na Cémara de

Vereadores Municipal de Paula Freitas/PR.



~ CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCH-

Recredenciado pela Portaria n° 763, de 18 de setembro de 202

O Reitor do Centro Universitario Leonardo da Vinci, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em

Administracao

na data de 29 de novembro de 2022 e colacao de grau em 10 de abril de 2023, confere
: de Bacharela em Administracao a

 Reticia Ledodki

de nacionalidade brasileira, natural d
nascida a 10 de dezembro de 1988, outor
a fim de que possa gozar de todos 0s direitos e

gando-lhe o presente Diploma
prerrogativas legais.

o grau

o Estado do Parand, RG namero 9.938.472-7/PR,

UNIASSELVI

0, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, secdo 1, pagina 119,

Leticia Lesoski

Indaial, 10 de abril de 2023. -
anes Fidélis Tomelin

Diplomada Reitor
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% CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINC] UNIASSELVI

Recredenciado pea Portaria n® 763, de 18 de setembro de 2020, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, secdo 1, pigina 119.

e Q Reitor do-Centro Universitirio Leonardo-da Vinci,-no uso—— s
de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusio do Curso Superior de Tecnologia em

%,

Gestao Piablica

na data de 14 de dezembro de 2021 e colacdo de grau em 4 de fevereiro de 2022, confere o grau
de Tecndloga em Gestio Pablica a

SLeficia Ledodki
denacionalidade brasileira, natural do Estado do Paranda, RG niimero 9.938.472-7/PR,

nascida a 10 de dezembro de 1988, outorgando-lhe o presente Diploma
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Indaial, 4 de feversiro de 2022, /i-\
J@I@L@%l& ( ‘ [ 1 }J)"\—)

Leticia Lesoski ' Herminio Kloch
. Diplomado Reitor
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UL

¥2)

N N N T N T AT ST T T T T I I T TN



£.os  FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO UNERSITARIO
Iy DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA

OReitor da Fundagao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unigo da Vitoria,
no uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vigtd & conclusdo do
Curso de Secretariado Executivo em 06 de favereiro de 201 0,
confere o titulo de BACHAREL EM SECRETARIADD EXECUTIVO a

) . . 3 TR
Leticia Lesoski,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 10 de=dezem5ro de 1988, portaddra

ga Cagteira de Identidade n® 9,938.472-7, expedida pelo Instituto de Identificagao do

arna, outorgando-the o présente Diploma, a fim de que possa gozar deé t6dos os
diréitos e prerfogativas legais.

Unido da Vi_téria (PR), 12 de abril de 2010.
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Recredenciado pela PORTARIA N° 763, de 18 de setémbro de 2020 (DOU 18/09/2020)U NIASSELVI

Certificamos que Leticia Lesoski, cpr 066.504.979-08, concluiu com &xito o curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu em

Controladoriq.

promovido pelo CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI,
no periodo de 07 de dezembro de 2018 q 14 de agosto de 2020, totalizando 400 horas.

Indaial, 06 de novembro de 2020.

oy Do

Leticia Lesoski
Titulada

Prof. MSc. Carlos FJJiano Fistarol
Pro-Reitor de Pés-Graduacio
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CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINC| UNIASSELVI

Recredenciado pela PORTARIA N° 763, de 18 de setembro de 2020 (DQU 18/09/2020).

R A A A A Y A A Al A S A N Y S S NG

Certificamos que Leticia Lesoski, CPF 066.504.979-08, concluiu com &xito o curso de
Pds-Graduacio Lato Sensu em

IBA em Gestao e Politicas Priblicas Thmicipais |
- promovido pelo CENTRO, UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI, |
no periodo de 07 de margo de 2019 a 10 de ggosto de 2020, totalizando 480 horas.

Indaial, 28 de outubro de 2020.

Lodic @@4'_ Im - ~’{
Letcia Lesoski

i Prof. MSc. Carlos Fabiano Fistarol
Titulada m&%?zﬁzgj Pré-Reitor de Pés-Graduacio
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O Reitor da Fundagao Municipal Centro Universitirio da C1d.ade de Unido da
V1tona, no us» de' suas atribuigdes legais, e tendo em vista a conclusio do Cutso de Pés Graduaqao .em
GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS, concluido em 09 de abril de 2012, confere o.titulo de
Especialistaa - :

LETICIA _LESOSK] S

-
-

brasileira, natural do Estado do Parani, nascida em 10 de dezembro de 1988, portadora da Carteira de
.Identidade n® 9.938.472-7, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana, outorgando- The o
presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas IegaJs de acordo com a
Resolucgo n° 01/2007 CNE/CES.
Unidp da Vitéria (PR), 21 de maio de 2012.
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ESCOLA DE l TRIBUNAL DE CONTAS |
! GESTAO PUBLICA DO ESTADC DO PARANA

Certificado

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: GUARAPUAVA - INiCIO DE MANDATO: DESAFIOS E
RESPONSABILIDADES

Data/Periodo: 20 A 21 DE MARGO DE 2025 Carga Horéria: 12 horas
Local: FACULDADE GUARAPUAVA Municipio/UF:  GUARAPUAVA-
PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O apoio do Tribunal de Contas a gestores e novos prefeitos
Defini¢gao de politicas publicas e obrigagdes de @mbito municipal
Aspectos gerais do inicio de mandato

TCU e os Municipios

O TCE em seu papel de fiscalizagao no d&mbito municipal

A metodologia do ProGov na analise das Contas dos Prefeitos
Aspectos relevantes da Reforma de Previdéncia no RPPS
Metodologias aplicaveis na elaboragdao do PPA e orgcamentos
Boas praticas para elaboragao, e avaliagado dos planos

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wilemon Wadise A ﬁ“/)

Wilmar da Coata Martins Junior ivens Zschoerpar Linhares
Diretor da Escola de Gestfio Piiblica Presidante do Tribunal de Contas do Estado do Pamana




ESCOLA DE R TRIBUNAL DE CONTAS
; GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: GUARAPUAVA-AUDITORIAS INTERNAS:UM ENFOQUE NOS
ROTEIROS DE CONSISTENCIA DE DADOS

Data/Periodo: 21 DE MARCO DE 2025 Carga Horaria: 4 horas
Local: SALA FACULDADE GUARAPUAVA Municipio/UF:  GUARAPUAVA-
PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidades de Controle Interno: Procedimentos essenciais
na execucao de auditorias internas;

Roteiros de Consisténcia de Dados: detalhando o processo
estabelecido pela NT 29/2024.

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikrmor Wardiso A g"‘/)

Wilmar da Costa Martins Junior lvens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gaestio Piiblica Presidenta do Tribunal de Contas do Esteda do Parané



ESCOLA DE PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: UNIAO DA VI,TORIA TURMA 1 - OFICINA DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO - PPA

Data/Periodo: 1 DE JULHO DE 2025 Carga Horaria: 9 horas
Local: CRESOL - UNIAO DA VITORIA Municipio/UF:  UNIAO DA
VITORIA-PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Apresentagao e nogoes gerais de PPA

Projecéo do cenario financeiro e fiscal

Construcao das premissas orcamentarias

Previsao das receitas

Avaliagdo dos modelos de previsao

Projecao das despesas de pessoal

Projecao das despesas fixas

Projecao das disponibilidades Orgamentarias
Propostas orcamentarias e restrigdes orgcamentarias
Elaborag¢ao do projeto; Desenho dos programas.

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikemon Yardise A ﬁ"‘/)

Wilmar da Costa Martins Junior vens Zschoerper Linhares
Dirstor da Escola de Gesto Piblica Presidente da Tribunal de Contas do Esteddo do Parané




ESCOLA DE PR TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08 Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: IRATI - PCA 2025 - TRANSPARENCIA - REVISAO DOS

QUESTIONARIOS
Data/Periodo: 16 DE JULHO DE 2025 Carga Horaria: 6 horas
Local: FAC.SAO VICENTE - SALA 4 Municipio/UF: IRATI-PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Oficina pratica para revisao dos questionarios de avaliagao.

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikknon Plardiso 1. A

Wilmar da Costa Martins Junior ivens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gesto Piiblica Presidente da Tribunal de Contes o Esteda do Parané



ESCOLA DE
GESTAQ PUBLICA

P TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

~EGP

Certificado de Participa¢do

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08 Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAO

Data/Periodo: 24 DE ABRIL DE 2024
Local: OAB -PR

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horéria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Marco de 2026

Wikrn Werdiso 1. >

Wilmar da Costa Martins Junior lvens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gestéo Piiblca Presidenta do Tribunal de Contas do Estado do Parané

ps:/isisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=b4c9a565-9ee9-4187-ac61-
i5fedac7778&nrCPF=6650497908




ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA

TRIBUNAL DE CONTAS
| DO ESTADO DO PARANA

A~ EGP

Certificado de Participag¢ao

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08 Municipio/lUF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PAULA FREITAS

Evento: VEDAGOES EM PERIODO ELEITORAL E ENCERRAMENTO
DE MANDATO - CURITIBA

Data/Periodo: 25 DE ABRIL DE 2024
Local: OAB -PR

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikeon Wi 51 A

Wilmar da Costa Martins Junior vens Zschoerper Linhares
Dirstor da Escola de Gesto Piiblica Presidanta do Tribunal de Contas do Estado do Parand

‘ps://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=086bc335-677b-45¢5-b575-
'd4e696b401&nrCPF=6650497908




ESCOLA DE
GESTAQ PUBLICA

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

A EGP

Certificado de Participag¢ao

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: OFICINA DE TRAN§PARENCIA E RELACAOCOMO
CIDADAO - MANHA

Data/Periodo: 11 DE JULHO DE 2023
Local: CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA - SALA 3

Municipio/UF: UNIAO DA VITORIA-PR
Carga Horaria: 4 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wibean Wardiso 1. A

Wilmar da Costa Martins Junior lvens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gestéo Piblica Presidente do Tribunal de Contas do Estedo do Parand

ps:/Isisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=721cd767-4d98-454f-8cb9-
1760e948f15&nrCPF=6650497908




i TRIBUNAL DE CONTAS
i DO ESTADO DO PARANA
i

| EscoLA DE
! GESTAO PUBLICA

Certificado de Participagéo

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: INDICE DE TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
-ITP

Data/Periodo: 14 DE JULHO DE 2022
Local: YOUTUBE

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horéria: 1 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Marco de 2026

Wikrmor Wardis A ﬁ“‘/)

Wilmar da Costa Martins Junior ivens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gestéio Piiblica Presidente da Tribunal de Contas do Estado do Parané

‘ps://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=8007 74 3f-f1 c4-4cc2-bfQe-
16c56d9926e&nrCPF=6650497908
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ESCOLA DE i E PR I TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAO PUBLICA 3 DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participagao

Conferido a: LETICIA LESOSKI

CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PAULA FREITAS

Evento: VEM Ai A NOVA PCA - REESTRUTURANDO AS CONTAS DO
PREFEITO - CURITIBA

Data/Periodo: 2 DE AGOSTO DE 2022
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wibron Wardiso A ﬁ”‘ﬁ

Wilmar da Costa Martins Junior lvens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gestéo Piblica Presidente do Tribunal de Contas do Estedo do Parané

‘ps:/Isisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=003032ce-1acf-4a64-8788-
:39af731570&nrCPF=6650497908




ESCOLA DE
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- TRIBUNAL DE CONTAS
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Certificado de Participag¢ao

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08  Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE PAULA FREITAS

Evento: NOVA LEI DE LICITAGOES - PONTOS POLEMICOS - UNIAO
DA VITORIA

Data/Periodo: 31 DE AGOSTO A 1 DE SETEMBRO DE 2022
Local: CINETEATRO LUZ UNIUV

Municipio/UF: UNIAO DA VITORIA-PR
Carga Horaria: 17.666666 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikknon Vardinn 1. A

Wilmar da Costa Martins Junior ivens Zschoerper Linhares
Diretor da Escola de Gestéio Piiblica Presidente do Tribunal de Contas do Estedo do Parené

ps://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=60f3c079-f89f-476b-a524-

15c053510d0&nrCPF=6650497908
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Certificado de Participag¢ao

Conferido a: LETICIA LESOSKI
CPF: 066.504.979-08 Municipio/UF: PAULA FREITAS-PR
Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO DE PAULA FREITAS

Evento: NOVA PCA - UMA CONVERSA COM OS GESTORES
MUNICIPAIS - UNIAO DA VITORIA

Data/Periodo: 2 DE SETEMBRO DE 2022
Local: UNESPAR - CAMPUS UNIAO DA VITORIA

Municipio/UF: UNIAO DA VITORIA-PR
Carga Horaria: 8.916666 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 25 de Margo de 2026

Wikron Mardise A ﬁ"‘/)

Wilmar da Costa Martins Junior vens Zschoerper Linhares
Dirstor da Escola de Gestiio Pilblica Presidente do Tribunal de Contas do Estedo do Parené

‘ps:/isisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=9172238e-74e9-4bf3-824e-
acbd5205¢7&nrCPF=6650497908
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CERTIFICADO

CURSO PRESENCIAL

| Certifico que

LETICIA LESOSKI

concluiu o curso de Extensdo Universitaria
¢om carga hordria de 17  horas e o seguinte contetdo:

o ' Controle Interno Municipal

| L
Modulo Data ™,
Normatizacio de Atos 06/02/2024 - 14:00 4s 17:00
Papel do Contx}'ole Interno no Periodo Eleitoral 07/02/2024 - 09:00 4s 12:00
Gestiio de Pessoal: Vedacbes do Ano Eleitoral 07/02/2024 - 14:00 4 17:00
Publicidade e Propaganda: Vedagdes do Ano Eleitoral 08/02/2024 - 9:00 as 12:00
Bens ¢ Repassels de Recursos: Vedagdes do Ano
Eleitoral ! . 08/02/2024 - 14:00 4s 17 :00
Publicagio e Julgamento 09/02/2024 - 9:00 as 11:00

|
.

)

Curso de Extens3o Universitaria reconhecido pelo MEC, por meio da Faculdade Unypublica
- Portaria de credenciamento n° 615 de 09/08/2021, publicado no D.o.u de 11/08/2021.
' Cdigo no e-MEC N. *¥22660.

Bruno Avila
UNYPU!LICAEUNTH.EX

https:I/unyﬂex.com.brfunyﬂexloertlﬁcado




W24, 15:44 Certificado Unipublica

L O UNYFLEX  Suwsseies
CERTIFICADO
' CURSOPRESENCIAL
Certifico que
LETICIA LESOSKI

concluiu o curso de Extensdo Universitaria
com carga:horéria de g horas e o seguinte conteudo:

——
Controle Interno

Modulo Data

Técnicas de Auditorias do C.I. 31/01/2023 - 14:00 as 17:20
Gestiio de Trabalho no Controle Interno , 01/02/2023 - 09:00 as 12:00
Tépicos em Destaque no C.I. 01/02/2023 - 14:00 as 17:20
Atuacgio no Cantrole dos Sistemas Tecnoldgicos 02/02/2023 - 09:00 as 12:00
Controle Interno e a PCA ' 02/02/2023 - 14:00 as 17:20
Processos no Tribunal de Contas ¢

Responsabilizacdes 03/02/2023 - 09:00 as 12:00

N

Curso de Extensdo Universitaria reconhecido pelo MEC, por meio da Faculdade Unypublica

Portaria de credenciamento n°® 615 de 09/08/2021, publicado no D.O.U de 11/08/2021.
Codige ne e-MEC N: *22660.

Bruno Avila
UNYPUBLICA|UNYFLEX

+nyflex.com.briunyflex/cartificado

a
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CERTIFICADO

"AEscola Supenor do MPPR cemﬁca T s

Letlma Lesoskl R
. portador(a) do RG n 99384727 o parttclpou do Curso:
- Agentes da Cldadama

com carga horarla de 8 horas
Curitiba, 26 de setembro de 2023

Samia Saad Gallotti Bonavides Gilberto Giacoia
Coordenadora-Geral Procurador-Geral de lustica

Escola : -
MINISTERIO PUBLICO
ﬁ‘ SUPeﬂOf i‘ ‘ } do Estado do Parana




/) )

ORGANIZACAO PAULISTA®

EM GESTAO PUBLICA
&

&

nm_ﬁ_:mém

n° 000032242

Certificamos que LETICIA LESOSKI participou do curso sobre Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar & Luz da Jurisprudéncia dos Tribunais, realizado na cidade de Curitiba - PR, no dia
dezenove de agosto de dois mil e vinte e um, perfazendo a carga hordria de oito horas aula.

Curitiba - PR, 19 de agosto de 2021.

Carlos Cesar Pinheiro da Silva Organizagao
Consultor Coordenadoria de Eventos
REGISTRO CRA-SP EX7.453

Enderego: Rua José Bonifdcio, 494 - Centro - Aragatuba - SP.




MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646.- Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1 188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand

EMENTA: Dispﬁe sobre a criacdo da Unidade do Sistema de Controle Interno e
contém outras. providéncias, nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal, e
do Art. 59, da Lei Complementar n® 101/2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que o
Plenario APROVOU e EU SANCIONO a
seguinte LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, que abrange a Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e
o Poder Legislativo, organizada sob a forma de Unidade do Sistema
de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do Art. 31, da
Constituicdo Federal, e do Art. 59, da Lei Complementar n® 101/00, e tomara
por base a escrituragdo, demonstragdes contabeis, relatérios de execucao e
acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos com
instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou de Orgaos
de Controle Interno e Externo.

§ 1° - Para os fins desta lei, considera-se:

| -Controle Interno: conjunto de recursos, meétodos e processos
adotados pela propria geréncia do Setor Publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes. e ineficiéncia;

It - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articutadas a partir de uma atividade central de coordenagéo, orientadas para o
desempenho das atribuicdes de controle interno.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pela Unidade do
Sistema de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visando a avaliagéo da ag¢éo governamental e da gestao
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagado contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade, aplicagdo das subvencdes, rendncia de receitas.
e convénios firmados, e, em especial, tem as seguintes atribuigdes:

5
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AV. Agostinho

| - verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao

dos programas de governo e do orgamento. do Municipio;

It - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
Municipal, bem como, da aplicagdo de Recursos Publicos por entidades de

Direito Privado;

tit - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bhem
como, dos direitos e deveres do Municipio,

IV - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente; ;

VI - examinar as fases de execucdo das despesas, inclusive verificando
a regularidade das. licitagdes e contratos, sob os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Vil - exercer o controte sobre a execugdo da receita bem como as
operagbes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de
caucdes e fian¢as;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar’, e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios com analise das despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o reterno da despesa total com pesseal ao respectivo limite,
nos termos dos. artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00, caso haja
necessidade;

X! - realizar o controle dos limites e das condi¢cfes. para a inscri¢do de
Restos a Pagar, processados ou nao;

XIit - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei
Complementar 101/00, ' '

XUl - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e
nominal; '

XIV - acompanhar os indices fixados para a Educagdo e a Saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/98 e 29/00,
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XVi - realizar Qutras atividadeg de manutengio e aper.f_eigo_glmentq da
Unidade do Sistema de Controle Interno, inclusiye Quando. de edicio de leis,

regulamentos e orientagdes;

XV - Cientificar a(s) autoridade(s) fésponsavel(eis) Quando constatadas
Hegalidades oy irregularidades na Adminis{ragéo Munieipal—;

dados apg 're_ctames;

(Unidade de Controle Interno) nag sindicancjag € processos disciplinares
relativos g Servidores municipais), Seja mediante conducdo direta dos feitos
pelo referigo 6rgao, S€ja mediante Participacgo formal do Mesmo durante 4
tramitagsgo do feito;

XX - participacgo do Orgao Central do Sistema de Controle Interno

alcancado, yma lista de atividades a serem realizadas, og responsaveis pela
€xecucso de cada aggo, g data de injcjg € fim de cadg atividade relacionada,
08 metodos €Mmpregados Para realizar aividades, Qg resultados dog trabalhos
de Auditoria deverdo ser apresentados por meio do Relatério Anual de
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Atividades do. Controle Interno, que também contera o relato sobrg as
atividades de orientagio e controladoria, em fungao das acbes pJanej;a_das
constantes do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como das agdes criticas
ou n3o planejadas, mas que exigiram atuag&o. da Unidade.

CAPITULO. It
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SECAQ |
Da Criagdo da Unidade do Sistema de Controle Intefno e sua Finalidade

Art. 3° Fica criada a UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNQ
NO. MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, com o. objetivo de executar as atividades
de controle com atuagdo no Poder Executivo e no Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do. Municipio, na Unidade
Orgamentaria do Gabinete do Prefeito, a Unidade do Sistema de Controle
Interno, que se constituira em Unidade Administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribuigoes de controle em todos os
6rgaos e entidades da administragdo municipal.

SECAO It
Da Estrutura da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio

Art. 5° A Unidade do Sistema de Controle Interno, devera contar com
infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, visando contribuir
para que a Administragdo atinja os objetivos e as metas estabelecidas, atraves
da preciséo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestao.

Art. 6°A Controladoria sera chefiada por um.
CONTROLADOR INTERNO, e se manifestara por meio de relatérios,
auditorias, inspecées, pareceres e outros pronunciamentos voltados. a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° A indicagdo para ocupar o cargo de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores com
formacdo de nivel superior e qualificagdo compativel com as relevantes
funges desempenhadas, de provimento efetivo, preferencialmente com
~ habilitagdo em areas relacionadas as atividades de controle (Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo Ptblica), ou que
disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio do. cargo.

Art. 8% Ao Controlader Interno ndo sera permitido cumulagbes de
fungfes com outros cargos da administragéo publica, em fase da natureza de
suas atribuicbes, mesmo havendo compatibilidade de horario, bem como a ele
_néo sera sonegado nenhum processo, documento ou informagéo, podendo
impugnar, mediante representaczo, atos sem fundamentagéo. legal.
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Art. 9° Nao pode o Controlador Interno estar em estagio probatorio,

realizar atividades politico partidaria, exercer outra atividade profissional, ou ter
softrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por decisédo definitiva.

Art. 10 Coma forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo da Unidade do
Sistema de Controle interno, fica criada a equipe de apoio. a Unidade do
Sistema de Controle Interno, que tera a seguinte estrutura:

| — Auxiliar de Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuicbes
ampliadas, designado pele Chefe do Poder Executivo, com adicional de
Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o Controlador Interno,
reservado a qualquer membro do quadro de profissionais de carreira municipal,
sempre atentando & observancia odo caracter técnico da escolha.

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo: Servidor efetivo,
com atribuicdes ampliadas, desighado pelo Presidente do Legislativo, com
adicional de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o
Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo Municipal.

Ht — Auditor do Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuigGes
ampliadas, com formagdo superior e registro no Conselho da Classe em
Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo, Economia ou Gestéo Ptblica, para
fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.

Art. 11 Fica instituido o sistema de Mandato para o cargo de Controlador
Interno. e de Auxiliar de Controle Interno. O mandato. do Controlador Interno e
do(s) Auxiliar(es) de Controle Interno iniciara na data de sua nomeagao, com
termino final no més de abril de 2023. Nos anos subsequentes, o mandato
devera ser de 4 (quatro) anos a iniciar no més. de maio do terceiro ano de
mandato, com possibilidade de recondugdes por igual periodos.

Art. 12 O Controlador Interno. e ofs) Auxiliar(es) de Controle Interno néao.
poderdo ser afastados de suas funcdes antes do encerramento do mandato,
exceto na hipétese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragao
em processo administrativo que assim justifique, em caso de pedido de
exoneragdo ou de destituigdo da fungdo a pedido do servidor.

Art. 13 No. caso de vacancia da fungdo de Controlador Interno e de.
Auxiliar(es) de Controle Interno, de acordo com o Art. 10 fica autorizado- a
nomeacao de outro servidor para ocupar o cargo.

Art. 14 O Controlador Interno, bem como, os Auxiliares
de Controle Interno, com a sua supervisdo, terdo acesso a todas as
informagdes, documentos e outros elementos. inerentes. ao. exercicio. de sua
fungdo, por forga das quais deverdo zelar pela guarda e integridade dos dados
e informagdes, pela preservagdo do sigilo das informagdes acessadas, bem
como. pela motivacdo estritamente funcional para acesso e uso de tais
elementos informativos.
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Art. 15 No. desempenho de suas atribuicoes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Responsavel pela Unidade do Sistema de Controle
Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria nos
Poderes Executivo e Legislativo desta Municipalidade, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de Controle Interno e esclarecer as
duvidas existentes.

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 16 Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), os Auxiliares
de Controle Interno, de imediato dardo ciéncia ao Controlador Interno, que
repassara ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagao
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipat ou Presidente da Camara e arquivado, ficando a disposi¢édo do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Em caso da ndo-tomada de providéncias. pelo. Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara para a regularizacdo da situagdo. apontada, em 90.
(noventa) dias, a Unidade do Sistema de Controle Interne comunicara o fato ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de disciplinamento
proprio editado pelo Tribunal de Contas, sob pena de responsabilizacéo
solidaria.

CAPITULO V
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 17 O Controlador Interno devera encaminhar a cada 06 (seis) meses
retatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao. Exmo. Sr. Presidente da
Camara de Vereadores.

CAPITULO Vi
DA LOTACAO DE SERVIDORES NA EQUIPE DE APQIQ A UNIDADE DQ
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 Os funcionarios designados para atuarem junto a EQUIPE DE
APOIO AO CONTROLE INTERNO, continuardo exercendo suas funcoes
normalmente. Com a orientagdo de seu superior, deverdo ter conhecimento
sobre as instrucdes normativas que competem a sua area de atuagao, realizar
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as verificagbes minimas exigidas e elaborar um relatério bimestral, este, devera
ser protocolado junto ao setor de protocolos da Prefeitura Municipat, até o 10%
dia util do més subsequente ao relatério. Q funcionario que nao realizar as
verificacdes e ndo entregar o relatério. poderd ser destituido do. cargo. A
tolerancia sera de no maximo dois relatérios atrasados.

§ 1° A designagdo da Responsabilidade Técnica do Auxiliar
de Controle Interno do Poder Legislativo, caberd ao Presidente da Camara
Municipal.

§ 2° A designagdo da Responsabilidade Técnica dos Auxiliares
de Controte Interno no  Poder Executivo, caberd ao Prefeito Municipal,
conforme a necessidade do Controlador Interno.

§ 3° As atribuigdes do cargo de Auxiliar de Controle Interno, e as
verificagdes que cada funcionario devera fazer, serao regulamentadas por meio
de Instrugdo Normativa, editado pela Unidade do Sistema de Controle Interno,
no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO Vit
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19 Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de
Controlador Interno e dos servidores que integrarem a Controladeria Interna
Municipal:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administra¢do Direta ou Indireta;

It - o acesso a quaisquer documentos, informacées e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de Controle Interno.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Controtadoria Interna Municipal no
desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagédo ou informagéo prevista no inciso |l deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento
" especial de acordo com o estabelecido em ordem de. servi¢o. pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacgses
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
retatérios destinados a autoridade competente, sob. pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.
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Art. 20. Além do Prefeito, o Controlador Interno Municipal assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao
Fiscal, de acordo com o Art. 54, da Lei 101/Q0, (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 21 © Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e

atividades da Unidade do Sistema de Controle Interno, através de instrugdes
ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e demais
arientagoes.

CAPITULQ Vit
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 Os servidores da Unidade do Sistema de Controle interno
deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao,
obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas
de controle interno;

l - de cursos relacionados a sua area de atuagdo, privilegiando-se a
frequéncia a cursos de capacitagao. gratuitos, oferecidos por outros 6rgéos
ptiblicos.

Art. 23 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Lei n°® 894/2007, de 25 de abril de 2007.

Paula Freitas, 28 de agosto de 2
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1486

Dispde sobre a criagio da Unidade do Sistema de
Controle Interno e contém outras providéncias, nos
termos do Art. 31 da Constituigio Federal, e do Art
59, da Lei Complementar n° 101/2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plendrio APROVOU
¢ EU SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagio do
Municipio, que abrange a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo ¢ o Poder Legislativo, organizada sob a forma de Unidade
do Sistema deControleInternoMunicipal, especialmente nos termos do
Art. 31, da Constitui¢io Federal, e do Art. 59, da Lei Complementar
n° 101/00, e tomar4 por base a escrituragio, demonstragdes contébeis,
relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos, atividades e
outros procedimentos com instrumentos estabelecidos pela legislagio
em vigor ou de Orgdos deControleInternoe Externo.

§ 1° - Para os fins desta lei, considera-se:

1 -ControleInterno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do Setor Piblico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes.e ineficiéncia;

II - Sistema deControlelnterno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma atividade central de coordenagio,
orientadas para o desempenho das atribui¢des decontroleinterno.

- CAPITULOI
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 2°A fiscalizagio do Municipio sera exercida pela Unidade do
Sistema deControlelnterno, com atwagio prévia, concomitanic e
posterior aos atos administrativos, visando a avaliagio da acdo
governamental e da gestio fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagiio contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional € patrimonial, quanto 3. legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicagio das subvengdes, renlncia de receitas e
convénios firmados, ¢, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

I - verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas de governo ¢ do orgamento do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 cficicia,

eficiéncia, economicidade e efetividlade da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial nos érgdos ¢ entidades da Administragio

Direta e Indireta Municipal, bem como, da aplicagdo de Recursos
,t Publicos por entidades de Direito Privado;

I - exercer ocontroledas operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem
como, dos direitos ¢ deveres do Municipio;

IV - apoiar oControleExterno no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragdo contdbil ¢ a documentagio a ela
correspondente;

www.diariomunicipal.com.brfamp/materia/C3C1CEQ0/03ACLTBLQzIVM4MMR72WPm29ceVbm8xb1f0RxZB1vmcfiSGZ3XLuPj1_UzXItL3RALe... 1/6
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V1 - examinar as fases de execugdo das despesas, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e coniratos, sob 0s aspectos
de legalidade, legitimidade, economicidade ¢ razoabilidade;

VII - exercer ocontrolesobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos ¢ verificagio dos depositos de
caugdes ¢ fiangas;

VIII - exercer ocontrolesobre os créditos adicionais bem como a conta "
"restos a pagar”, e "despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de
celebragio de convénios com andlise das despesas correspondentes;

X - supcrvisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00,
caso haja necessidade;

XI - realizar ocontroledos limites ¢ das condiges para a inscrigio de
Restos a Pagar, processados ou nio;

XII - realizar ocontroleda destinagio de recursos obtidos com a
alienagio de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar 101/00,

XIII - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

X1V - acompanhar os indices fixados para a Educagdo ¢ a Salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n% 14/98 e 29/00,
respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a gualquer titulo, na
Administragio Direta ¢ Indireta Municipal, incluidas as Fundaces
instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
fungio gratificada;

XVI - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento da
Unidade do Sistemna deControlelnterno, inclusive quando de edigéo de
- leis, regulamentos ¢ orientagoes;

XVIl - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando
constatadas ilegalidades ou imregularidades na Administragio
Municipal;

XVIII - manter sob a responsabilidade do 6rgdo central do sistema de
controle interno as macrofungdes as atividades de controle, quais
sejam, atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promogéo da
transparéncia; 4

XIX - reccbimento de reclamagdes ¢ demincias formuladas pelo
cidadio, de forma presencial ou pela rede mundial de computadores
(criando na pagina oficial do ente publico espago para tanto),
cumprindo a0 mesmo manter registro atualizado das reclamagdes
recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;

XX — participagdo do Orgio Central do Sistema de Controle Interno

(Unidade de Controle Interno) nas sindicincias e processos

disciplinares relativos a servidores municipais), seja mediante

condugio direta dos feitos pelo referido orgdo, seja mediante
aa 4 participagdo formal do mesmo durante a tramitagio do feito;

XXI — supervisdo de toda matéria afeta 3 transparéncia das contas
pliblicas e informagdes do Municipio, cumprindo ao referido Orgdo
valer pela atualizagdo das informagdes publicadas, atendimento aos
pedidos de informagdo apresentados por cidaddos, bem como pela
adequagdo dos portais do Municipio ¢ seus demais érgios, na rede
mundial de computadores, s dirctrizes da Lei de Acesso a Informagio
(Lei 12.527/2011);
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XXII — acompanhamento do funcionamento das atividades do Sistema
de Controle, formalizar Plano Anual de Auditoria Interna (Plano de
Agdo, Plano de Atividades ou Plano de Trabalho), definindo suas
principais agdes dentre as dreas mais sensiveis da entidade (aquelas
mais suscetiveis a erros/desvios ou de maior complexidade, ou que
consumam expressivo volume de recursos financeiros), a fim de obter
resultados maximos de sua atuagio, garantindo o desenvolvimento ¢ a
melhoria da entidade auditada. O Plano Anual de Auditoria Interna
deve contemplar, entre outros pontos, o objetivo geral a ser alcancado, -
uma lista de atividades a serem realizadas, os tesponsaveis pela
execugdo de cada agfio, a data de inicio e fim de cada atividade
relacionada, os métodos empregados para realizar atividades. Os
resultados dos trabalhos de Auditoria deverdo ser apresentados por
meio do Relatorio Anual de Atividades do Controle Interno, que
também conterdi o relato sobre as atividades de orientagdio c
controladoria, em fungio das agdes plancjadas constantes do Plano
Anual de Auditoria Interna, bem como das agdes criticas ou ndo
planejadas, mas que exigiram atuagéo da Unidade.

CAPITULOIII
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Seciio i
Da Criagio da Unidade do Sistema de Controle Interno e sua
Finalidade

Art. 3° Fica criada a UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, com o objetivo
de executar as atividades decontrolecom atuagio no Poder Executivo ¢
no Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na
Unidade Orgamentiria do Gabinete do Prefeito, a Unidade do Sistema
de Controle Interno, que se constituira em Unidade Administrativa,
com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuigdes de controle em todos os oOrgios ¢ entidades da
administragdo municipal.

SECAOTI
Da Estrutura da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio

g Art, 5° A Unidade do Sistema de Controle Interno, deverd contar com
infracstrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, visando
contribuir para que a Administragdo atinja os objetivos ¢ as metas
estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos
atos e fatos da gestdo.

Art. 6°A Controladoria serd chefiada por um
CONTROLADORINTERNO, e se manifestard por meio de relatorios,
auditorias, inspegbes, pareceres ¢ outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° A indicago para ocupar o cargo de que trata este artigo caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentrc os
servidores com formagdo de nivel superior e qualificagdo compativel
com as relevantes funcdes desempenhadas, de provimento efetivo,
preferencialmente com habilitagio em dreas relacionadas as atividades
de controle (Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Gestio Piblica), ou que disponha de capacidade técnica e profissional
para o exercicio do cargo.

Art. 8° Ao Controlador Interno ndo serd permitido cumulages de

, o fungdes com outros cargos da administragio piblica, em fase da
naturcza de suas atribuigdes, mesmo havendo compatibilidade de
hordrio, bem como a ele ndo sera sonegado nenhum processo,
documento ou informagdo, podendo impugnar, mediante
representagdo, atos sem fundamentagdo legal.

Art. 9° Nédo pode o Controlador Interno estar em estagio probatério,
realizar atividades politico partidiria, exercer outra atividade
profissional, ou ter sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal,
por decisdio definitiva.
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Art. 10 Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagio da Unidade
do Sistema deControlelnterno, fica criada a equipe de apoic a Unidade
do Sistema de Controle Interno, que terd a seguinte estrutura:

I — Auxiliar deControlelnterno: Servidor efetiva, com atribuigSes

ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo, com adicional

de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o

Controladorinterno, reservado a qualquer membro do quadro de

profissionais de carreira municipal, sempre atentando a observancia 3
odo carécter técnico da escolha.

II — Auxiliar deControleInternodo Poder Legislativo: Servidor efetivo,
com atribuicGes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo,
com adicional de Responsabilidade Técnica de 60%, para auxiliar o
Controladorlnterno, especificamente junto ao Poder Legislativo
Municipal.

I — Auditor do Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuigdes
ampliadas, com formagdo superior ¢ registro no Conselho da Classe
em Ciéncias Contibeis, Direito, Administragio, Economia ou Gestio
Prblica, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle
Interno.

Art. 11 Fica instituido o sistema de Mandato para o cargo de
Controlador Interno e de Auxiliar deControlelnterno. O mandato do
Controlador Interno e do(s) Auxiliar(es) de Controle Intemo iniciara
na data de sua nomeagio, com termino final no més de abril de 2023.
Nos anos subsequentes, o mandato deverd ser de 4 (quatro) anos a
iniciar no més de maio do terceiro ano de mandato, com possibilidade
de recondugdes por igual periodos.

Art. 12 O Controlador Interno e ofs) Auxiliar(es) de Controle Interno
niio poderdo ser afastados de suas fungdes antes do encerramento do
mandato, exceto na hipétese de cometimento de ato irregular que,
mediante apuragio em processo administrativo que assim justifique,
em caso de pedido de exoneragio ou de destituigdo da fungdo a pedido
do servidor.

Art. 13 No caso de vacincia da fungfio de Controlador Interno e de
Auxiliar(es) de Controle Interno, de acordo com o Art. 10 fica
autorizado a nomeagio de outro servidor para ocupar o cargo.

3 Art. 14 O Controladorlnterno, bem como, os Auxiliares
deControleInterno, com a sua supervis3o, terdo acesso a todas as
informagdes, documentos € outros elementos inerentes a0 exercicio de
sua fungiio, por forga das quais deverdo zelar pela guarda e integridade
dos dados e informagdes, pela preservagio do sigilo das informages
acessadas, bem como pela motivagdo estritamente funcional para
acesso e uso de tais elementos informativos.

Art. 15 No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Responsavel pela Unidade do Sistema de
Controle Interno poderd emitir instrugSes normativas, de observincia
obrigatéria nos Poderes Executivo ¢ Legislativo desta Municipalidade,
com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a forma
deControle Internoe esclarecer as dividas existentes.

CAPITULOIV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSARILIDADES

Att. 16 Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), os Auxiliares
deControlelnterno, de imediato dardo ciéncia ao Controladotinterno,
o que repassard ao responsivel, a fim de que o mesmo adotc as
providéncias e esclarccimentos necessarios ao cxato cumprimento da
Lei, fazendo indicagiio expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para clidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Cédmara ¢
arquivado, ficando & disposigiio do Tribunal de Contas do Estado.
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§ 2° Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal,
ou Presidente da CAmara para a regularizagiio da situagio apontada,
em 90 (noventa) dias, a Unidade do Sistema de Controle Interno
comunicari o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos
termos de disciplinamento proprio editado pelo Tribunal de Contas,
sob pena de responsabilizagdo solidaria.

CAPITULOV
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
INTERNA

Art. 17 O Controladorintemodevera encaminhar a cada 06 (seis)
meses relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao Exmo.
Sr. Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULOVI
DA LOTACAO DE SERVIDORES NA EQUIPE DE APOIO A
UNIDADE DO SISTEMA DECONTROLEINTERNO

Art. 18 Os funcionérios. designados. para atuarem junto a EQUIPE DE
APOIO AOCONTROLEINTERNO, continuario exercendo suas
fungdes normalmente. Com a orientagdo de scu superior, deverdo ter
conhecimento sobre as instrugdes normativas que competem a sua
4rea de atuagdo, realizar as verificagdes minimas exigidas e elaborar
um relatdrio bimestral, este, devera ser protocolado junto ao setor de
protocolos da Prefeitura Municipal, at¢ o 10° dia atil do més
subsequente ao relatorio. O funciondrio que ndo realizar as
verificagdes e nfio entregar o relatério poderd ser destituido do cargo.
A tolerincia serd de no maximo dois relatérios atrasados.

§ 1° A designagdo da Responsabilidade Técnica do Auxiliar
deControlelnternodo Poder Legislativo, caberd ao Presidente da
Céimara Municipal.

§ 2° A designagio da Responsabilidade Técnica dos Auxiliares
deControlelnternono Poder Executivo, cabera ao Prefeito Municipal,
conforme a necessidade do ControladorInterno.

§ 3° As atribuigdes do cargo de Auxiliar deControlelnterno, e as
verificagdes que cada funcionario deverd fazer, serdo regulamentadas
por meio de Instrugio Normativa, editado pela Unidade do Sistema de
Controle Interno, no Plano Anual de Trabatho.

CAPITULOVIT
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA
INTERNA

Art. 19 Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de
ControladorInternoe dos servidores que integrarem a Controladoria
Interna Municipal:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administragio Direta ou Indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis ¢ nccessdrios  ao exercicio das fungdes
deControlelnterno.

§ 1° O agente piblico que, por agio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo & atuagio da Controladoria Interna
Municipal no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard
sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de cardter sigiloso, deverd ser
dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em
ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
elaboragdo de paxeéércs e relatérios destinados & autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil ¢
penal.
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Art. 20 Além do Prefeito, o ControladorInternoMunicipal assinard
conjuntamente com o Responsével pela Contabilidade o Relatério de
Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54, da Lei 101/00, (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 21 O Controladorlnternofica autorizado a regulamentar-as agdes ¢

atividades da Unidade do. Sistema de Controle Interno, através de

instrugdes ou oricntagdes normativas que disciplinem a forma de sua .
atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 Os servidores da Unidade do Sistema de Controle Interno
deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e
participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansiio da informatizagio municipal,
com vistas a proceder d otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas decontroleinterno;

11 - de cursos relacionados 4 sua area de atuagdo, privilegiando-se a
frequéncia a cursos de capacitagio gratuitos, oferecidos por outros
orgios publicos.

Art. 23 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Lei n°894/2007, de 25 de abril de 2007.

Paula Freitas, 28 de agosto de 2019.

VALDEMAR ANTONIO CAPELETI
Prefeito Municipal

ALEXANDRA WIESE
Secretaria de Administragdo

Publicado por:
Alexandra Wiese
Cédigo Identificador: COC1CEQ0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
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A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo. identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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DECRETO N2 2.866/2023 - de 28 de Abril de 2023.

Suamula: Dispde sobre a nomeagao de Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, Sr. °
SEBASTIAO ALGACIR DALPRA, no uso de suas atribui¢cdes legais e amparado pela
Lein.® 1.485/2019 — de 21 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Nomear a servidora Leticia Lesoski, portadora da carteira de identidade RG n .°
9.938.472-7 SSP/PR e inscrita no CPF n.° 066.504.979-08, investida no cargo efetivo
de Assistente Administrativo, para ocupar o cargo isolado de provimento em comissao
de Controlador Interno — Simbolo Cl — 1, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar do
dia 01/05/2023, nos termos do Art. 11°da Lei n.® 1.486/2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado o
Decreto n® 2.248/2019 — de 30 de agosto de 2019.

Pago Municipal, 28 de abril de 2023.
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Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS ———

PORTARIA Ne 19, de 27 de abril de 2023

Dispde sobre a nomeagdo do Assistente do
Auxiliar do Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, CONSIDERANDO o disposto no
art, 10, Il da Lei n©? 1.486/2019, RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR o servidor LEANDRO WEISSHAAR como Auxiliar de
Controle Interno do Poder Legislativo, pelo prazo de 4 (gquatro) anos, a
contar do dia 01/05/2023, nos termos do art. 11 da Lei n® 1.486/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paula Freitas, 27 de abril de 2023.

—
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Pato Branco, 27 de Abril de 2023.

ROBSON CANTU -
Prefeito.

JOAO PAULO MATIELO -
Representante Legal
Publicado por:
Emanuelly Martins
Caédigo Identificador:ES87IEBA4

INSTITUTO DE PREV[D_ENCIA PATOPREY
PORTARIA CONJUNTA MUNICIPIO/PATOPREYV N° 015/2023

Concede aposentadoria compulséria a  servidor
publico municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO, Estado do
Parani, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 62,
mnciso [I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e de conformidade
com o Processo de Aposentadoria sob Protocolo n° 14/2023
PATOPREV:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria compulséria ao Senhor OSMAR
DALBOSCO, matricula 6291-0, inscrito no CPF sob o n°
298.195.049-53 ¢ RG sob n® 1.942.733-1, ocupante do cargo Agente
de Apoio, fungdo Auxiliar de Servigo Bragal, com fundamento no art.
22 da Lei Complementar 74/2018, c/c art. 40, § 1° CF/88 ¢ § 5% art. 5°
da Lei Complementar 89/2021 ¢ demais dispositivos aplicaveis a
espéeie,

Art.2° Estabelecer os proventos mensais de aposentadoria, de forma
proporcional, em R$ 1.126,78 (um mil cento e vinte ¢ seis reais ¢
s¢lenta ¢ oito centavos), com base na aplicagdo da média aritmética
dos 90% maiores saldrios corrigidos desde julho/1994, assegurando o
minimo constitucional vigente.

Art. 3° A presente portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo, ficando declarada a vacancia do cargo ocupado pelo
servidor, porém, concretizando seus efeitos juridicos e legais somente
apds o competente registro do ato concessério no Colendo Tribunal de
Contas do Estado do Parani — TCE/PR.

Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 26 de abril de 2023.

ROBSON CANTU
Prefeio

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV
Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador: 56DA%09ID

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n° 01/2023 - Contrato n® 07/2022.
Dispensa n° 07/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢
MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada, visando a prestagio de servigos
de validagdo de: a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b)
Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os clementos constitutivos
bdsicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do
documento “Despacho e Analise Administrativa da  Atividade
Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise ¢ Decisio Técnica de

Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetva e legivel, com
a fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento
de atividade exercida em condigdes especiais por exposigdo d agente
nocivo, €) Emissdo do documento “Checklist para andlise de tempo
especial’ (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel No prazo
médximo de 10 (dez) dias uteis apos o recebimento dos documentos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira, inciso
[l do contrato, bem como a solicitagdo apresemtada pelo
Departamento  Administrative do  Patoprev, as partes pactuam
prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual para mais 06 (seis)
meses, com vigéncia de 03/05/2023 a 03/11/2023. Do Valor: [ - Os
valores permanecem inalterados, ou seja, o valor unitario do servigo
continua a ser de R$ 808,50 (ottocentos ¢ oito reais ¢ cinguenta
centavos), a ser remunerado conforme disposto no Contrato 07/2022 -
Clausula Quarta - Da Forma de Remuneragdo e Quantidade Estimada,
Inciso [. Il — Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade do
Patoprev, sendo que no término de vigéncia do contrato/aditamento, o
remanescente  ficard  automaticamente  suprimido, ndo  sendo
obrigatéria a aquisi¢do total dos servigos e scu posterior pagamento.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas ¢ condigdes
que ndo conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 27 de abril de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Medicina do Trabalho Orejuela Ewreli — Contratada
Representante Legal
Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:D4B3303F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 19, DE 27 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a nomeagdo do Assistente do Auxiliar
do Controle Interno do Poder Legislativo Municipal

O PRESIDENTE DQ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
PAULA FREITAS, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 10, Il da
Lein® 1.486/2019, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o servidor LEANDRO WEISSHAAR como
Auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo, pelo prazo de 4
(quatro) anos, a contar do dia 01/05/2023. nos termos do art. 11 da Lei
n° [.486/2019.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paula Freitas, 27 de abril de 2023.

RODRIGO BAZZI ARAUJO
Presidente

Publicado por:
Leandro Weisshaar
Cddigo Identificador: ICOTABSC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°2.866/2023 - DE 28 DE ABRIL DE 2023.

DECRETO N° 2.866/2023 — de 28 de Abril de 2023.

Stmula: Dispde sobre a nomeagdo de Servidor.
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Instrugao Normativa Cl n.° 02/2022

Ementa: Dispde sobre as rotinas de trabalho do Auxiliar de
Controle Interno na Camara de Vereadores Municipal de
Paula Freitas/PR.

Unidade Responsavel: Unidade do Sistema de Controle Interno

Unidade Executora; Camara de Vereadores Municipal de Paula Freitas

A Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas, usando das
atribuicées que lhe conferem o Art. 18, inciso 3° da Lei Municipal n.° 1.486/2019 — ce
28/08/2019, resolve:

Art. 1°. Dispor sobre as rotinas de trabalho do Auxiliar de Controle Interno na Camara ce

Vereadores Municipal de Paula Freitas.

TiTULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 2°, A presente Instrugdo Normativa abrange todas as unidades da estrutura organizacional

no ambito do Poder Legislativo Municipal.

TiTULO I \
DOS CONCEITOS }\

Art. 3°. Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria gerénca
do Setor Publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de umra

atividade central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das atribuigbes

4-/’
TITULO I ,¢gff’ J

de controle interno.
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. E de responsabilidade do Auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo, realizar s
verificacdes contidas nesta Instrugdo Normativa, em caso de irregularidades, de imediato dar
ciéncia ao Controlador Interno e encaminhar bimestralmente um relatorio contendo s

verificacdes realizadas.

Art. 5°. E de responsabilidade do Controlador Interno orientar o Auxiliar de Controle Interno no
desempenho de suas atividades, no caso de irregularidades verificadas, informar o responsavel
a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exab
cumprimento da lei. Ndo havendo a regularizagdo, ou nao sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado ad
conhecimento do Presidente da Camara e arquivado. Em caso de ndo tomada de providéncias
pelo Presidente da Camara para a regularizagao da situagdo apontada, em 90 (noventa) dias, 2
Unidade de Controle Interno Municipal comunicara a fato ao Tribunal de Contas do Estado d>

Parana, sob pena de responsabilizagao solidaria.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 6°. O auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo, devera realizar, no minimo as

verificagdes contidas no Anexo | da presente Instrugdo Normativa.

Art. 7°. Com base nas informagdes obtidas através das verificagbes, elaborar um relatorio

bimestral, discorrendo sobre provaveis irregularidades e melhorias que poderao ser realizadas

em todos os setores. "S\

Art. 8°. Encaminhar o relatério, para o Controlador Interno, sendo este protocolado junto ao
setor de protocolos do Executivo Municipal, até o 10° dia util subsequente ao encerramento do

bimestre.

Art. 9°. O Relatdrio bimestral encaminhado pelo Auxiliar de Controle Interno, devera conter no
i . v . e ~ . . . - /_7
minimo, além das verificagdes contidas no Anexo |, as seguintes informagoes: J%"

—_

a) Identificagdo da Competéncia: indicagdo do periodo de referéncia analisado; /
/ A
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b) Relatério: apresentacédo dos dados do relatorio bimestral;

c¢) Verificagdes: analise das verificagdes contidas no Anexo |;

d) Informagdes Complementares: informar pontos relevantes para analise e fiscalizagao;
e) Conclusao: relatar as conclusdes acerca do referido relatorio;

f) Fechamento: indicagdo do local, data e assinatura do responsavel pelo relatorio.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pela Presidéncia da

Camara de Vereadores Municipal, conjuntamente com a Controladoria Interna Municipal.
Art. 11°. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigéncia na data de sua publicacdo, revogando a

Instrugdo Normativa C.1. n.° 01/20189.

Paula Freitas, 08 de abril de 2022

)

it %

LETICIA LESOSKI

Controladora Interna

-

( LEANDRO'WEISSHAAR

Aucxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo
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SEBASTIAO ALGACIR DALP'RA

Prefeito Municipal

Prefsidente da Camara de Vereadores Municipal



1. CONTABILIDADE:
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ANEXO |

regular do Diario e Razao

1.1 Verificar se ha‘escrlturagao -

1.2 Verificar se a escrituragéo se
da simultaneamente no Sistema
Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial

1.3 Verificar se a contabilizacéo se
da mediante documentagéo
idénea

1.4 Verificar se a contabilizagao é
feita tempestivamente

1.5 Verificar se estdo sendo
obedecidos os principios contabeis

1.6 Verificar se os diversos setores
suprem a contabilidade com
informacdes para registro

2 DIARIAS

E:‘:-I>'

ﬂa’a ol

R %OBSERVA

diarias sdo realizadas por escrito

2.1 Verlflcar se as sollcrtagoes de

2.2 Verificar se as diarias estao
sendo comprovadas com as notas
fiscais ou algum outro
comprovante

2.3 Verificar se as diarias estao
sendo publicadas no Diario Oficial
dos Municipios do Parana

2.4 Verificar se o processo de
Jespesas com diarias atende aos
critérios estabelecidos no art. 12
Je Instrugdo Normativa C.|. n.°
21/2021

3. CONTROLE DAS RECEITAS:

Gl Sp Al el et By S

3.1 Verificar as transferéncias
fnanceiras do Executivo para o
Legislativo

&.2 Verificar as transferéncias das
r=ceitas de aplicacdes financeiras

2.3 Verificar as transferéncias de
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ole das
dotagdes e respectivos saldos

4.2 Verificar o cumprimento dos
estagios (empenho, liquidacéo e
pagamento)

4.3 Verificar se esta acobertada
com comprovante legal

4.4 Verificar se o ordenador é
quem efetivamente assina o
empenho

4.5 Verificar se estao identificados
o ordenador, liquidante e
responsavel pelo pagamento

4.6 Verificar se consta nas notas
de empenho o n.° dos respectivos
processos licitatérios

5. TESOURARIA:

5.1 Verificar se estdo sendo feitas
regularmente as conciliagdes dos
saldos bancarios

5.2 Verificar se os saldos
bancarios conferem com o contabil

L HOBSERVACAON

6. CONTROLE PATRIMONIAL:

AIEM S sl e
6.1 Nomeagéo de comissio para
inventariar os bens pertencentes
30 patriménio
3.2 Ficha individualizada e
nformatizada
3.3 Identificagéo do setor
“esponsavel
3.4 Verificar o estado de
sonservacio
5.5 Verificar se estdo identificados
por etiquetas
6.6 Verificar se existe um controle
sobre baixa
6.7 Verificar se é feita a
reavaliagdo anualmente

ot
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6.8 Verificar se existe um arquivo
devidamente organizado com toda
a documentacao

6.9 Verificar se esta escriturado na
contabilidade

6.10 Verificar se os saldos
conferem com a contabilidade

6.11 Verificar se esta sendo feita a
depreciagao

7. COMPRAS E SERVICOS:

; g e ERE G A R
EQ:I\;[;EM 3 Ve »g‘;&zg-‘g o %%gEﬁEG%EA‘RJ@?}

7.1 Verificar se as compras sao
centralizadas

7.2 Verificar se existe um
_planejamento das compras

7.3 Verificar se os cadastros de
fornecedores estao atualizados

7.4 Verificar se foi instituida a
Comissao Permanente de
Licitacbes

7.5 Verificar se sdo realizadas as
esquisas de precos

7.6 Verificar a exigéncia de
certiddoes em conformidade com a
Lei 8.666/93

7.7 Verificar / Acompanhar a
aquisicao / locagao e manutencao
de software

7.8 Verificar se existe pessoa
designada para a fungéo de Fiscal
de Contratos, nos termos da
Instrugdo Normativa C.1. n.°
02/2020

8. RECURSOS HUMANOS:

B PR BB SRR WARRERNACAO.

8.1 Verificar o controle de
admissao/demissdo de servidores

8.2 Verificar se existe pasta

funcional individualizada dos
servidores e se a mesma se
=ncontra atualizada

3.3 Verificar a forma de controle
Je frequéncia

3.4 Verificar a forma de avaliagéo
de servidores para promocao

3.5 Verificar a Gestao de folha de
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[ pagamento l | |

9. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS:
"iTEM :

*EP'_OBSERVAQAO

's.;fn..(

9 1 Verlflcar se esta havendo
retencdo e contabilizagdo

9.2 Verificar o recolhimento da
contribuicdo propria e a retida

10. RES_PONSABILIDADE FISCAL:_\

RLEM: o g [ IRREGULAR [T OBSERVACAO
10 1 \/erlflcar as despesas com
pessoal

10.2 Verificar / Acompanhar os
prazos para publicagdo do RGF




11/04/2022 08:05 Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
INSTRUCAO NORMATIVA CIN.° 02/2022

Instruci o Normativa CI n.° 02/2022

Ementa: Dispde sobre as rotinas de trabalho do Auxiliar de Controle Interno na Cimara de Vereadores Municipal le Paula
Freitas/PR.

Unidade Responsdvel: Unidade do Sistema de Controle Interno
Unidade Executora: Camara de Vereadores Municipal de Paula Freitas

A Unidede do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas, usando das atribuigdes que lhe conferem o Art. I8, inciso -° da Lei
Municipzl n.° 1.486/2019 — de 28/08/2019, resolve:

Art. 1° Dispor sobre as rotinas de trabalho do Auxiliar de Controle Interno na Cimara de Vereadores Municipal de Paula Freitas.
p

TITULD I
DA ABRANGENCIA

Art. 2° A presente Instrugdo Normativa abrange todas as unidades da estrutura organizacional no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

TITULD II
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

[ -Contrlelnterno: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela propria geréncia do Setor Pablico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

11 - Sisema deControlelnterno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma atividade central de coordenagdo, orientades para o
desempenho das atribui¢des decontroleinterno.

TITULD LI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° E de responsabilidade do Auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo, realizar as verificagdes contidas nesta Instrugdo Normativa, em
caso de irregularidades, de imediato dar ciéncia ao Controlador Interno e encaminhar bimestralmente um relatorio contendo as verificagdes
realizadis.

Art. 5°. E de responsabilidade do Controlador Interno orientar o Auxiliar de Controle Interno no desempenho de suas atividades, nc¢ caso de
irregula-idades verificadas, informar o responsavel a fim de que o mesmo adote as providéncias ¢ esclarecimentos necessarios ao exato curprimento
da lei. Mo havendo a regularizagdo, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentadc e levado
20 contecimento do Presidente da Camara e arquivado. Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Camara para a regular zagio da
situagdc apontada, em 90 (noventa) dias, a Unidade de Controle Interno Municipal comunicari a fato ao Tribunal de Contas do Estado d> Parand,
sob pena de responsabilizagio solidaria.

TITULD IV
DOS PROCEDIMENTOS GERALS

Art. 6°. O auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo, devera realizar, no minimo as verificagdes contidas no Anexo I da presente Instrugio
Normat.va.

Art. 7°. Com base nas informagdes obtidas através das verificagdes, elaborar um relatério bimestral, discorrendo sobre provéveis irregularidades e
melhorias que poderiio ser realizadas em todos os setores.

Art. 8°. Encaminhar o relatério, para o Controlador Interno, sendo este protocolado junto ao setor de protocolos do Executivo Municipal, até o 10°
dia atil subsequente ao encerramento do bimestre.

Art. 9°. O Relatorio bimestral encaminhado pelo Auxiliar de Controle Interno, deverd conter no minimo, além das verificagdes contidas nc Anexo 1,
as segu ntes informagdes:

a) Identificacio da Competéncia: indicagio do periodo de referéncia analisado;

b) Rela-ério: apresentagio dos dados do relatorio bimestral;

¢) Verif cagdes: analise das verificagdes contidas no Anexo I

d) Informagdes Complementares: informar pontos relevantes para analise ¢ fiscalizagdo;

¢) Conclusio: relatar as conclusdes acerca do referido relatorio;

f) Fechamento: indicagiio do local, data ¢ assinatura do responsavel pelo relatério.

TiITULO V
DAS DASPOSICOES FINAIS
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Art. 11°. Esta Instrugio Normativa entrard em vigéncia na data de sua publicag@o, revogando a Instrugdio Normativa C.I. n.° 01/2018.
Paula F-eitas, 08 de abril de 2022.

LETIC'A LESOSKI
Controbdora Interna

FELIPE JOLY DA CRUZ
Auxiliar De Controle Interno Do Poder Lxecutivo

LEANPRO WEISSHAAR
Auxiliar De Controle Interno Do Poder Legislativo

Ciente,

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeitc Municipal

EDSOA JOSE DE MOURA CORDEIRO
Presidente Da Ciamara De Vercadores Municipal

ANEXD 1

CONTABILIDADE:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

1.1 Verificar se ha escrituragdo regular do Didrio ¢ Razio

1.2 Verifizar se # escrituragdo se da simultancamente o Sistema Orgamentano,

Financeirs ¢ Pawrimonial

1.3 Verifiar s a contabilizagio sc dd mediante documentagio iddnea

1.4 Verifimr se a contabilizagio ¢ [ita lempesavamente

1.5 Verifisar s estdo sendo obedecidos os principios conidbs

1.6 Verifi ar se os diversos setores suprem a contabilidade com mlonmacies par

registro

DIARIAS:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

2.1 Verifi ar se as solicitagdes de didrias sio realizadas por escrito

2 2 Verifizar se as didrias estao sendo comprovadas com as nats liscais ou algum

outro congprovante

2.3 Verifi=ar se as didrias estio sendo publicadas no Didrne Oficial dos Municipios

do Parund

24 Veri_car se o processo de despesas com i atende  gox crignios

estabelec—dos no art. 12 de Instrugdo Normativa C.L n." 01:2021

3. CONTROLE DAS RECEITAS:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

11 Verifizar as transteréncias financerras do Executivo pari o Legislanva

3.2 Venfizar us transferéncias dus recettas de aphicagdes neaceins
il i)

1.3 Verifizar as transferéncias de IRRF para o Executive

4. CONTROLE DAS DESPESAS:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

4.1 Verificar o controle das dotagdes ¢ respechivos saldos

4.2 Verifiear o cumprimento dos estagios (empenho, higuidag o ¢ poganienio)

4.3 Verificar sc esté acobertada com comprovanic legal

4.4 Verificar se o ordenador ¢ quem efetivamente assina v cmpenho

4.5 Veribcar sc cstio identificados o ordenador, ly e ¢ responsavel pelo

pagamen 2

4.6 Veribcar se consta nas nolas de empenho o n dos respeclivos processos

liciaons

5. TESOURARIA:

| PSP
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|;2 Verifice= se os saldos bancirios conferem com o contibil

6. CONTROLE PATRIMONIAL:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

6.1 Nomca=io de comissdo para inventariar os bens periencentes a0 patrimaonio

6.2 Ficha isdividualizada ¢ infonnatizada

6.3 Identificagdo do setor responsdvel

6.4 Verificar o estado de conservagio

6.5 Verificar se estdo identificados por ctiquetas

6.6 Verific-T se existe um controle sobre baixa

6.7 Verificr se é feita a reavaliagdo anualmente

6.8 Verifiear se existe um arquive devidamente organizado com toda a

documentagiio

6.9 Verilic r se estd escriturado na contabilidade

6.10 Verifizar se 0s suldos conferem com a contabibidude

6.11 Verifi ar se estd sendo feita a depreciugio

7. COMPRAS E SERVICOS:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

7.1 Verificar s¢ as compras sio centralizadas

7.2 Verificar se existe um plancjamento das compras

7.3 Verifiar se os cadastros de fomecedores estdo atualizados

7.4 Verilicar se foi instituida a Comissdo Permanente de Liviagies

7.5 Veriliaar se sdo realizadas as pesquisas de pregos

7.6 Verifiaar a exigéncia de certiddes em conformidade com a Lei 8.666:93

7.7 Verifiaar / Acompanhar a aquisigio / locagdo e manutengio de soflware

7.8 Verificar se exisle pessoa designada para a fungio de Fiscal de Contratos, pox

termos da nstrugdo Normativa C.L n" 02/2020

8. RECURSOS HUMANOS

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

8.1 Verilicar o controle de admissdo/denissia de servidores

8.2 Verifimr se existe pasto funcional individualizada dos servidores ¢ se 4 mesimi

se enconim atualizada

8.3 Verificar a forma de controle de frequéncia

.4 Verificar a forma de avaliagio de servidores para promoyio

8.5 Verifiaar a Gestdo de folha de pagamento

9, CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

9.1 Verifiear se esta havendo retengdo ¢ contabilizagio

9.2 Verifi-ar o recolhimento da contnbuigdo propria e o cotida

10. RESPONSABILIDADE FISCAL:

ITEM REGULAR IRREGULAR OBSERVACAO

10.1 Veriz car as despesas com pessoal

10.2 Veri-car / Acompanhar os prazos para publicagio do RGE
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