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1. INTRODUGAO

Nos termos do disposto nos artigos n.° 70 e n.° 74 da Constituicao Federal
do Brasil (1988), aos 6rgaos e unidades de controle interno foram atribuidas,
entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido, Estados e Municipios e das
entidades da administracao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao das subvengoes e rentncias de receitas, bem como
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, tendo sua
finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucéo dos programas de governo e dos orcamentos da Uni&o;

- comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados, guanto a eficacia e
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Uniao;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uni&o.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuicbes, a Unidade do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR, elaborou o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno — P.AA.C.l, para ser realizado no
decorrer do exercicio financeiro de 2026, tomando-se por base as diretrizes das
normas de auditoria interna e as boas praticas de governanca nacional, bem
como as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,

conforme o detalhamento constante deste documento.
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2. APRESENTAGAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — P.AAC.L,
estabelece o planejamento das atividades de auditoria, fiscalizagao,
acompanhamentos e monitoramento no ambito do Poder Legislativo do

Municipio de Paula Freitas — Estado do Parana, para o exercicio de 2026.

A Auditoria tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara os

aspectos relevantes relacionados a avaliagao dos programas de gestao.

A Fiscalizagdo buscara comprovar se 0 objeto dos programas
institucionais existe, se corresponde as especificagdes estabelecidas, se atende
as necessidades para as quais foi definido e a legislagao, se guarda coeréncia
com as condicdes e caracteristicas pretendidas e se 0s mecanismos de controle

administrativo sao eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao
longo de um periodo pré-determinado para a observagao seletiva das
atividades/operagoes executadas, de modo a contribuir para que a gestao da
instituicio seja conduzida dentro dos principios que regem a Administracao
Plblica, entre eles: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da eficacia e
economicidade no trato com a coisa publica, observando-se a conformidade na
utilizacdo dos recursos e o desempenho institucional, com acompanhamento,

controle e avaliagado dos resultados.

Considerando que auditorias/fiscalizagoes e acompanhamentos sao
processos constatativos e avaliatorios, e por essa razao s6 produzirdo efeitos na
medida em que houver a implementagéo das agoes de melhoria em relacéo as
disfungbes apontadas no relatorio, a fase de acompanhamento das
recomendagdes ou sugestoes de melhoria compreendera o monitoramento
quanto & implementagéo das agdes propostas ou justificativa de impossibilidade

apresentada pela unidade auditadaffiscalizada/acompanhada.
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A selecdo das areas e dos processos Auditados, Fiscalizados,
Acompanhados e Monitorados levardo em consideragdo aspectos de

materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As agées empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio no exercicio de seu mister tipico respeitam fases proprias de trabalho,
correspondentes a: planejamento, comunicagao, execucao e monitoramento, as
quais integraréo projeto de formalizagdo do respectivo fluxograma, normatizagao

dos procedimentos e elaboracao de modelos de suas respectivas pecas.

No processo de aprimoramento das agées de controle, com vistas a lhes
imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatéria o

procedimento de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

De modo geral, as atividades de auditoria/fiscalizacao, acompanhamento
e monitoramento buscam auxiliar a administragdo do Poder Legislativo do
Municipio de Paula Freitas no cumprimento dos seus objetivos e metas
institucionais, verificando sobre tudo a aderéncia as normas e 0s principios que
regem a administragéo publica e se pautam pela eficiéncia, eficacia e efetividade.

Acrescente-se que os principias objetivos s&o:

. Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

. Promover a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial;

. Promover o fortalecimento dos controles internos;

- Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratacao;

- Monitorar o cumprimento das determinagdes e recomendagoes do TCE-PR;

- Fortalecer a equipe por meio de capacitagao.

4. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

D\
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O Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéncia de
01/01/2026 até 31/12/2026, podendo ser incluido agdes no decorrer do

exercicio.

5. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Com a edigcao da Lei Municipal n® 1.486/2019, de 28 de agosto de 2019,
que dispdem sobre a criagdo da Unidade do Sistema de Controle Interno no
Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o érgao de controle e fiscalizagdo, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio (Executivo e Legislativo), alicercado
no acompanhamento dos atos e decisbes exarados pela Administracao
Municipal, mediante a emissdo de relatérios periédicos e arquivamento das

analises realizadas, bem como na realizagao de auditorias e inspegdes.

O Sistema de Controle Interno do Municipio é composta da seguinte

forma:

| — Controlador Interno: Controlador Geral, responséavel pela dire¢ao da
Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se manifestara por
meio de relatérios, auditorias, inspegées, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executivo: servidor efetivo,
com atribuigdes ampliadas, designado pelo Chefe do Poder Executivo, para

auxiliar o Controlador Interno;

Il — Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor efetivo,
com atribuigbes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo, para
auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto ao Poder Legislativo

Municipal,

IV — Auditor do Controle Interno: servidor efetivo, com atribui¢cées

ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle Interno.

6
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O Sistema de Controle Interno ainda tem as seguintes atribuicées:
a) avaliar a execug¢ao dos orcamentos;

b) fiscalizar a implementagéo e avaliar a execugao dos programas de

governo;

c) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena a responsabilidade solidaria, as agoes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a
pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.

)

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

SERVIDOR CARGO FUNCAO FORMACAO / LOTAGI\O
EFETIVO
Graduada em Secretariado Executivo
LETICIA Graduada em Gestao Publica
LESOSKI o 3 =
Assistente Controladora | Graduada em Administragao
CPF: Administrativo | Interna

066.5**.9**-08

Pés-graduada em Recursos Humanos
Pos-graduada em Controladoria Interna
Pos-graduada em Gestao Publica

Pés-Graduada em Licitacdes e
Contratos

Jones Augusto | Fiscal de Auxiliar do Graduado em Ciéncias Econémicas
Dannemann Rendas e Controle . » o

Posturas Interno — Pos-graduado em Politicas Publicas
CPF: Executivo

001.0**.8**-56
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Leandro Assistente Auxiliar do Graduado em Direito
Weisshaar Administrativo | Controle

Interno —
CPF: Legislativo

044.1% 6**-92

6. AMOSTRAGEM NA EXECUCAO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

O Controle Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle
preventivo e corretivo, os atos de gestdo, os processos e procedimentos
operacionais e os controles internos administrativos, focando na melhoria da
qualidade dos servigos prestados, na racionalidade dos gastos publicos e no

combate ao desperdicio.

A depender do escopo do que sera avaliado, torna-se inviavel a
avaliagéo de todos os processos, atos e fatos que o compéem, nesses casos,
faz-se necessario a utilizagdo de amostragem. A selecédo da amostra & feita com
base de dois métodos. O primeiro € o método por probabilidade, no qual se utiliza
a amostragem estatistica, aplicado quando o auditor pode avaliar se todos os
itens que compdem o universo de dados tém a mesma potencialidade de serem
escolhidos e quando os resultados obtidos puderem ser generalizados para toda
a populagdo. O segundo, por critério, utiliza amostra n#o estatistica, quando se
configurar a necessidade de exercer juizo de valor, considerando as variaveis

materialidade, relevancia, criticidade e risco:

 materialidade - representatividade dos valores orcamentarios ou
recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos;

¢ relevancia — importancia do planejamento em relagéo as agdes a serem
desenvolvidas;

» criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas

ou potenciais a ser controlado; e

3
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e risco - possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A Unidade do Sistema de Controle Interno orienta no sentido de adotar

boas praticas de gestdo, fundamentando-se em informagées, documentos e

analises de processos que integram as rotinas das atividades de controle.

7. FASES DO TRABALHO
a) Planejamento das verificagdes (preparacéo prévia);
b) Verificagbes in loco na Unidade;
c) Relatério preliminar das verificagdes;
d) Analise das contestacgoes;
e) Relatorio final de verificagdo (com as recomendacdes);

f) Acompanhamento.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoriaffiscalizacdo, acompanhamento e
monitoramento observardo as normas gerais atinentes a Auditoria
Governamental e, ainda a normativas e recomendacdes do Tribunal de Contas

do Estado do Parana.
8.1 Fases

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano seréo

observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislagao aplicavel \M
e informagbes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir
dai definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
trabalhos a serem executados. Sera verificado, se for o caso, a implementacgéao

de recomendacdes sugeridas em analises anteriores sobre a mateéria.

b) Execugdo: na fase de execucao dos trabalhos, também conhecida como

trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis por
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meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sao coletados

dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

c¢) Relatério: nessa fase serdo informados os achados, que decorrem da
comparagdo entre a situagdo encontrada com o critério estabelecido,
comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.
Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagoes,
determinagées ou reconhecimento de boas praticas as areas auditadas,

fiscalizadas e acompanhadas.

8.2 Atividades de Auditoria

SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO l?E RESPONSAVEL
VERIFICAR REALIZACAQO

Verificacao e
Andlise de dois
Processos
Licitatorios
aleatorios.

Camara - Processos Licitatérios. Maio a Julho Controladora

Municipal Verificagéo in Interna
foco.
Verificagao e
analise de
documentacéao
pertinente.

8.3 Atividades de Fiscalizagao \\
SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM PERIiODO l?E RESPONSAVEL
VERIFICAR REALIZACAO

Camara - Fiscalizar os Analise e Janeiro a Auxiliar do

Municipal processos de diarias. verificagao Dezembro Controle Interno —
documental. Legislativo

- Emitir Relatorio
10

%




CAMARA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

Av. Agostinho de Souza, 600, Centro — Fone (42) 3562-1229
CNPJ 01.361.051/0001-01 - http://paulafreitas.pr.leg.br/

E-mail cm@paulafreitas.pr.leg.br

CEP 84630-000 — PAULA FREITAS — ESTADO DO PARANA

Verificar a
. , o conformidade _ B
Camara - Fiscalizagao do Ao Janeiro a Auxiliar do
ici imoni . Controle Int -
Municipal Patrimaénio. procedimentos Dezembro ORtIpIe Tikermg
Legislativo
- Emitir Relatério de
levantamento e
avaliagao
patrimonial
8.4 Atividades de Acompanhamento iﬁv
SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIODO DE RESPONSAVEL |
VERIFICAR REALIZACAO
Camara - Acompanhamento da | Relatério Janeiro a Auxiliar do
Municipal Admissao de Pessoal. | Bimestral (%) Dezembro Controle Interno —
Legislativo
- Emitir Relatorio
Cémara - Acompanhamento dos | Anélise Auxiliar do
Municipal prazos para publicagdo | documental. _ Controle Interno —
de RGF. Janeiro a Legislativo
Dezembro
- Emitir Relatério
Camara - Processos de Analise
Municipal empenhos, liquidagbes | documental. . .
Janeiro a Auxiliar do
e pagamentos. L
Verificagdo e Dezembro Contro!t_e Intgrno -
- Emitir Relatorio analise dos Legislativo
processos
licitatorios.
Camara - Agenda de Verificar
Municipal Obrigacdes. atendimento
P = Auxiliar do
Emitir Relatério dis prezus Controle Interno —
-Emi . ]
determinados Janeiro a Legislativo
obrigacoes
normatizadas
pelo TCE/PR.
11
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8.5 Atividades de Monitoramento
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SETOR ATIVIDADES A AMOSTRAGEM | PERIiODO DE | RESPONSAVEL
VERIFICAR REALIZACAO
Monitoramento das Analise
) recomendac¢des dos documental. ) .
Camara itens relativos ao indice Janeiro a i i
Municipal de TranEpararcia da Verificacdo do | Dezembro Controle Interno —
g - —_ Legislativo
Administragéo Publica Portal dan . 9
. Transparéncia e
(ITP); L
Site Oficial.
- Emitir Relatério

9. CONSIDERAGOES FINAIS

A previsdo das atividades de fiscalizacdo podera ser alterada em
decorréncia de pedidos especificos do Poder Legislativo Municipal, bem como,
as atividades priorizadas neste documento nao impede a realizagao de novas
fiscalizagbes, uma vez que podem surgir demandas extraordinarias relevantes
que exijam a atuagao do Controle Interno no exercicio de 2026.

As eventuais alteragées no que tange ao periodo de realizagdo e ao
numero de dias Uteis serdo detalhadas e informadas pelo controle interno nos
devidos Processos Administrativos, visando adequar a programagao as
demandas e a realidade da Coordenacao do Sistema de Controle Interno.

A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de
atividades, serao acompanhados oportunamente, alguns processos licitatorios
em todas as suas fases, contratagées emergenciais, se houver, bem como
contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de licitagao.

Os diagnésticos de auditoria, quando houver sugestédo de melhorias ao
setor correspondente, serdo apresentados e submetidos a aprovagéo da gestao
superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua
adocao, levando em consideracdo as metas estratégicas estabelecidas para

toda a instituigao.

12
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Paula Freitas, 29 de janeiro de 2026.

%Oﬂ;c@u 29,?];3’3 L

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto n.° 2.866/2023 — de 28/04/2023

LETICIA LESOSKI
Controladora Interna
Decreto n® 2.866/2023 - 28/04/2023
Pref. Mun. de Paula Freitas/PR

-

P

DRO WEISSHAAR

Auxiliar do Controle Interno Poder Legislativo
Portaria n.° 19/2023 — 27/04/2023
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1. INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos n.° 70 e n.° 74 da Constitui¢io
Federal do Brasil (1988), aos orgdos e unidades de controle interno
foram atribuidas, enfre outras, competéncias para proceder a
fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Unifo, Estados e Municipios e das entidades da
administracio direta ¢ indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagio das subvengdes e reniincias de receitas, bem
como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, tendo sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucio dos programas de governo ¢ dos orgamentos da Unido;

- comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢
eficiéneia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos
e entidades da administragio federal, bem como da aplicagio de
recursos plblicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos dircitos ¢ haveres da Unido;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da UniZo, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato &
parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.

Nesse contexto, pata levar a efeito referidas atribuides, a Unidade do
Sistemna de Controle Interno do Municipio de Paula Freitas/PR,
claborou o Plano Anual de Atividades de Controle Interno —
P.A.A.C.I, para ser realizado no decorrer do exercicio financeiro de
2026, tomando-se por base as diretrizes das normas de auditoria
interna e as boas praticas de governanga nacional, bem como as
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orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,
conforme o detalhamento constante deste documento.

2. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno —
P.A.A.C.L, estabelece o plancjamento das atividades de auditoria,
fiscalizagiio, acompanhamentos e monitoramento no &mbito do
Poder Legislativo do Municipio de Paula Freitas — Estado do Parand,
para o exercicio de 2026.

A Auditoria tem por objetivo primordial identificar ¢ avaliar os
resultados operacionais na geréncia da coisa piiblica ¢ o seu exercicio
observard os aspectos relevantes relacionados 4 avaliagio dos
programas de gestio.

A TFiscalizagio buscard comprovar s¢ o objeto dos programas
institucionais existe, se corresponde as especificagdes estabelecidas,
se atende as necessidades para as quais foi definido e 4 legislagfo, se
guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas ¢ se
0s mecanismos de controle administrativo sio cficientes e permitem a
avaliagfo dos resultados.

O Acompanhamento consiste cm um instrumento de controle utilizado
ao longo de um periodo pré-determinado para a abservagio seletiva
das atividades/operagdies executadas, de modo a contribuir para que a
gestdo da instituigo seja conduzida dentro dos principios que regem &
Administracio Pablica, entre cles: da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia; secmpre em busca do
zelo, da eficicia e economicidade no trato com a coisa piblica,
observando-se a conformidade na utilizagdo dos recursos e 0
desempenho institucional, com acompanhamento, controle ¢ avaliagdo
dos resultados.

Considerando que auditorias/fiscalizagbes e acompanhamentos sdo
processos constatativos e avaliatorios, e por essa razdo so produzirdo
efeitos na medida em que houver a implementagdo das acles de
melhoria em relagio as disfungdes apontadas no relatério, a fase de
acompanhamento das rtecomendagdes ou sugestdes de melhoria
compreenderd o monitoramento quanto & implementagdo das agdes
propostas ou justificativa de impossibilidade apresentada pela unidade
auditada/fiscalizada/acompanhada.

A selecio das areas e dos processos Auditados, Fiscalizados,
Acompanbados e Monitorados levario em consideragio aspectos de
materialidade, relevéncia, vulnerabilidade, criticidade ¢ risco.

As ages empreendidas pela Unidade do Sistema de Controle Interno
do Municipio no exercicio de seu mister tipico respeitam fases
proprias de trabalho, correspondentes a: plangjamento, comunicagio,
execugio ¢ monitoramento, as quais integrarfo projete  de
formalizagio do respective  fluxograma, normatizagho dos
procedimentos ¢ elaboragio de modelos de suas respectivas pegas.

No processo de aprimoramento das agdes de controle, com vistas a
lhes imprimir cardter técnico e efetivo, adotou-se como rotina
obrigatéria o procedimento de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

De modo geral, as atividades de auditoria/fiscalizagdo,
acompanhamento e monitoramento buscam auxiliar a administra¢io
do Poder Legislativo do Municipio de Paula Freitas no cumprimento
dos seus objetivos & metas institucionais, verificando sobre tudo a
aderéncia 4s normas e o0s principios que regem a administragdo
priblica e se pautam pela eficiéncia, eficicia e efetividade. Acrescente-
se que o8 principias objetivos so:

- Garantir com razodvel seguranga a regularidade dos atos de gestao;

- Promover a cficicia ¢ eficiéncia da gestio orgamentéria, financeira e
patrimonial;

- Promover o fortalecimento dos controles internos;

- Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratagdo;

- Monitorar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes do
TCE-PR;

- Fortalecer a equipe por meio de capacitagdo.

4, VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem sua vigéneia de
01/01/2026 até 31/12/2026, podendo ser incluido agdes ne decorrer do
exercicio.

5. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO
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Com a edi¢cio da Lei Municipal n° 1.486/2019, de 28 de agosto de
2019, que dispdem sobre a criagido da Unidade do Sistema de Controle
Interno no Municipio de Paula Freitas/PR, sendo o 6rgdo de controle e
fiscalizagfio, com o objetivo de executar as atividades de Controle
Interno, no Ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
(Executivo e Legislativo), alicergado no acompanhamento dos atos ¢
decisdes exarados pela Administragio Municipal, mediante a emissio
de relatérios periddicos ¢ arquivamento das andlises realizadas, bem
como na realizagio de auditorias e inspegdes.

O Sistema de Controle Interno do Municipio ¢ composta da seguinte
forma:

1 — Controlador Interno: Controlador Geral, responsavel pela diregiio
da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, que se
manifestard por meio de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres ¢
outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar as possiveis
irregularidades;

Il — Auxiliar de Controle Interno do Poder Executive: servidor
efetivo, com atribuigdes ampliadas, designado pelo Chefe do Poder
Executivo, para auxiliar o Controlador Interno;

III — Auxiliar do Controle Interno do Poder Legislativo: servidor
efetivo, com atribuigdes ampliadas, designado pelo Presidente do
Legislativo, para auxiliar o Controlador Interno, especificamente junto
ao Poder Legislativo Municipal;

IV — Auditor do Controle Interno: servidor cfetivo, com atribuigbes
ampliadas, para fins de Auditor da Unidade do Sistema de Controle
Interno.

0O Sistema de Controls Interno ainda tem as seguintes atribuigdes:

a) avaliar a execucdo dos orgamentos;

b) fiscalizar a implementagio e avaliar a execugiio dos programas de
£OVerno;

c) comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto & eficacia ¢
eficiéncia da gestio orgamentéria, financeira e patrimonial;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena a responsabilidade solidaria, as acOes destinadas
a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis
com a pratica da administragéo publica e que resultem em prejuizo ao
erario.

Quadro 1- Estrutura do Sistema de Controle Interno

SERVIDOR CARGO FUNCAO FORMAGAQ / LOTACAO
|EFETIVO

LETICIA LESOSKI |Assistente Controladora Graduada em Seeretariado Executivo

CPE: 066,5%*.9%*-08 |Administrativo Interna Graduada em Gestilo Piiblica

Graduada em Administragiio
Pos-graduada em Recursos Humanos
Pos-graduada  em  Controladaria
Interna

Pés-graduada em Gestio Pablica

Pos-Graduada em  Licitages ¢

Contratos
Jones Augusto|Fiscal de Rendas e]Auxiliar do|Graduado em Ciéncias Econdmicas
Dannemann Posturas Controle Intermo —|Pos-graduado em Politicas Publicas
(CPF: 001.0%* 8**-56 Exacutivo
Leandro Weisshaar Assisiente Auxiliar do|Graduade em Dircito
CPF: 044, 1** 6**-92 |Administrative Controle Intemo —|
Legislativo

6. AMOSTRAGEM NA EXECUCAO DAS ACOES DE
FISCALIZACAO

O Controle Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle
preventivo e corretivo, os atos de gestdo, 08 processos e
procedimentos operacionais e os controles internos administrativos,
focando na melhoria da qualidade dos servigos prestados, na
racionalidade dos gastos publicos e no combate ao desperdicio.

A depender do escopo do que serd avaliado, torna-se inviavel a
avaliacio de todos os processos, atos e fatos que o compdem, Nesses
casos, faz-se necessario a utilizagdo de amostragem. A seleciio da
amostra ¢ feita com base de dois métodos. O primeiro ¢ o método por
probabilidade, no qual se utiliza a amostragem estatistica, aplicado
quando o auditor pode avaliar se¢ todos os itens que compdem ©
universo de dados tém a mesma potencialidade de serem escolhidos e
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quando os resultados obtidos puderem ser gencralizados para toda a
populagdo. O segundo, por critério, utiliza amostra néo estatistica,
quando se configurar a necessidade de exercer juizo de valor,
considerando as varidveis materialidade, relevéncia, criticidade e
risco:

- materialidade — representatividade dos valores orgamentarios ou
recursos [inanceiros/materiais alocados efou do volume de bens e
valores efetivamente geridos;

- relevancia — importincia do planejamento em relagdo as acdes a
serem desenvolvidas;

- criticidade — representatividade do quadro de situacdes criticas
efetivas ou potenciais a ser controlado; e

- riseo — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos,
sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A Unidade do Sistema de Controle Interno orienta no sentido de
adotar boas praticas de gestdo, fundamentando-se em informagdes,
documentos ¢ anilises de processos que integram as rotinas das
atividades de controle.

7. FASES DO TRABALHO

a) Planejamento das verificagbes {preparagéo previa);

b) Verificages in loco na Unidade;

¢) Relatorio preliminar das verificagQes;

d) Anélise das contestagdes;

¢) Relatério final de verificagio (com as recomendacdes);
f) Acompanhamento.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de auditoria/fiscalizagdo, acompanhamento e
monitoramento observario as normas gerais atinentes 4 Auditoria
Governamental e, ainda a normativas e recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

8.1 Fases

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serfio
observadas as seguintes fases:

a) Plancjamento: serd realizado o levantamento de dados, legislagio
aplicavel ¢ informagdes necessdrias para conhecer o objeto e sua
complexidade e, a partir dal definit a extensdo dos exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados.
Sera verificado, se for o case, a implementagio de recomendagdes
sugeridas em analises anteriorcs sobre a matéria.

b) Exccugdo: na fase de execugio dos trabalhos, também conhecida
como trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confidveis,
relevantes e fteis por meio de técnicas de entrevistas ¢ cxames
documentais onde s3o coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e
irregularidades.

¢) Relat6rio: nessa fase serfio informados os achados, que decorrem
da comparagio entre a situagdo encontrada com 0 critério
estabelecido, comprovados por evidéncias e documentados por meio
dos papéis de trabalho. Os achados deverdo, por consequéncia,
ocasionar recomendacdes, determinagdes ou reconhecimento de beas
praticas as areas auditadas, fiscalizadas ¢ acompanhadas.

8.2 Atividades de Auditoria

SETOR ATIVIDADES A|AMOSTRAGEM  |PERIODO DE|RESPONSAVEL

VERIFICAR REALIZACAO
Camara - Processos| Verificagio ¢ Analise| Maio a Julho Controladora Interna
Municipal Licitatarios. de dois Processos
Licitatérios
aleatbrios.

Verificagio in loco.
Verificagio e andlise

de documentagio|

pertinenie.

8.3 Atividades de Fiscalizagio

SETOR ATIVIDADES  A|AMOSTRAGEM |[PERIODO  DE|RESPONSAVEL
VERIFICAR REALIZACAO

(Camara - Fiscalizar os|Andlise ¢ verificagha|Janeiro a Dezembro [ Auxiliar do Controle

[Municipal processos de didrias. |documental. Interno — Legislativo
- Emitir Relatério
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CAmara - Fiscalizagio  do|Verificar a|Janeiro a Dezemibro |Auxiliar do Controle
Municipal Patriménio. conformidade dos Interno — Legislative
~ Emitir Relatorio procedimentos dg|

levantamento e

avaliagdo patrimonial

8.4 Atividades de Acompanhamento

SETOR ATIVIDADES A|AMOSTRAGEM [PERIODO DE|RESPONSAVEL

VERIFICAR REALIZACAO
Camara - Acompanhamento da|Relatorio  Bimestral [Janeiro alAuxiliar do Controle
Municipal Admissdo de Pessoal.  |(%) Dezembro Interno — Legislativo

- Emitir Relatorlo

Camara - Acompanhamento dos| Andlise documental. |Janeiro a| Auxiliar do Controle
Municipal prazos para publicagiol Dezembro Interno - Legislativo
de RGF.
- Emitir Relatério
Cimara - Processos de|Analise documental, |Jangiro a| Auxiliar do Controle
Municipal ~ [empenhos, liquidacdes|Venificagiio e andlise|Dezembro Intemo — Legislativo
e pagamentos. dos Processos
- Emitir Relatorio licitatorios.
Cdmara - Agenda de| Verificar atendimento {Janeiro al Auxiliar do Controle
Municipal Obrigagdes. dos prazos |Dezembro Intemno - Legislativo
- Emitir Relatério determinados na

agenda de obrigagdes
normatizadas  pelo

TCE/PR.

8.5 Atividades de Monitoramento

SETOR ATIVIDADES  A|AMOSTRAGEM |(PERIODO  DE|RESPONSAVEL

VERIFICAR REALIZACAO
Camara Monitoramento  das| Anélise documental. |Janeiro a Dezembro [Auxiliar do Controle
[Municipal recomendagdes  dos|Verificagio do Portal Interno — Legislativo

itens relativos ao|da Tramsparéncia e
fndice de|Site Oficial.
Transparéncia da
 Administragio
Piblica (ITP);

- Emitir Relatorio

9. CONSIDERACOES FINAIS

A previsio das atividades de fiscalizagio poderd ser alterada em
decorréncia de pedidos especificos do Poder Legislativo Municipal,
bem como, as atividades priorizadas neste documento nfo impede a
realizacio de novas fiscalizagBes, uma vez que podem surgir
demandas extraordinérias relevantes que exijam a atuagio do Controle
Interno no exercicio de 2026,

As eventuais alteracdes no que tange ao perfodo de realizagdo ¢ ao
numero de dias Gteis serio detalhadas e informadas pelo controle
interno nos devidos Processos Administrativos, visando adequar a
programagio as demandas ¢ 4 realidade da Coordenacio do Sistema
de Controle Interno.

A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de
atividades, serdio acompanhados oportunamente, alguns processos
licitatérios em todas as suas fases, contratagBes emergenciais, se
houver, bem como contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitagdo.

Os diagnésticos de auditoria, quando houver sugestio de melhorias a0
setor correspondente, serfio apresentados e submetidos & aprovagdo da
gestdo superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a
viabilidade de sua adogio, levando em consideragio as metas
estratégicas estabelecidas para toda a instituigéo.

Paula Freitas, 29 de janeiro de 2026,
LETICIA LESOSKI

Controladora Interna
Decreto n.° 2.866/2023 — de 28/04/2023

https:/iwww.diar%omunicipal.com.br!amp!materiafFOD25458/45e2aa(]e51dBaddcefEiSfebﬁ dd2274145e2aa0e51d8addcef66febf7dd22741

5/6



05/02/2026, 09:42

hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F0D25458/45e2aa0e51 d8addcef66febf7dd2274145e2aa0e51d8addcef66febf7dd22741

Prefeitura Municipal de Paula Freitas

LEANDRO WEISSHAAR
Auxiliar do Controle Interno Poder Legislativo
Portaria n.® 19/2023 — 27/04/2023

Publicado por:
Hemerson Jose Kmita
Cédigo Identificador:FOD25458

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/02/2026. Edigéo 3463

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

6/6



