MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.430-000
PAULA FREITAS - Estado do Parcnd
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www .paulafreitas.pr.gov.br

PROJETO DE LEIN® 5 /2025.

EMENTA: Altera a Lei Municipal 1.580/2022,
regulamentando a concessdo de Fungdes Gratificadas
e Gratificagdes Técnicas, alterando o plano de cargos
e salarios junto ao Poder Executivo Municipal e da

outras providéncias.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA, Prefeito Municipal de Paula Freitas, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, propde ao Legislativo Municipal o seguinte PROJETO

DE LEI:

Art. 1° O Art. 16 da Lei Municipal 1580/2022 passara a ter a seguinte redagao:

Art. 16 - Para efeito de classificagido considera-se:

I - EMPREGO - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas as pessoas
contratadas através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com denominagio
propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, na forma estabelecida em lei;

II - FUNCAO - E a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des que a administragdo confere a
cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores para a
execucdo de servigos;

III - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - E o agente administrativo que presta servigo
a Administra¢do, como empregado publico concursado, o ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga e os temporarios;

IV — ESTABILIDADE — E a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico,
outorgada ao servidor que, contratado em caréter efetivo, tenha transposto o periodo de 03
(trés) anos e aprovado em estagio probatdrio;

V — NIVEL - Valor atribuido ao emprego na Tabela de salarios;
VI — GRUPO OCUPACIONAL — E o conjunto de empregos segundo as correlagdes e
afinidades para as atividades de cada servidor municipal, a natureza de seu trabalho e o grau

de conhecimento necessario ao exercicio das atribuigdes;

VII — SALARIO - E a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrio fixado em lei;
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VIII - REMUNERACAO - E a soma dos saldrios mais as vantagens pecunidrias definidas
em lei;

IX — TABELA DE SALARIOS - Quadro composto de valores em reais atribuidos a cada
nivel definido para cada emprego.

X - FUNCAO GRATIFICADA - Vantagem concedida em cariter temporario, pelo
exercicio de fungdo de chefia, direcdo, assessoramento, maior responsabilidade ou
complexidade do que aquela para a qual foi nomeado o servidor efetivo.

XI - GRATIFICACAO TECNICA - Vantagem concedida em carater temporério, pelo
exercicio de responsabilidade ética, legal e técnica pelos atos profissionais sobre
determinado setor, conselhos de classe, atribuida a servidor efetivo.

Art. 2° A Secdo I do Capitulo VI da Lei Municipal 1580/2022 passara a ter a seguinte redagao:

Secio 1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TECNICAS

Art. 25 - Podera ser atribuida Fung¢do Gratificada (FG) a servidores que forem designados
para fungdes de maior responsabilidade ou complexidade, em que presente a necessidade do
elemento confianga pessoal do administrador em relagdo ao servidor, destinadas as
atribuigdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, que integrem o quadro de cargos
comissionados ou que nao justifiquem a criagdo de cargo especifico, de acordo com o Anexo
IV desta Lei e Gratificagdo Técnica (GT) a servidores que respondam ética, legal e
tecnicamente pelos atos profissionais, devendo ter capacitagdo para planejar, orientar e
coordenar processos, ndo previstos nas atribuigdes de seu cargo.

Art. 26 - A percepgio de Fungdo Gratificada (FG) ou Gratificagdo Técnica (GT), a qualquer
titulo, condiciona-se a expedigdo de ato do Prefeito Municipal, mediante Portaria.

§ 1°- As Fungdes Gratificadas (FG) e Gratificagdes Técnicas (GT) tem caréater temporario,
sendo devidas somente enquanto o servidor as estiver exercendo, ndo se incorporando a seus
vencimentos.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas (FG) e Gratificagdes Técnicas (GT) serdo atribuidas somente
aos ocupantes de emprego efetivo.

§ 3° - E vedado qualquer forma de acimulo de Fungdes Gratificadas (FG) e Gratificagdes
Técnicas (GT).

Art. 27 - A percepgdo de Fungdo Gratificada (FG), independente do percentual recebido,
obriga o servidor a cumprir jornada integral de trabalho, mesmo que ele tenha sido admitido
para cargo com jornada parcial de trabalho, sem direito a receber horas extras ou
compensacio de horas por eventual extrapolagdo de jornada.

Paragrafo Gnico: O desempenho da Gratificagdo Técnica (GT) sera exercido na carga horaria
normal do servidor, para o qual foi nomeado.

Art. 3° A Seg¢do IV I do Capitulo VI da Lei Municipal 1580/2022 passara a ter a seguinte redagdo:



MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br
Se¢ao IV : )
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TECNICAS

Art. 31 - Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas — FG:

1 — Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Contador ou Técnico em Contabilidade

que desempenhar, além das atribui¢des relativas ao cargo, as atividades especiais abaixo

relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente ao Nivel 19 da Tabela de

Niveis Salariais do Anexo V:

a) Responder pela Chefia e Supervisio e Execu¢do da Contabilidade Geral da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

b) Responder pela Contabilidade e efetivagdo de balangos de ¢rgdo (s) ou entidade (s) da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado
do Parana, Secretaria da Receita Federal do Brasil e outros;

¢) Responder como profissional técnico pelas informagdes contdbeis e financeiras
prestadas aos sistemas informatizados do Tribunal de Contas do Estado Parana,
Governo Federal, SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do setor
plblico, DCA - Declaragdo das Contas Anuais Consolidada enviadas no Siconfi,
SADIPEM - Sistema de Andlise da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias
da Unido, SIOPE e SIOPS ou outros que venham a ser instituidos, bem como alimentar
o portal da transparéncia com todos os atos afetos a contabilidade;

d) Responsabilizar-se pela elaboragdo, conferencia e assinaturas dos relatérios da LRF
Executar atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle, voltadas a
elaboragdo e corre¢do dos balangos, demonstrativos contabeis, manutengdo do controle
contabil.

e) Elaborar as minutas das propostas do Plano Plurianual (PPA). da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Prefeitura consolidando
as informagdes de planejamento realizadas e fornecidas pelas Secretarias e com demais
entes Publicos, para apropriag¢ao junto ao Legislativo;

f) Elaborar as minutas de propostas que autorizem a abertura de créditos adicionais no
orgamento vigente;

g) Realizar o calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro sempre que necessario para
demonstrar o valor a ser gasto decorrente da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa, com vistas a manutengdo do
equilibrio financeiro conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quantitativo: 01

I1 — Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Contador ou Técnico em Contabilidade
que desempenhar, além das atribuigdes relativas ao cargo, as atividades especiais abaixo
relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente ao Nivel 5 da Tabela de
Niveis Salariais do Anexo V:

a) Responder pela Diregdo da Contabilidade Geral da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, estando subordinado ao Chefe da Contabilidade;

b) Acompanhar a retengdo do imposto de renda e prestar contas a Receita Federal do Brasil
em conformidade com as disposi¢des da Instrugdo Normativa n® 1.234/12 — RFB e
Instrugdo Normativa n° 2145/23 — RFB;

¢) Garantir a correta retengdo do imposto de renda nos pagamentos realizados pela
Prefeitura Municipal, com a adogdo das aliquotas constantes no anexo I da IN 1.234/12 -
RFB;

d) Realizar a apuragdo dos valores retidos, elaborar e enviar as declaragdes exigidas pela
Receita Federal, como a Efd-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informagdes Fiscais) e DCTFWEB (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios

Federais);
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e) Cumprir com todas as obrigagdes fiscais relacionadas ao imposto de renda mantendo os

registros contabeis atualizados e disponiveis para eventual fiscalizagdo.

Quantitativo: 01

I1I- Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior que além das
atribuigdes relativas ao cargo, responder como Chefe de Fiscalizagdo de Execugdo dos
contratos firmados pela Administragdo Municipal Geral, conforme previsdo na Lei Federal
n° 14.133/2021 e art. 8° do Decreto Municipal n° 2.847 de 29 de margo de 2023 e suas
alteragdes, o qual percebera um adicional mensal correspondente a 80% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 01

IV- Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, que além das
atribuigdes relativas ao cargo, responder como Fiscal de Execugdo dos contratos firmados
pela Secretdria Municipal em que estiver lotado, conforme previsio na Lei Federal n°
14.133/2021 e art. 8° do Decreto Municipal n° 2.847 de 29 de margo de 2023 e suas
alteragdes, o qual perceberd um adicional mensal correspondente 2 40% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 02

V - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para
atuar, além das atribui¢des relativas ao cargo, como responsavel pela Gestdo Patrimonial da
Prefeitura e realizar as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual perceberd um
adicional mensal correspondente a 60% do Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo

a) Coordenar o material e bens patrimoniais do Municipio;

b) Coordenar e Dirigir o cadastro e etiqueta dos bens patrimoniais do municipio;

¢) Distribuir os bens a seus respectivos setores;

d) Orientar o encarregado do Almoxarifado Central para que relacione todos os bens
moveis e imoveis, considerados como material permanente;

e) Colher assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor;

f) Coordenar e Dirigira transferéncia dos bens moveis, quando estes ndo estiverem mais em
condi¢cdes de uso;

g) Orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao controle patrimonial e outras
atividades correlatas, e demais atos necessarios ao bom cumprimento da gestdo e
controle do patriménio do Municipio;

h) Responsiavel Técnico pela alimentagdo dos sistemas do Tribunal de Contas do Estado
relativos ao Patrimonio de Bens e Materiais da Prefeitura.

Quantitativo: 01

VI - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para
atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como responsavel pelo envio de informagdes e
eventos periddicos e ndo periddicos do sistema E-social do Governo Federal, exceto os
relativos a Saide e Seguranga do Trabalhador, o qual percebera um adicional mensal
correspondente a 80% do Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 01
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VII - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para
atuar, além das atribui¢des relativas ao cargo, como Ouvidor Municipal, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® 1.493 de 18 de novembro de 2019, o qual perceberd um
adicional mensal correspondente ao 60% do Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo

V.

Quantitativo: 02

VIII - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para
atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como Chefe do Setor do INCRA Municipal,
responsavel pelo cadastramento fundiario, o qual perceberd um adicional mensal
correspondente ao Nivel 3 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 01

IX - Ao empregado efetivo ocupante de emprego de Dentista designado para atuar, além das

atribuigdes relativas ao cargo, como Chefe da Coordenagdo Administrativa e Odontologica

de Saude Bucal, na Secretaria Municipal de Salde e realizar as atividades especiais abaixo
relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente a 50% do Nivel 1 da

Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:

a) Planejamento e Gestdo: Elaborar, implementar e monitorar a execugio do planejamento
estratégico e operacional dos servigos de Saide Bucal incluindo a defini¢do de metas,
objetivos e prioridades, respondendo perante seu conselho de classe por todos os
projetos relativos a Odontologia Municipal;

b) Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades de
Saude Bucal Municipais, garantindo a qualidade dos servigos prestados e a satisfagido
dos usuarios;

¢) Coordenagdo de Programas de Satde Bucal: Coordenar a implementagido de programas
publico de Saide Bucal publica e promogédo da Salide Bucal;

d) Articulagio com a Comunidade: Estabelecer uma comunicagdo efetiva com a
comunidade local, promovendo a participagdo dos cidaddos na gestido da Saltde Bucal e
na identificagdo de necessidades locais;

e) Educagdo em Saude Bucal: Promover agdes educativas para a populagdo, visando a
prevencgdo de doengas bucais e a promogdo de habitos saudaveis, etc;

f) Gestdo de Administrativa: Auxiliar no controle e fiscaliza¢do da execugio de contratos,
compras, recebimentos e estoque de materiais, além das condigdes de ambientes de
trabalho e equipamentos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
e comunicando o que for necessdrio aos fiscais e seus superiores quanto as medidas a
serem tomadas e suas justificativas;

g) Documentagdo: Manter registros precisos e atualizados das atividades da unidade de
Saide Bucal, incluindo prontuérios dos pacientes e relatorios de desempenho.

Quantitativo: 01

X - Ao empregado efetivo ocupante do cargo de nivel superior da area da saide, designado
para atuar, além das atribui¢des relativas ao cargo, como Chefe da Coordenagdo do
Programa de Saiude Mental e Bem-Estar e realizar as atividades especiais abaixo
relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente a 50% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:



g)

h)
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Coordenagiio de servigos: Atuar como um ponto focal para garantir que os servigos de
satide mental sejam coordenados e integrados de forma eficaz, evitando a fragmentagdo
dos cuidados e garantindo que os pacientes recebam a assisténcia adequada;

Acesso e triagem: Coordenar o processo de triagem e encaminhamento de pessoas que
precisam de cuidados de saude mental, objetivando o direcionando dos pacientes para os
servigos adequados, buscando identificar precocemente as deficiéncias operacionais;
Educagio e conscientizagdo: Desenvolver programas de educagdo e conscientizagdo para
combater o estigma em relagdo a saiide mental, ajudando a criar uma compreensdo mais
ampla e receptiva sobre questdes de saide mental na comunidade;

Planejamento e desenvolvimento de politicas: Colaborar com agéncias governamentais e
organizagdes de saide para desenvolver politicas e programas que promovam a saude
mental. Isso inclui a alocagdo de recursos adequados para servigos de satide mental;
Apoio a crise: Organizar equipes de resposta rapida para prestar apoio psicoldgico as
vitimas de desastres naturais ou eventos traumaticos.

Avaliagdo e pesquisa: Conduzir pesquisas para entender melhor as necessidades da
comunidade e identificar melhores praticas;

Trabalho em equipe: Coordenar com os demais profissionais de satde, como psicologos,
psiquiatras, assistentes sociais e conselheiros, para garantir que os pacientes recebam
cuidados completos e abrangentes;

Prevengdo: Desenvolver programas Gerais de prevengdo e promogdo da saide mental
para reduzir a incidéncia de doengas mentais. Desenvolver programas especificos de
prevengdo e promogdo da saiide mental para reduzir a incidéncia de doengas mentais aos
empregados da Prefeitura, de acordo com a legislagdo trabalhista e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Quantitativo: 01

XI - Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Enfermeiro, designado para atuar, além
das atribuigdes relativas ao cargo, como Chefe e Responsavel Técnico dos postos Municipais
de Saude, da Geréncia da Atengdo Primaria a Saude Municipal, além de realizar as
atividades especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um adicional mensal
correspondente ao Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

Coordenagio de servigos: Atuar como um ponto focal para garantir que os servigos de
Atengdo Primaria a Saude sejam coordenados e integrados de forma eficaz. Isso evita a
fragmentagdo dos cuidados, garantindo que os pacientes recebam a assisténcia
adequada. Participar da Prestagdo de Contas Quadrimestral. Contribuir para o Controle
Orgamentério. Coordenar as atividades de Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria;
Prestar apoio as equipes de ESF e Vigilancia em Satde;

Atuar como profissional Referéncia da Rede de Urgéncia e Vigilancia Epidemiologica;
Coordenar os programas de HIV e Hepatites;

Coordenar e elaborar o Plano e Controle dos recursos do PROVIGIA e outros;

Fazer o monitoramento mensal dos sistemas de informagdo para acompanhamento das
coberturas vacinais;

Conduzir o microplanejamento de vacinas para organizar campanhas e estratégias de
vacinagio;

Supervisionar e aprovar a elaboragdo e atualizagdo do Procedimento Operacional
Padrio — POP e protocolos de APS e Vigilancia em Satde;

Controlar as compras compartilhadas com Consdrcios;

Quantitativo: 01
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XII - Ao empregado efetivo ocupante do cargo de ensino fundamental, médio ou superior,
designado para atuar, além das atribui¢des relativas ao cargo, como Coordenador da Defesa
Civil Municipal, o qual percebera um adicional mensal correspondente a 40% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 01

XIII - Ao empregado efetivo ocupante do cargo de ensino fundamental, médio ou superior,
designado para atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como membro da Defesa Civil
Municipal, o qual percebera um adicional mensal correspondente a 25% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V.

Quantitativo: 02

Art. 4° - Inclui-se na Lei Municipal 1580/2022 o artigo 31-A que tera a seguinte redagao:
Art. 31-A - Ficam criadas as seguintes Gratificagdes Técnicas - RT:

I — Ao empregado efetivo ocupante de cargo de ensino médio ou superior designado para

atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como Agente de Contratagdo e as atividades

especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente ao

Nivel 3 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:

a) Conduzir e organizar o processo licitatorio;

b) Conduzir a sessdo publica tanto presencialmente quanto via internet;

¢) Analisar a conformidade da proposta com os critérios do Edital e da Lei;

d) Conduzir lances, negociar pregos, analisar e julgar a habilitagdo dos participantes,
receber, examinar, decidir € encaminhar os recursos a autoridade competente;

e) Determinar o vencedor da licitagdo, adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagao;

f) Dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento da licitagdo.

Quantitativo: 01

II — Ao empregado efetivo ocupante de cargo de ensino médio ou superior designado para

atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como membro da comissdo de licitagdo e/ou

comissdo de contratagdo e as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um

adicional mensal correspondente a 40% do Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo

V:

a) Dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento da licitagdo;

b) Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos
auxiliares;

c) Oferecer suporte ao Pregoeiro e/ou Agente de Contratagdo.

Quantitativo; 02
I1I - Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Nutricionista para atuar, além das

atribuigdes relativas ao cargo, como Responsavel Técnico pelo Programa Nacional de
Alimentagio Escolar — PNAE na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e
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realizar as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um adicional mensal
correspondente a 70% do Nivel 1 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

i)

k)

Desenvolver cardapios nutricionalmente equilibrados, adequados a faixa etdria e as
necessidades dos alunos, respeitando a cultura e os habitos alimentares locais;
Supervisionar a preparagdo e a distribui¢do das refeigdes nas unidades escolares,
garantindo a qualidade e a seguranga alimentar;

Planejar, solicitar e controlar os recursos financeiros e insumos necessarios para a
produgio da merenda, buscando otimizar os custos sem comprometer a qualidade;
Realizar treinamentos e capacitagdes para os manipuladores de alimentos e demais
envolvidos no processo de produgdo da merenda, abordando boas praticas de
manipulagdo, higiene e outros temas relevantes;

Promover avaliagdes nutricionais periddicas dos alunos para monitorar seu estado
nutricional e adaptar o carddpio conforme as necessidades identificadas. Implementar e
supervisionar protocolos de controle de qualidade, assegurando a higiene, conservagéo e
qualidade dos alimentos servidos;

Estabelecer relagdes com fornecedores, garantindo o fornecimento de alimentos frescos,
de qualidade e preferencialmente locais, negociando pregos e condigdes de entrega;
Desenvolver e implementar programas de educagdo alimentar nas escolas, visando
conscientizar os alunos sobre a importancia de uma alimentagao saudével;

Responder a dividas, reclamagdes e sugestdes da comunidade escolar (pais, professores,
gestores) relacionadas 4 merenda, buscando sempre melhorar o servigo prestado;
Produzir relatérios periddicos sobre a gestdo da merenda escolar, incluindo dados sobre
consumo, custos, avaliagdes nutricionais e feedback da comunidade escolar;

Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as normativas
municipais, estaduais e federais pertinentes a alimentagdo escolar.

Responder perante seu conselho de classe por todos os projetos relativos a Merenda
Escolar Municipal e Nutrigdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto.

Quantitativo: 01

IV - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de Engenheiro designado para realizar, além
das atribuigdes relativas ao cargo, as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual
percebera um adicional mensal correspondente ao Nivel 12 da Tabela de Niveis Salariais do
Anexo V:

a)
b)

c)

d)

g)

Responsabilizar-se tecnicamente (ART) pelas atividades desenvolvidas pela pessoa
juridica, que estejam no d&mbito de suas atribui¢des profissionais;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
especialmente as de natureza técnica;

Assegurar, se estiver ao seu alcance, condigdes dignas de trabalho aos colegas de
profissido, visando ao melhor desempenho do corpo técnico da pessoa juridica, em
beneficio da sociedade, podendo ser responsabilizado por faltas éticas decorrentes de
deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas que ocasionem danos a terceiros;
Certificar-se da regular habilitagdo dos profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica sob sua supervisdo, inclusive terceirizados e informando qualquer
irregularidade aos seus superiores e ao Conselho Regional;

Providenciar para que todos os profissionais do quadro técnico da Prefeitura, que
estejam sob sua supervisdo, anotem suas ARTs de cargo ou fungdo bem ser o
Responsavel Técnico (ART) pela execugdo de obras da Administragdo Publica, no
ambito de suas atribui¢des profissionais;

Prestar todas as informagdes requeridas pela fiscalizagdo do Conselho Regional que
digam respeito ao regular exercicio das atividades de engenharia e agronomia
desenvolvidas pela pessoa juridica;

Responsével Técnico pela alimentagio do sistema SICONV;
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1)
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Auxiliar na criagio de leis de desenvolvimento do Municipio;

Responsavel Técnico pelo gerenciamento de residuos sélidos;

Responsavel Técnico pela manutengdo dos pogos artesianos, realizando inspeg¢des
regulares e avaliar o seu estado de conservagdo e funcionamento, garantindo o
abastecimento de agua continuo e confiavel para as comunidades locais;

Realizar a analise para implantagao de areas de interesse social,

Realizar o controle e fiscalizagdo e execugdo de contratos, compras, recebimentos e
estoque de materiais de Obras e Engenharia, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato e determinando o que for
necessario para regular as faltas ou defeitos observados, exigindo o cumprimento do
pactuado, sugerir eventuais modificagdes contratuais, comunicar a falta de materiais e
recusar servigos quando ndo estiverem de acordo com o pactuade com a Administragdo,
sugerindo glosas e outras penalidades ou relatar aos seus superiores quanto as medidas a
serem tomadas ndo forem de sua competéncia.

Quantitativo: 01

\Y

- Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Veterinario, para atuar, além das

atribuigdes relativas ao cargo, como Responsavel Técnico pelo Programa de Castragdo
Animal e Controle Populacional e realizar as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual
perceberda um adicional mensal correspondente a 60% do Nivel 1 da Tabela de Niveis
Salariais do Anexo V:

a)

b)

g
h)

Planejamento e Gestdo: Participar do planejamento estratégico e operacional dos
servigos de educagio sanitdria, bem-estar animal e de guarda responsavel que propiciem
ao piblico nogdes basicas de cuidado e respeito aos animais, incluindo a definigdo de
metas, objetivos e prioridades;

Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar e avaliar o desempenho da unidade,
garantindo a qualidade dos servigos prestados e a satisfagao dos usudrios;

Coordenagdo de Programas e Educagdo: Coordenar a implementagdo de programas
plblicos de educagdo e de vacinagdo, higiene, alimentagdo, zoonoses, castragdo,
microchipagem, importincia do acompanhamento médico-veterindrio e senciéncia;
Responsavel Técnico (ART) pela realizagdo, elaboragio e acompanhamento de projetos
e sua aprovagdo perante ao CRMV-PR;

Articulagio com a Comunidade: Estabelecer uma comunicagido efetiva com a
comunidade local, promovendo a participa¢do dos cidadaos na gestdo da saude animal e
na identificag¢@o de necessidades locais;

Gestdo de Administrativa: Auxiliar no controle e fiscalizagdo da execugdo de contratos,
compras, recebimentos e estoque de materiais, além das condi¢des de ambientes de
trabalho e equipamentos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
e comunicando o que for necessario aos fiscais e seus superiores quanto as medidas a
serem tomadas e suas justificativas;;

Documentagdio: Manter registros precisos e atualizados das atividades da unidade de
Satde Animal e relatorios de desempenho;

Auxiliar na fiscalizagio de contratos e convénios com Associagdes ¢ Organizagdes sem
fins lucrativos que possuam por objeto o bem-estar animal, bem como nas prestagdes de
contas de eventuais repasses realizados pela Prefeitura.

Quantitativo: 01

VI - Ao empregado efetivo ocupante do emprego de Farmacéutico. designado para atuar,
além das atribuigdes relativas ao cargo, como Responsavel Técnico pelas Farmicias
Municipais, todos os programas correlatos e realizar as atividades especiais abaixo
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relacionadas, o qual percebera um adicional mensal correspondente ao a 50% do Nivel 1 da
Tabela de Niveis Salariais do Anexo V:

a)

b)

c)

d)

Coordenagdo de servigos: Realizar o planejamento da Assisténcia Farmacéutica
integrante dos instrumentos formais da gestdo do SUS: Plano Municipal de Satude e
Plano Plurianual. Atuar como um ponto focal para garantir que os servigos de
distribuigio de medicamentos sejam coordenados e integrados de forma eficaz.
Participar da organizagdo e fluxos de programas. Realizar a articulagdo inter setorial
com todas as instincias envolvidas com atividades de Assisténcia Farmacéutica
(selegdo, programagdo, contribuir para a elaboragdo de licitagdes, armazenamento,
distribui¢do, prescri¢do, dispensa e uso de medicamentos). Auxiliar o Controle
Orgamentario. Coordenar as atividades de Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria.
Elaborar o Relatério de Gestdo das Farmacias Municipais. Promover o uso racional de
medicamentos através de ac¢des educativas para prescritores, gestores, equipe
multiprofissional e usuarios;

Realizar compras por dispensa de licitagdo, visando a aquisi¢do de medicamentos
previstos na REMUME/REREME, para todas as unidades da Secretaria Municipal de
Saunde.

Fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o processo apresentados
pelas empresas que estejam em desacordo com o determinado pela ATA, incluindo
solicitagdes de autorizagdes referentes a prorrogagdo de prazos, entrega de produtos
com validade inferior ao determinado em processo licitatério, alteragdes de
caracteristicas (ex.: marca, fabricante e embalagem) e etc.

Planejar e Executar os recursos financeiros de Incentivo e Organizagdo Farmacéutica —
IOAF, QUALIFAR — SUS e repasses Estaduais e Federais para aquisi¢io de
medicamentos;

Participar das reunides técnicas com os demais setores Municipais, Coordenadorias
Regionais de Saude e demais 6rgdos da Administragao Publica Direta e Indireta;
Elaborar, atualizar e executar programas e planos de Procedimento Operacional Padrio,
manuais de Boas Praticas, Informativos/Educativos, Plano de Gerenciamento de
Residuos, Portarias e etc.

Quantitativo: 01

VII - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para
atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como membro da comissdo de sindicancia ou
da comissdo de processo administrativo disciplinar, o qual perceberd um adicional por
processo nomeado, correspondente a 80% do Nivel 1, da Tabela de Niveis Salariais do
Anexo V, pago em parcela unica, na folha de pagamento do més subsequente em que a
comissdo apresentar o respectivo Relatorio Conclusivo e este for aceito pela Autoridade

Superior.

Quantitativo: Até 12 por ano.

Art. 5° O §1° do artigo 54 da Lei Municipal n® 1.580/2022 passara a ter a seguinte redagdo:

§1° - Concedida a licenga, o servidor ndo podera interrompé-la, salvo a requerimento da
administragdo, no interesse do servigo, devendo o servidor, neste caso, apds a conclusio do
processo administrativo respectivo, reassumir imediatamente o servigo.
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Art. 6° - Reajusta o salario do cargo de Controlador Interno, simbolo CI-1, do Anexo I, Quadro |

dos cargos de provimento em comissdo da Lei Municipal n° 1.580/2022 de 06 de julho de 2022,

que passara a ter a seguinte redagdo:

Vagas Gabinete Simbolo Remuneracio | Requisitos de
investidura
01 Controlador Interno Cl-1 6.800,00 Lei 1.486/2019

Art. 7° - Altera para 02 (dois) o nimero de vagas para o cargo em comissdo de Diretor
Administrativo, simbolo CC-4, do Anexo I, Quadro I dos cargos de provimento em comissio da

Lei Municipal n® 1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:

Vagas Diretores Simbolo Remuneraciao

02 Diretor Administrativo CC-4 4.223,79

Art. 8° - Cria-se o cargo de Diretor de Imprensa, simbolo CC-4, que integrara o Anexo I, Quadro I
dos cargos de provimento em comissdo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de 06 de julho de 2022,

que passara a ter a seguinte redagao:

Vagas Diretores Simbolo Remuneracio

01 Diretor de Imprensa CC-4 4.223,79

Art. 9° - Inclui-se o item 49) no Anexo VI, Atribui¢des dos Cargos Comissicnados:

49) DIRETOR DE IMPRESA

I. Dirigir o setor de comunicagdo externa e interna da administragdo no dmbito do Poder Executivo
desenvolvendo as atividades de cobertura e distribuigdo do material jornalistico, assegurando que
as publicagdes transmitidas sejam coerentes, verdadeiras e positivas;

II. Dirigir a politica de comunica¢do social da Prefeitura objetivando a uniformizagdo dos
conceitos e procedimentos de comunicagio;

III. Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo, definindo a linha editorial dos
veiculos de comunicagdo, zelando pela divulgagdo dos trabalhos do Poder Executivo, gerindo as
atividades de jornalismo, publicidade, supervisionando a produgdo de contetdo, sua divulgagdo,
abordagem, atingimento de metas, buscando a interagdo com todos os segmentos da sociedade e
avaliando o retorno da populagio;

IV. Subsidiar o prefeito, o vice-prefeito e outros agentes politicos em entrevistas relacionadas a
informacgdes oficiais;
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V. Liderar a equipe de Comunicagdo e Cerimonial;

V1. Realizar assessoria de imprensa do Poder Executivo, sendo responsavel pela gestdo do portal
institucional, voltado ao publico externo, e pela gestdo de relacionamento da instituigdo com os
cidaddos. Monitor e gerar relatérios sobre as interagdes e participagdes em diversos canais, para
subsidiar as atividades do ente municipal e definir estratégias de comunicagio;

VII. Monitorar e realizar checagem de informagdes, adotando as medidas adequadas para o
combate de Fake News no ambito da gestdo municipal;

VIII. Fazer a gestdo das redes sociais do Municipio;

Art. 10 - Altera-se a descri¢dio das atribui¢gdes do cargo de Nutricionista, do anexo VII, a qual

passara a ter a seguinte redagdo:

NUTRICIONISTA
Atuagdo — EDUCACAO

Planejar e elaborar o cardapio da merenda, de forma semanal, baseando-se na aceitagdo dos

alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdio e o armazenamento das refeigdes, para

possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar

o padrdo técnico dos servigos;

Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da

alimentag3o;

Zelar pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e

supervisionar a sua elaboragdo assegurando a confecgdo de alimentos;
Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo de que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: Ainda que lotado na 4rea Secretaria de Educagio, o ocupante do cargo poder ter
seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal, desde que correspondentes com a

fungdo de Nutricionista.

ATUACAO - SAUDE
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;

Efetuar controle higiénico-sanitario;
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Participar de programas de educagdo nutricional;

Ministrar cursos;

Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

extensio e outras atividades de mesma natureza.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo;
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigio e dietética;

Prestar assisténcia e educagdo nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutri¢do e

dietética, prescrevendo, planejando, analisando supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo de que lhe forem solicitadas;

Area de Atuagdo: Ainda que lotado na 4rea Secretaria de Satde, o ocupante do cargo poderd ter
seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal, desde que correspondentes com a

fungdo de Nutricionista.

Art. 11 - Altera para 40 (quarenta) o nimero de vagas para o emprego de Motorista - 40h, simbolo
MOT, do Anexo 11, Quadro III dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022

de 06 de julho de 2022, que passard a ter a seguinte redagdo:

N° DE [ DENOMINACAO | SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
40 Ensino Médio — CNH
Motorista MOT “p” 12

Art. 12 - Altera a remuneragido do cargo de Fonoaudidlogo 20h, simbolo FON, Médico Auditor
04h, simbolo MED, Médico Clinico Geral 20h, simbolo MED, Médico Ginecologista/Obstetra 20h,
simbolo MED, Médico Pediatra 20h, simbolo MED, todos do Anexo II, Quadro 1V, dos Cargos de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a

seguinte redagdo:

N° DE | DENOMINACAO | SIMBOLOGIA | HABILITAGCAO NIVEL
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MINIMA SALARIAL
Curso superior e registro
Fonoaudiélogo 20h FON no Conselho da | 22
Categoria
Curso superior e registro
Médico Auditor 04h MED no Conselho da | 08
Categoria
g i Curso superior e registro
Meédico Clinico Geral MED o Conselho da | 43
20h ;
Categoria
Médico Curso superior e registro
Ginecologista/Obstetra | MED no Conselho da | 49
20h Categoria
Curso superior e registro
1 Médico Pediatra 20h MED no Conselho da | 49
Categoria

Art. 13 Revoga-se 0 Anexo IV, Quadro das Fungdes Gratificadas, da Lei Municipal n® 1.580/2022
de 06 de julho de 2022.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 14 de abril de 2025.

Y W —

—

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA —

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 6 /2025

Altera a Lei Municipal 1.580/2022, regulamentando a concessdo de Fungdes Gratificadas e
Gratificagdes Técnicas, alterando o plano de cargos e salarios junto ao Poder Executivo Municipal

¢ da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara de Vereadores projeto de lei que
“Altera a Lei Municipal 1.580/2022, regulamentando a concessdo de Fungdes Gratificadas e
Gratificagdes Técnicas, alterando o plano de cargos e salarios junto ao Poder Executivo Municipal

e da outras providéncias”.

Conforme redagdo do inciso I do Prejulgado n° 25 do E. TCE/PR, “a criagdo de
cargos de provimento em comissdo e fungoes de confian¢a demanda a edi¢do de lei em sentido
Sformal que deverd, necessariamente, observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, prevendo a denominagdo, o quantitativo de vagas, a remuneragdo, os requisitos de

investidura e as respectivas atribui¢oes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva™.

Outrossim, temos que a redagio do Prejulgado destacado deve ser entendida em
seu sentido /afo, contemplando todo e qualquer pagamento de remuneragdo adicional a servidores
efetivos decorrente da assungdo de atribuigdes diferenciadas e de maior responsabilidade, nos
termos do artigo 37, V, do texto constitucional, dentre os quais os denominados ‘encargos
especiais’, de modo que os mesmos restem integralmente submetidos ao principio da reserva legal,
devendo lei em sentido formal, observada a competéncia de iniciativa em cada caso, especificar as
correspondentes denominagdes, quantitativos, remuneragdes, requisitos de investidura e

atribui¢des, de forma clara e objetiva.

No que concerne a alteragdo dos quadros de cargos em comissdo e provimento

efetivo, observamos que a ultima alteragdo ocorreu ha 03 (trés) anos, sendo certo que a
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dinamicidade das demandas do poder publico exige constante atualizagdo ¢ planejamento de seu

quadro de servidores, de forma a garantir a qualidade do servigo publico prestado.

Ademais, no periodo transcorrido desde a vigéncia da Lei Municipal
1.580/2022 efetuaram-se diversos pedidos de licenga para tratar de interesses particulares, sendo
necessaria a contratagdo de servidores temporarios para substituicdo, conforme inteligéncia do

inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Todavia, verificou-se que ha casos em que os funciondrios requereram um
determinado periodo de afastamento e, posteriormente, requereram seu retorno imediato a fungéo,
em data muito inferior ao pedido, causando inequivocos danos financeiros ao ente Municipal, bem
como, injustica ao servidor contratado temporariamente que necessita ser dispensado na forma da
lei e teve seu vinculo para breve periodo de tempo, quando contava com a manutengdo de seu

contrato por 12 ou 24 meses.

Ou seja, a alterag@o ndo altera ou limita os periodos de concessdo de licenga,
objetivando apenas que o servidor ndo possa retornar da licenga antes da data final de seu

requerimento.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, sempre contado com a parceria
fraterna que os Poderes Executivo e Legislativo de Paula Freitas estabeleceram desde o inicio da
atual gestdo, solicito que o mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa, em regime de urgéncia
especial e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos

componentes dessa Casa de Leis.

Paula Freitas, 14 de abril de 2025.

e m—
SEBTASTIAO ALGACIR DALPRA -

Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROJETOS DE LEI N¢ 5 /2025

Nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, referindo-se a compatibilidade orgamentaria e financeira, declaro
para os devidos fins, que os Projetos de Lei em questdo, possuem adequagdo com a Lei n®
1.543/2021 — PPA 2022 a 2025, Lei n® 1.676/2024 — LDO para o exercicio de 2025 e Lei n?
1.681/2024 — LOA para o exercicio de 2025.

Paula Freitas, 07 de abril de 2025.

—_— —

’-—-—_J.‘-—
Sebastido Algacir Dalpra
Prefeito Municipal
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PARECER CONTABIL AO PROJETO DE LEI

NeS /2025

Nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, referindo-se ao impacto orgamentdrio-financeiro, encaminho em
Anexo:

e Quadro sintético do Demonstrativo de Aumento Despesa — Mensal/Anual;

e Quadro de Despesa com Pessoal Prevista para o Exercicio em vigor e os dois
subsequentes.

Diante do exposto, o Parecer é Favordvel ao referido Projeto.

Paula Freitas, 07 de abril de 2025.

P

" Felipe Joly da Cruz
CRC-PR 071916/0-5
Contador da Prefeitura Municipal de Paula Freitas



Projeto de Lei n® /2025
"Altera a Lei Municipal 1.580/2022, regulamentando a concesséo de Fungdes Gratificadas e Gratificages Técnicas,
alterando o plano de cargos e salarios junto ao Poder Executivo Municipal e da outras providéncias".

RESUMO SINTETICO DE ALTERAGOES
DIFERENGA DE CUSTO
ALTERAGAO NO PLANO DE CARGOS MENSAL/ANUAL
REGULAMENTACAO DE GRATIFICACOES -9.430,42 -R$ 113.165,04
ALTERACOES NA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS 12.010,55 R$ 144.126,60
ALTERACOES NA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS 53.820,08 R$ 645.960,96

AUMENTO MENSAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2025 56.410,21
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2025 394.871,47

AUN ES 58.948 67
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2026 766.332.70

AUMENTO MENSAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2027* 61.306,62
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 20277 796.986,01

Notas Explicativas:

* Valores Calculados com base no més de Margo/2025.

* Considerou-se no aumento de despesa de pessoal, valores de 13° salario e férias, incluso encargos previdenciarios.
1 Considerou-se estimativa de mercado para inflagao de 4,50% para 2026.

2 Considerou-se estimativa de mercado para inflagdo de 4,00% para 2027.

" Felipe Joly da Cruz
CRC-PR 071918/0-5
Contador da Prefeitura Municipal de Paula Freitas
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO NO INDICE DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO CORRENTE E OS DOIS SUBSEQUENTES

QUADRO DE DESPESA COM PESSOAL

Previsao Dezembro/2025

RRENTE LIQUIDA - RCL (V)

45141.912,98

(-) Dedugdes 1646.201,55 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (VI) 43495712 43 B
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + lll b) 18.453.02€.51 42,42
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art.20 da LRF)-54 % 23 467.684,71 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo anico do art.22 da LRF) -51,3 % 22.313.300 48 51,3
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 58 da LRF)-48,6 % 21138.91€,24 48,6
Notas Explicativas:

* Valores Calculados com base no Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Semestre/2024.

* Atualizado com indices inflacionarios de 5% para a Receita e 5.50% para despesa de pessoal para o exercicio de 2025,

Previsdo Dezembro/2026

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

1.720.280,62

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (VI) 45,453.019,49 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b) 19.654.873,93 43,24
LIMITE MAXIMO (incisos 1. Il e Il do art.20 da LRF)-54 % 24,544.630,52 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do ar.22 da LRF)-51,3 % 23.317.399,00 51,3
LIMITE DE ALERTA (inciso | do § 1° do art. 58 da LRF)-48,6 % 22.090.167 47 48,6
Notas Explicativas:
* Valores Calculados com base no Relatorio de Gestéo Fiscal do 2° Semestre/2024.
* Atualizado com indices inflacionérios previsto pelo Boletim Focus de 4,50% para o exercicio de 2026.

Previsdo Dezembro/2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 49.060.232,11 -
(-) Transferancias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF 178908184
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (VI) 47.271.140,27 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 20.441.068,89 43,24
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art.20 da LRF)-54 % 2552641575 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art.22 da LRF) -51,3 % 24.250.084,96 513
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do arl. 58 da LRF)-486 % 22.973.774,17 48,6

Notas Explicativas:
* Valores Calculados com base no Relatorio de Gestéo Fiscal do 2° Semestre/2024.
* Atualizado com indices inflacionarios previsto pelo Boletim Focus de 4,00% para o exercicio de 2027.

> Felipe Joly da Cruz
= CRC-PR 071916/Q-5
Contador da Prefeitura Municipal de Paula Freitas




