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2025.

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°® 1.580/2022,
com a criagdo e aumento de cargos e fungdes

gratificadas, e da outras providéncias.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA, Prefeito Municipal de Paula Freitas, Estado do

Parana, no uso de suas atribui¢des legais, propde ao Legislativo Municipal o seguinte PROJETO

DE LEI:

Art. 1° Altera-se o inciso V, do art. 31 da Lei Municipal 1580/2022 passara a ter a seguinte

redagdo:

V -

Secao IV

Ao empregado efetivo ocupante de cargo de nivel médio ou superior, designado para

atuar, além das atribuigdes relativas ao cargo, como responsavel pela Gestdo Patrimonial da
Prefeitura e realizar as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um
adicional mensal correspondente a 35% do Nivel 15 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo

V:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

i)
J)

Coordenar os materiais e bens patrimoniais do Municipio, identificando a situagdo
patrimonial e o estado de conservagio dos bens inventariados, discriminando em
relatério semestral os suscetiveis de desfazimento, para ciéncia do Prefeito;

Coordenar e Dirigir o cadastro e etiquetamento dos bens patrimoniais do municipio,
garantindo a identificagdo de todos os bens patrimoniais nos sistemas de controle
municipal;

Distribuir os bens a seus respectivos setores;

Orientar o encarregado do Almoxarifado Central para que relacione todos os bens
moveis e imoveis, considerados como material permanente;

Colher assinatura dos responséveis pelos bens de cada setor;

Coordenar e Dirigira transferéncia dos bens moveis, quando estes ndo estiverem mais em
condig¢des de uso;

Orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao controle patrimonial e outras
atividades correlatas, e demais atos necessarios ao bom cumprimento da gestdo e
controle do patriménio do Municipio;

Responsavel Técnico pela alimentagdo dos sistemas do Tribunal de Contas do Estado
relativos ao Patrimonio de Bens e Materiais da Prefeitura;

Propor a chefia a apurago de irregularidades constatadas;

Relacionar e identificar com numeragfo propria os bens que se encontram sem o nimero
de patriménio ou sem o devido registro patrimonial para as providéncias cabiveis;
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Propor a baixa de bens considerados inserviveis ou ndo localizados que possam como tal
ser considerados levando em conta o tempo de vida util, desgaste ou obsolescéncia.
Deliberar sobre a regularizagdo do Patriménio, constando atualizagdo anual do
inventario, levantamento, depreciagdo patrimonial e baixa dos bens, em conformidade
com as legislagdes pertinentes a matéria.

Quantitativo: 01

Art. 2° - Inclui-se no art. 31 da Lei Municipal 1580/2022 os incisos XIV e XV, os quais terdo a

seguinte redagdo:

XIV - Ao empregado efetivo ocupante de cargo de ensino médio ou superior designado para
atuar, além das atribui¢des relativas ao cargo, como Agente de Avaliagdo de Imoveis

Urbanos e Rurais e as atividades especiais abaixo relacionadas, o qual percebera um
adicional mensal correspondente a 30% do Nivel 15 da Tabela de Niveis Salariais do Anexo

V:

a)
b)
c)

d)

Realizar avaliagdes de imdveis urbanos e rurais para fins de calculo do Imposto de
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI);

Realizar o cadastro, acompanhamento e prestagdo de contas de propostas por meio do
Transferegov e outros sistemas governamentais;

Elaborar planos de trabalho, planilhas orgamentarias e demais documentos técnicos e
administrativos de auxilio ao setor de engenharia;

Efetuar o cadastro e envio de informagdes aos sistemas federais e estaduais, incluindo o
Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico (SINISA), o Sistema Nacional
de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos (SINIR) entre outros;

Analise e aprovagio de consultas prévias de localizagdo no Sistema Empresa Facil;
Cadastramento das unidades de conservagio, de dominio puiblico, no CEUC e demais
sistemas federais e estaduais.

Quantitativo: 01

Art. 3° Inclui-se na Lei Municipal 1580/2022 o artigo 59-A que tera a seguinte redagio:

Art. 59-A - A vacancia de cargo decorrera de:

I - Exoneragdo;

II - Demissao;

I -

Promocéo;

IV - Transferéncia;
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V- posentadoria;

VI - Posse em outro cargo;

VII - Falecimento;

§ 1° - Dar-se-a a exoneragio:

I - a pedido do funcionario;

II - de oficio;

a) quando se tratar de cargo em comisso;
b) quando néo satisfeitos as condi¢des do estagio probatdrio;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° - A demissdo o sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo
disciplinar.

Art. 4° - Altera para 03 (trés) o nimero de vagas para o emprego de Agente de Endemias — 40h,
simbolo AE, do Anexo II, Quadro I dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n°

1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagao:

N° DE | DENOMINACAO | SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL

VAGAS MINIMA SALARIAL

03 Agente de Endemias — | AE Ensino Fundamental Lei Propria
40h

Art. 5° - Altera para 10 (dez) o namero de vagas para o emprego de Cozinheiro/a — 40h, simbolo
COZ, do Anexo II, Quadro I dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n° 1.580/2022 de

06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
10 Cozinheiro/a COZ Ensino Fundamental 05

Art. 6° - Altera o nivel salarial e habilitagdo minima do emprego de Fiscal de Obras e Servigos —
40h, simbolo FOS, do Quadro Il dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022

de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:
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N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
01 Fiscal de Obras e FOS Curso Superior em 19

Servigos Administragao, Direito,

Ciéncias Contabeis,
Tecnologia de
Informagdo, Engenharia
ou Arquitetura e Carteira
Nacional de Habilitagao
«wp

Art. 7° - Cria-se o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal 40h — simbolo AFR, no Quadro II
dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que

passara a ter a seguinte redagio:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
01 Auditor Fiscal da AFR Curso Superior em 19

Receita Municipal - Administragdo, Direito,

40h Ciéncias Contabeis,

Tecnologia de
Informagéo ou
Engenharia

Art. 8° - Altera para 16 (dezesseis) o nimero de vagas para o emprego de Técnico de Enfermagem
— 40h, simbolo TEM, do Quadro IV dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n°

1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL

VAGAS MINIMA SALARIAL

16 Técnico de TEM Ensino Médio e Curso 15
Enfermagem Profissionalizante

Art. 9° - Altera para 02 (duas) o nimero de vagas para o emprego de Advogado — 20h, simbolo
ADV, do Anexo II, Quadro V dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n° 1.580/2022

de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagao:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL

02 Advogado 20h ADV Curso Superior em 30
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Direito e registro ativo
na OAB/PR

Art. 10 - Altera a remuneragdo do cargo de Arquiteto/Urbanista 20h, simbolo AU, do Anexo II,
Quadro V, dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de 06 de julho de

2022, que passara a ter a seguinte redago:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
01 Curso  Superior em
Arquitetura e Urbanismo
Arquiteto/Urbanista AU e registro ativo no |23
20h Conselho de Classe do
Parana

Art. 11 - Altera os requisitos de habilitagdo minima do cargo de Auditor Interno - 40h, simbolo
AUD, do Anexo II, Quadro V, dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022

de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte reda¢do:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL

01 Curso  Superior em
Administragdo, Direito,
Ciéncias Contabeis,

Tecnologia de

; 1
Auditor Interno —40h | AUD Informagdo, Engenharia 3

ou Gestdo Publica, com
registro no Conselho do
Parana

Art. 12 - Altera para 06 (seis) o nimero de vagas para o emprego de Enfermeiro — 40h, simbolo
ENF, do Anexo II, Quadro V dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de

06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
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VAGAS MINIMA SALARIAL

06 Curso  Superior em

Enfermagem e registro

. ENF
Enfermeiro — 40h ativo no Conselho de =1

Classe do Parana

Art. 13 - Altera para 02 (dois) o numero de vagas para o emprego de Engenheiro Civil — 20h,
simbolo EC, do Anexo II, Quadro V dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n°

1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagdo:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
02 Curso  Superior em

Engenheiro  Civil — | gc Engenharia e registro
20h ativo no Conselho de

Classe do Parana

23

Art. 14 - Altera para 03 (trés) o nimero de vagas para o emprego de Farmacéutico — 40h, simbolo
FAR, do Anexo II, Quadro V dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de

06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagao:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
03 Curso  Superior em
Enfermagem e registro
Farmacéutico — 40h FAR ativo no Conselho de 25
Classe do Parana

Art. 15 - Altera para 02 (duas) o namero de vagas para o emprego de Fonoaudidlogo — 20h,
simbolo FON, do Anexo II, Quadro V dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n°

1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redagao:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
02 Fonoaudiologo 20h FON Curso Superior em 22

Fonoaudiologia e
registro ativo no
Conselho de Classe do
Parana




MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souzq, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

Art. 16 - Altera para 03 (trés) o numero de vagas para o emprego de Nutricionista — 20h, simbolo
NUT, do Anexo II, Quadro V dos cargos de provimento efetivo da Lei Municipal n® 1.580/2022 de

06 de julho de 2022, que passara a ter a seguinte redacdo:

N° DE | DENOMINACAO SIMBOLOGIA | HABILITACAO NIVEL
VAGAS MINIMA SALARIAL
03 Nutricionista — 20h NUT Curso Superior em 17

Nutrigdo e registro ativo
no Conselho de Classe
do Parana

Art. 17° - Cria-se o cargo de Diretor de Parques e Reservas Ambientais, pertencente a Secretaria de
Urbanismo e Meio Ambiente, simbolo CC-4, que integrard o Anexo I, Quadro I dos cargos de
provimento em comissdo da Lei Municipal n° 1.580/2022 de 06 de julho de 2022, que passara a ter

a seguinte redagio:

Vagas Diretores Simbolo Remunerag¢io

01 Diretor de Parques e Reservas Ambientais CC-4 4.223,79

Art. 18° - Inclui-se o item 50) no Anexo VI, Atribuigdes dos Cargos Comissionados:

DIRETOR DE PARQUES, RESERVAS AMBIENTAIS E URBANISMO

| — Dirigir e fiscalizar a preservagdo e conservagdo de pragas, parques, bosques e jardins;

Il - Dirigir a conservagdo de recuperacdo de fundos de vale e areas de preservagdo permanente;

I1I — Dirigir a equipe responsavel pela politica dos servigos de utilidade piblica: a limpeza urbana,
os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigdo final do lixo e residuos sélidos:

IV — Dirigir, fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagido de terrenos baldios no
perimetro urbano;

V — Dirigir, fiscalizar e gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

VI — Dirigir projetos de promogdo a manutengdo de arborizagdo publica, através do plantio e
replantio de mudas, da remogao de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

VII - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

VIII - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo ambiental, visando o equilibrio

ecoldgico e a conscientizagdo da populagio;
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IX — Dirigir estudos e trabalhos voltados a captagdo de recursos provenientes do ICMS Ecologico

juto ao Governo Estadual;

X — Fiscalizar o efetivo cumprimento as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e urbanizacéo;

XI - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com institui¢gdes nacionais e internacionais de
defesa e protegdo do meio ambiente;

XII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo
direta e indireta da Unifo, Estados e outros Municipios;

XIII - Dirigir a equipe de fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria de Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Planejamento e
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

XIV - Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - Exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XVIII - Coordenar as politicas plblicas relativas a conservagdo e preservagdo dos parques, reservas
ambientais e biodiversidade local;

XIX - Coordenar as politicas plblicas referentes ao ICMS Ecolégico por Biodiversidade;

XX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais

alteracdes e outras atividades correlatas.

Art. 19 - Inclui-se no Anexo V., Atribui¢des de Cargos Efetivos, as atribuigdes do cargo de Auditor

Fiscal da Receita Municipal:

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;
Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal;
Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal;

Emitir notificagdes, comunicagdes, lavrar autos de infragdo e termos de arbitramento, aplicando as
multas previstas na legislagdo municipal;

Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos
municipais;

Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;
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Atuar na Auditoria Tributaria Municipal;

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢des de melhorias, impostos imobiliarios e demais
tributos de ambito municipal;

Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestagdo de servigos, comércio e industria de bens de
consumo, regulamentando o funcionamento destes.

DESCRICAO DETALHADA: 1. acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econdmico-
tributaria do Municipio; 2. acompanhar e contribuir na formulagdo da politica de desenvolvimento
econdmico municipal; 3. propor e colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a
que estiver afeta a tarefa de fiscalizagdo; 4. participar de a¢des conjuntas com as demais secretarias
e 6rgdos municipais, assim como, com 6rgéos de outras esferas governamentais que tenham relagéo
com o interesse da administragfio tributdria municipal; 5. propor e colaberar na formulagio do
planejamento das atividades afetas 4 administragdo tributéria; 6. participar com agentes da area de
administragdio tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de agdes que,
mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragdo; 7. participar de
cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da
administragdio tributaria e de interesse municipal; 8. avaliar, planejar, executar e participar de
programas de pesquisa, aperfeioamento e/ou capacitagio e treinamento relacionadas com a
administragdo tributaria; 9. manter-se atualizado na legislagdo tributaria do Municipio, assim como
na legislagio de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos
tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo; 10.acompanhar a evolugdo interpretativa
jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes; 11.promover
medidas tendentes ao aperfeigoamento da legislagéo tributaria, bem como, adotar medidas para sua
consolidagdo; 12.executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo
tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com
vista em sua permanente atualizagio, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial,
no que diz respeito a inscrigdo, alteragdo e baixa de estabelecimentos; 13.tomar medidas
administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas
simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional: 14.realizar os controles necessarios
para a adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas
simplificados de tributagio, a exemplo do Simples Nacional; 15.acompanhar e fiscalizar atividades
de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques
de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de
tributos municipais; 16.realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles,
inclusive acessar areas privadas, contelidos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em
qualquer outro lugar, podendo, quando ndo lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo,
seu lacre, que sé podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial;
17.apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que
possam constituir-se relevantes no exame fiscal; 18.realizar auditorias fiscais visando a apuragdo
de valores para a constitui¢ao do crédito tributario; 19.realizar auditorias contabeis, examinando os
livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes ddo sustentagdo e com
outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros; 20.promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo
das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes e
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prestagdes; 21.fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento
de tributos municipais; 22.realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo
fiscal; 23.realizar pericias contébeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e
demais pecas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros
tributos; 24.realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributério, estudos e
analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com

vistas as atividades de lancamento, cobranga, arrecadagdo e controle; 25.realizar revisdes de oficio,
homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado, 26.aplicar, quando
cabivel, as penalidades previstas em lei; 27.realizar a revisdo das guias e informagdes prestadas
pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; 28.realizar a avaliagdo de imé6veis para fins
de apuragio do valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);
29.realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apuragdo do valor
da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; 30.constituir o
crédito tributario mediante langamento; 31.instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades,
no incidéncia e isengdo; 32.instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas;
33.decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios, na
forma que a lei definir; 34.preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e néo
tributario; 35.prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgdo responsavel pela representagdo
judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios ¢ ndo tributarios, em
obediéncia a legislagio municipal; 36.desempenhar atividades tributério-fiscalizatorias, relativas a
tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administra¢do
Municipal; 37.coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a
Unido, relativos a cooperagdo e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras
intergovernamentais; 38.lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem
orientar a Administragdo Municipal na solugdo de assuntos de ordem ftributaria; 39.prestar
orientagio tributiria ao contribuinte; 40.acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais, verificando a regularidade da participagio do Municipio no produto da
arrecadagiio de tributos da Unido e do Estado: 4l.realizar os procedimentos de formagdo e
instrucdo de notificagdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; 42.apresentar
dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario de Finangas, ao 6rgdo de controle
interno e ao Chefe do Poder Executivo; 43.proceder a inscrigdo da divida ativa tributaria e da
divida ativa ndo tributaria; 44.realizar o processo de arrecadagdo das receitas municipais,
encetando esforgos especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel,
mediante procedimentos administrativos; 45.lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a
para o 6rgdo responsavel pela execugdo judicial dos créditos da fazenda publica; 46.autorizar ou
revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos; 47.credenciar os
usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de
servigos eletronicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; 48.acompanhar e gerir
todos os controles necessarios a verificagio do cumprimento das obrigagdes acessorias do
contribuinte; 49.aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagdo acessoria;
50.orientar os Fiscais de Tributos e demais servidores auxiliares da Secretaria Municipal de
Finangas para a execugéo dos servigos burocréticos e auxiliares; 51.expedir, apds o regular tramite
nos diversos érgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e saude,
assim como de 6rgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagdo e
autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;
52.expedir, na forma da legislagio, o alvara provisério, acompanhando e controlando o
atendimento das exigéncias que ficaram pendentes de regularizagdo e cassando a licenga provisoria
quando constatada irregularidade em relagdo a concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade
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do alvara provisério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢des impostas quando de sua liberagao:
53.contribuir nas a¢des de educagdo tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros

eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e acessoria; 54.conduzir
veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuigdes proprias do
cargo; 55.realizar vistorias, lavrando relatorios, e notificagdes, exigindo a solugdo a respeito das
irregularidades encontradas; S56.realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagdo
visando a constatagiio de elementos necessarios a apuragdo do valor dos tributos; 57.lavrar laudos
técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formagdo; 58.atuar como assistente
técnico auxiliando a Procuradoria Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando
laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; 59.atuar como julgador em colegiado que tenha
como atribui¢do a decisdo do contencioso administrativo; atuar como defensor do Municipio em
colegiado que tenha como atribuigdo a decisio do contencioso administrativo; 60.realizar
quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragdo tributaria e sua
fiscalizagdo ndo referidas nos demais itens desta Descrigdo Analitica das Atribuigdes do cargo de
Auditor Fiscal De Tributos Municipais 61.Ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e
horérios de funcionamento em conformidade com a legislagdo; 62.langar valores de IPTU, ISS e
ITBI e outros impostos de competéncia municipal junto a contribuintes municipais; 63.elaborar e
encaminhar notificagdes de débito com imputagdo de acréscimos legais como multa e juros aos
devedores inadimplentes; 64.receber, examinar e despachar impugnagdes e defesas contra autos de
infragdo;  65.julgar e decidir processos administrativos fiscais, examinando os termos de
fundamentos fiticos e juridicos apresentados por devedores; 66.identificar situagdes e casos de
fraude & incidéncia tributaria; 67.aplicar normas de isen¢do e demais beneficios fiscais
contemplados na legislagdo local; 68.perquirir e gerenciar a operagio de programas de
parcelamentos fiscais; 69.instruir processos administrativos com vistas a inscri¢do de débitos em
divida ativa; 70.Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagdo do territorio; 71.Fiscalizar o funcionamento da
indastria, comércio e prestagdo de servigos, bem como de mercados piiblicos, feiras e abatedouros;
72.Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes,
feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de
flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades
eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; 73.Coibir o comércio néo licenciado e
a execugdo de qualquer trabalho ou atividade néo autorizado, em logradouro publico e em demais
bens publicos do Municipio; 74.Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autonomos, o
recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza e outros impostos de
competéncia municipal; 75.Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente:
76.Coordenar, executar e acompanhar apreensdes, remogdes e condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente; 77.Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protegdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigdes do cargo do
cargo de fiscal municipal de obras; 78.Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
piiblicos, pontos destinados a exploragio de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagdo vigente; 79. Executar outras tarefas correlatas.
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Art. 20 - Altera-se a descrigdo das atribuigdes do cargo de Assistente Social, do anexo VII, a qual

passara a ter a seguinte redagdo:

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: 1. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo
social bésica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria; 2. Defini¢do de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social,
considerando as determinagdes do sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis
de complexidade, territorializagdo e contrapartida: 3. Formular a politica municipal de Assisténcia
Social; 4. Elaborar o plano municipal de Assisténcia Social; 5. Elaborar o orcamento da politica
municipal de Assisténcia Social; 6. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socios assistenciais basicos e especiais em areas
urbana e rural; 7. Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais existentes em
sua 4rea de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social -
comando unico da politica de assisténcia social no municipio; 8. Executar os beneficios eventuais,
servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas
entidades e organizagdes da sociedade civil; 9. Definir padroes de qualidade, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagio das agdes governamentais € ndo governamentais de
ambito local; 10. Articular-se com outras politicas setoriais de dambito municipal com vistas a
inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social; 11. Participagio com outros 6rgéos do
governo federal e estadual na execugdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagdo
continuada; 12. Atender o publico usudrio da politica de assisténcia social constituida por
cidaddos(ds) e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como:
familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade, através de servigos socios assistenciais basicos e especializados; 13. Executar,
manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando
as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando tnico das agdes,
participagiio da populagdo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
sécio assistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia; Conselho
Municipal de Satde; Conselho; Municipal de Educagdo; Conselho Municipal do Trabalho;
Conselho Municipal do Idoso e outros; 14. Elaborar e implementar politicas que d&o suporte as
acdes na area social; 15. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddio da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Institui¢do; 16. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria dos servigos da
mesma; 17. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agdo do servigo
social; 18. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; 19. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associag¢des e eventos
relacionados a area de servico social; 20. Acompanhar o processo de formagdo profissional do
académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; 21. Articular recursos financeiros para
realizagdio de eventos; 22. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas; 23. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; 24. Desempenhar tarefas e administrativas
inerentes a fungdo; 25. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 26. Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes €
programas de ensino, pesquisa e extensdo; 27. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informética; 28. Encaminhamento do Beneficio de
Prestagdo Continuada BPC; 29. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdio, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 30.
Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da
populagio usuéria, no sentido de democratizar as informagdes: 31. Identificar a situagdo
socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a
construgdo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengao:
32. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar em determinantes
sociais da satide dos usudrios, familiares e acompanhantes; 33. Criar mecanismos e rotinas de a¢do
que facilitem e possibilitem o acesso dos usuérios aos servigos, bem como a garantia de direitos na
esfera da seguridade social; 34. Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servigo Social, procurando néo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os
objetivos das mesmas; 35. Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a
rede de servigos no processo de viabilizagéo dos direitos sociais; 36. Trabalhar com as familias no
sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las; 37. Sujeitos do processo de
promogio, protegdo, prevengdo e recupera¢do da satde; 38. Criar protocolos e rotina de agdo que
possibilitem a organizagdo, normatizagdo e sistematizagdo do cotidiano do trabalho profissional:
39. Registrar os atendimentos sociais no prontuério tinico com o objetivo de formular estratégias de
intervengdo profissional e subsidiar a equipe de satide quanto as informagdes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social; 40. Realizar
estudos e diagndsticos socioecondmicos de alunos e suas familias; 41. Atender estudantes em
situagdo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou de evasdo escolar; 42. Encaminhar alunos e
familias a servicos da rede socioassistencial, satde, habitagdo, trabalho e outros; 43. Estabelecer
vinculo entre escola, familia e comunidade; 44. Atuar em parceria com Orgaos € servigos como
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais politicas publicas; 45. Promover
acdes de integragdio entre escola e comunidade; 46. Identificar causas da evasdo e desenvolver
estratégias para permanéncia dos alunos. Participar de programas e projetos de apoio a frequéncia e
ao rendimento escolar; 47. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar
decisdes pedagdgicas e administrativas. 48. Registrar atendimentos, visitas domiciliares e demais
agdes realizadas; 49. Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicélogos e equipe gestora para a
promogdo do aprendizado e desenvolvimento integral do estudante; 50. Contribuir para projetos
pedagégicos, de inclusio e de enfrentamento de situagdes de discriminagdo, preconceito €
violéncia; 51. Desenvolver acdes socioeducativas voltadas a alunos e familias; 52. Promover
palestras, oficinas e campanhas sobre direitos sociais, prevengdo de violéncias e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios; 53. Realizar visitas domiciliares para compreender a realidade
sociofamiliar dos estudantes; 54. Apoiar processos de inclusdo de alunos com deficiéncia,
necessidades especificas ou em situagio de vulnerabilidade; 55. Participar da elaboragdo de
politicas publicas educacionais, contribuindo com o olhar social; 56. Executar outras tarefas
correlatas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria
Municipal, desde que as atividades solicitadas correspondam com a fungéo de Assistente Social.

Art. 21 - Altera-se a descrigdo das atribuigdes do cargo de Nutricionista, do anexo VII, a qual

passara a ter a seguinte redagao:

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia nutricional de forma ampla;
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Promover educagao nutricional;

Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢io;
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
Prescrever suplementos nutricionais;

Solicitar exames laboratoriais;

Prestar consultas, assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo a coletividades
e individuos, sadios e enfermos;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo de que lhe forem solicitadas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria
Municipal, desde que as atividades solicitadas correspondam com a fungio de Nutricionista.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar e elaborar o cardapio da merenda, casa lar, unidades de
satide e outros que se fizerem necessarios, de forma semanal, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, habitos alimentares regionais, culturas e étnicos, para oferecer refei¢des
balanceadas e evitar desperdicios; 2. Elaborar informagéo nutricional do cardpio e/ou preparagdes,
contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou
intolerancia alimentar; 3. Orientar e supervisionar o pré-preparo, preparo, a distribuigdo e o
armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; 4. Programar e
desenvolver treinamentos e aperfeigoamentos com os servidores, realizando reunides, palestras e
agdes afins, observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; 5. Elaborar e implantar os
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos da Unidade de Alimentagdo e
Nutricio (UAN), mantendo-os atualizados; 6. Implantar e supervisionar Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagio vigente; 7. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e
ambiental; 8. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas; 9.
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo meédio da
alimentagdo; 10. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para clientes/usuarios;
11. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas
da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; 12. Realizar visitas periodicas aos
fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; 13. Realizar teste de aceitabilidade de
preparagdes/refeigdes; 14. Realizar as atribui¢des de Nutrigdo do Programa Nacional de
Alimentagio Escolar (PNAE), no ambito da alimentagdo coletiva; 15. Prestar assisténcia
nutricional; promover educagdo nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar
exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagado e nutrigdo a
coletividades e individuos, sadios e enfermos; 16. Estabelecer e executar protocolos técnicos do
servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao vigente; 17. Elaborar
o diagnéstico de nutrigdo; 18. Elaborar a prescrigdo, com base nas diretrizes do diagnostico de
nutricio e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; 19. Registrar em
prontuério dos clientes/pacientes/usudrios a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos; 20. Realizar orientagdo nutricional na alta dos
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clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando
couber; 21. Realizar o diagndstico de nutricdo, avaliagdo e monitoramento do estado nutricional,
com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase da
vida; 22. Identificar o perfil da populagdo atendida no que tange a frequéncia de doengas e

deficiéncias associadas a nutrigio, doengas e agravos ndo transmissiveis e demais distarbios
associados a alimentagdo para o atendimento nutricional especifico; 23. Orientar e supervisionar a
distribuigdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagdo, infusdo e tolerancia da
dieta; 24. Interagir com nutricionistas responsaveis pela produ¢do de refei¢des, definindo
procedimentos em parceria; 25. Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da
boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; 26. Prescrever suplementos nutricionais,
bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente,
quando necessario; 27. Promover agdes de educacdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuérios, cuidadores, familiares ou responsaveis; 28. Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescrigdo dietética; 29. Encaminhar os individuos a outros profissionais habilitados, quando
necessario, e considerando os protocolos adotados pelo servigo; 30. Encaminhar individuos e
familias em vulnerabilidade social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de
geracdo de renda, inclusdo social ou assistencial; 31. Participar da elaboracdo, revisio e
padronizagdo de procedimentos relativos a drea de alimentagdo e nutrigdo no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS); 32. Participar de agdes de educagdo permanente visando ao aprimoramento
das equipes, em todos os niveis do Sistema Unico de Saude (SUS); 33. Participar de equipes
multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Saide; 34.
Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atengdo Basica nas Unidades de Saude de
referéncia, conforme legislagio vigente; 35. Promover o planejamento, a implantagdo, a
implementagdo e o acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional; 36. Zelar
pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar
a sua elaboragdo assegurando a confecgio de alimentos; 37. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras atividades de mesma
natureza. 38. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e
nutrigdo; 39. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; 40. Realizar auditoria,
consultoria e assessoria em nutri¢io e dietética; 41. Prestar assisténcia e educac¢@o nutricional a
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; 42. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 43. Participar da elaboragdo dos
critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagdo de servigos de
fornecimento de refeigdes para coletividade; 44. Participar da elaboragdo, revisdo e padronizagao
de procedimentos relativos a area de alimentagdo e nutrigdo no dmbito do Sistema Unico de Satide
(SUS). 45. Participar de agdes de educagdo permanente visando ao aprimoramento das equipes, em
todos os niveis do Sistema Unico de Satde (SUS); 46. Participar de equipes multiprofissionais nas
acdes de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Saude; 47. Realizar apoio
matricial para as equipes que atuam na Atengdo Basica nas Unidades de Saide de referéncia,
conforme legislagdo vigente; 48. Promover o planejamento, a implantagdo, a implementagéo e o
acompanhamento das a¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 23 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 27 de agosto de 2025.

—_—

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° Y /2025

Altera a Lei Municipal n® 1.580/2022, com a criag@o e aumento de cargos e fungdes gratificadas, e

da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissima Senhora Vereadora, ¢

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo desta respeitavel Casa Legislativa o Projeto de Lei
que visa A criagdo, aumento de cargos, fungdes gratificadas, atualizagio de remuneragdo e
atribui¢des no dmbito da Administragio Publica Municipal, com especial enfoque nas areas da

Educacdo, Saude, Obras, Urbanismo e Controle Interno.

A presente proposi¢do decorre da necessidade premente de adequar o quadro de
pessoal da Administragio Municipal diante da ampliagdo dos servigos publicos, em razdo de

importantes investimentos em infraestrutura e da crescente demanda da populag@o.

No ambito da Secretaria Municipal de Educagio, destaca-se a construgdo de
um novo Centro de Educacdo Infantil no Loteamento Maria Anisia ¢ de uma nova Escola
Municipal no Bairro Rondinha. Ambas as unidades, ao entrarem em funcionamento, demandarao
a contratagdio de profissionais para o adequado funcionamento dos servi¢os educacionais, como
fonoaudio6logo, nutricionista, cozinheiras, auxiliares de servicos gerais, zeladoras entre outros.
Além disso, a ampliagio da rede municipal de ensino exigira maior apoio logistico e estrutural de
outras Secretarias, especialmente Obras e Urbanismo, para atender as necessidades de

manuten¢do, transporte e organizagdo dos espagos publicos vinculados a educagao.

No que se refere a area da Saide Publica, a crescente demanda por
atendimentos e a busca por uma prestagdo de servigos mais eficiente e humanizada justificam a

necessidade de contratagiio de novos profissionais de saide. A ampliagdo do quadro técnico
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permitird a redugdo de filas, a melhoria da cobertura dos servigos bésicos e especializados, bem

como o fortalecimento das agdes de prevengdo e promogdo da saude junto a populagdo.

Ademais, com vistas ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle,
fiscalizacdo e gestdo administrativa, propde-se a criagdo de novos cargos e funcoes gratificadas.
Tal medida busca atender as exigéncias de boas praticas de governanga publica, especialmente no
que diz respeito ao fortalecimento do Controle Interno Municipal, conforme destacado na
Recomendagio n° 01/2025, do Ministério Publico de Contas do Estado do Parana. O referido
documento recomenda expressamente a adogdo de medidas concretas para assegurar a autonomia, a
estruturagdo e o funcionamento eficaz do sistema de controle interno, como forma de garantir a

legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a transparéncia da Administragdo Publica.

Ademais, como ja informado anteriormente, a redagao do inciso I do Prejulgado
n° 25 do E. TCE/PR estabelece que “a criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confian¢a demanda a edi¢do de lei em sentido formal que deverd, necessariamente, observar os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendc a denominagdo, o
quantitativo de vagas, a remuneragdo, os requisitos de investidura e as respectivas atribuigdes,

que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva”.

Dessa forma, a presente proposta visa adequar a estrutura administrativa do
Municipio aos novos desafios e compromissos com a educag@o, saude, infraestrutura e integridade
institucional, reafirmando o compromisso da atual gestio com a qualidade do servigo publico e

com o respeito aos principios constitucionais que regem a administragdo publica.

Certo da importincia do projeto de lei em tela, sempre contado com a parceria
fraterna que os Poderes Executivo e Legislativo de Paula Freitas estabeleceram desde o inicio da
atual gestdo, solicito que o mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa, em regime de urgéncia
especial e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e apreco aos dignos

componentes dessa Casa de Leis.

Paula Freitas, 27 de agosto de 2025.

/ﬁ

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA

Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROJETOS DE LEI N2,/4/2025

Nos termos do art. 16, inciso |l, da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, referindo-se a compatibilidade orcamentaria e financeira, declaro
para os devidos fins, que os Projetos de Lei em questdo, possuem adequagdo com a Lei n®
1.543/2021 - PPA 2022 a 2025, Lei n2 1.676/2024 — LDO para o exercicio de 2025 e Lei n?
1.681/2024 — LOA para o exercicio de 2025.

Paula Freitas, 25 de agosto de 2025.

Sebastido Algacir Dalpra
Prefeito Municipal
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PARECER CONTABIL AO PROJETO DE LEI

néY/2025

Nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, referindo-se ao impacto orgamentario-financeiro, encaminho em
Anexo:

e Quadro sintético do Demonstrativo de Aumento Despesa de Pessoal — Mensal;

e Quadro de Despesa com Pessoal Prevista para o Exercicio em vigor e os dois
subsequentes.

Diante do exposto, o Parecer é Favordvel aos referidos Projetos.

Paula Freitas, 25 de agosto de 2025.

<= Felipe Joly da d:uz
CRC-PR 071.91’.5/0-5

Contador da Prefeitura Mﬁhicipal de Paula Freitas
7
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Projeto de Lei - Alteragdo da Lei Municipal n° 1.580/2022

NSAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2025 7.751,28
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERGICIO 2025 23.253,84

76.238,90
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 2026" 914.866,80
AUMENTO MENSAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 20272 79.623,90
AUMENTO ANUAL DE DESPESA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO 20272 955.486,80

Notas Explicativas:

* VValores Calculados com base no més de Julho/2025.

* Considerou-se no aumento de despesa de pessoal, valores de 13° salario e férias, incluso encargos previdenciarios.
1 Considerou-se estimativa de mercado para inflagéo de 5,10% para 2025.

2 Considerou-se estimativa de mercado para inflagéo de 4,44% para 2026.

Eelipe Joly da Cruz
CRC-PR 071916/0-5
Contador da Prefeitura Municipal de Paula Freitas




Demonstrativo de Aumento de Despesas com Pessoal - Alteragao da Lei Municipal n® 1.580/2022

QUADRO DE DESPESA COM PESSOAL

Previsao Dezembro/2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 46.391.542,53 -
(-) Deducdes 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (V1) 46.991.542 53 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b) 20.007 014,62 43,13
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art 20 da LRF)-54 % 25.051,432,97 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art 22 da LRF) -51.3 % 23.798.861,32 51,3
LIMITE DE ALERTA (inciso |l do § 1° do art. 59 da LRF)-48.6 % 22.546.289 67 48,6

Notas Explicativas:
* Valores Calculados com base no RGF - Despesa de Pessoal de Julho/2025.
* Atualizado com indices inflacionarios de 4,83% IPCA - 2024.

Previsdo Dezembro/2026

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 48.757.511,20

() Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (V1) 48.757.511,20 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Ill b) 21.300.635,30 44,92
LIMITE MAXIMO (incisos |, |l e Ill do art.20 da LRF)-54 % 26.329.056,05 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico do art.22 da LRF) -51.3 % 25.012.603,25 51,3
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF)-486 % 23.396 150.&4] 48,6

Notas Explicativas:
* Atualizado com indices inflacionérios previsto pelo Boletim Focus de 5.10% para o acumulado do exercicio de 2025.

Previsdo Dezembro/2027

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 5092234470 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL (V) 50922.344,70 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b) 22.873.023,50 44,92
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art.20 da LRF)-54 % 27 498.088,14 54
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art.22 da LRF) -51,3 % 26.123.162,83 51,3
LIMITE DE ALERTA (inciso |l do § 1° do art. 59 da LRF)-48,6 % 24.748.259,52 486

Notas Explicativas:
* Atualizade com indices inflacionarios previsto pelo Boletim Focus de 4.44% para o acumulado do exercicio de 2026.

Felipe Joly da Cruz
CRC-PR 071916/0-!
Contador da Prefeitura Municipal dg Paula Freitas

/



