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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 1485 CARGOS E SALARIOS

LEI N° 1485/2019 de 21 de Agosto de 2019.

EMENTA: Altera os Anexos da Lei Municipal n°® 1.418/2017, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos Municipais de Paula Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Plendrio APROVOU e EU
SANCIONO a seguinte LEI:

Aurt. 1° Os Anexos da Lei n° 1.418/2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

QUADRO |

PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Vagas Secretaria Municipal Simbolo

01 Secretario de Administragdo cC-1 4.423,02
01 Secretario de Finangas cC-1 4.423,02
01 Secretario de Recursos Humanos CcC-1 4.423,02
01 Secretario de Produgao IndUstria e Comércio cC-1 4.423,02
01 Secretario de Planejamento cC-1 4.423,02
01 Secretario de Saude CcC-1 4.423,02
01 Secretario de Educacao Cultura e Desporto cC-1 4.423,02
01 Secretario de Assisténcia Social CcC-1 4.423,02
01 Secretario de Urbanismo E Meio Ambiente CcC-1 4.423,02
01 Secretario de Viacéo e Obras cC-1 4.423,02
01 Secretario de Agricultura cC-1 4.423,02

UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Vagas Gabinete Simbolo

01 Controlador Interno Cl-1 4.423,02

GABINETE DO PREFEITO

Vagas Gabinete Simbolo
01 Assessor para Assuntos Juridicos CC-2 4,052,14
01 Assessor do Chefe do Poder Executivo CC-2 4.052,14

DIRETORES MUNICIPAIS

Vagas Diretores Simbolo

01 Diretor Administrativo CC-3 3.006,14
01 Diretor de Contrato e Licitacdo cCc-3 3.006,14
01 Diretor de Tributacéo e Fiscalizagdo cCc-3 3.006,14
01 Diretor de INCRA e DETRAN CcC-3 3.006,14
01 Diretor de Recursos Humanos CC-3 3.006,14
01 Diretor de Industria e Comércio CC-3 3.006,14
01 Diretor de Planejamento cCc-3 3.006,14
02 Diretor de Saude CcC-3 3.006,14
04 Diretor de Escola CC-3 3.006,14
03 Diretor de Centro de Educacdo Infantil cc-3 3.006,14
01 Diretor de Cultura e Desporto cc-3 3.006,14
01 Diretor de Assuntos Sociais CcC-3 3.006,14
01 Diretor de Saneamento Bésico Urbano e Rural CC-3 3.006,14
01 Diretor de Obras e Servigos Urbanos e Operacionais cc-3 3.006,14
01 Diretor de Obras e Servigos Rurais cc-3 3.006,14
01 Diretor de Manutengdo Veiculos e Mé&quinas cc-3 3.006,14
01 Diretor de Frotas Mecanizadas CC-3 3.006,14
01 Diretor de Agricultura cc-3 3.006,14
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Vagas Coordenadores Simbolo

01 Coordenador de Material de Patriménio CC-4 1.639,61
03 Coordenador de Servicos de Saude Publica CcC-4 1.639,61
03 Coordenador Administrativo de Satde Publica CC-4 1.639,61
02 Coordenador Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica  |CC -4 1.639,61
01 Coordenador de Ensino Fundamental CC-4 1.639,61
01 Coordenador da Merenda Escolar CC-4 1.639,61
01 Coordenador de Cultura e Desporto CC-4 1.639,61
03 Coordenador de Servigos Educacionais CC-4 1.639,61
01 Coordenador de Assuntos Sociais CC-4 1.639,61
01 Coordenador Habitacional CC-4 1.639,61
02 Coordenador Casa Lar CC-4 1.639,61
01 Coordenador do Cras CC-4 1.639,61
02 Coordenador de Maquinas e Veiculos CcC-4 1.639,61
ORGANOGRAMA

ANEXO 11

QUADRO |

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS - SG

N° DE VAGAS DENOMINA(;AO SIMBOLOGIA HABILITA(;AO MINIMA NIVEL SALARIAL
12 Agente Comunitario de Satde ACS Ensino Fundamental 06
01 Agente de Endemias AE Ensino Fundamental 06
01 Atendente Social AS Ensino Fundamental 06
40 Auxiliar de Servigos Gerais ASG Ensino Fundamental 04
08 Cozinheiro/a coz Ensino Fundamental 05
05 Vigia VIG Ensino Fundamental 05
20 Zelador/a ZEL Ensino Fundamental 04
07 Zelador/a de Escola ZEL Ensino Fundamental 04
ANEXO 11

QUADRO 11

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVOS - AD

N° DE VAGAS DENOMINA(;AO SIMBOLOGIA HABILITA(;AO MINIMA NIVEL SALARIAL
20 Assistente Administrativo ASA Ensino Médio 10

10 Auxiliar Administrativo AAD Ensino Médio 10

01 Fiscal de Obras e Servigos FOS Ensino Médio 07

02 Fiscal de Rendas e Posturas FRP Ensino Médio 19
ANEXO 11

QUADRO Il1

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL - OP

N° DE VAGAS DENOMINA(;AO SIMBOLOGIA HABILITA(;AO MINIMA NIVEL SALARIAL
02 Carpinteiro CAR Ensino Fundamental 09

04 Mecéanico MEC Ensino Médio 10

30 Motorista MOT Ensino Médio- CNH “.D.” 12

01 Operador de Balsa OoPB Ensino Fundamental 06

10 Operador Méquinas OPM Ensino Médio- CNH“C ™ 14

02 Pedreiro PED Ensino Fundamental 09
ANEXO 11

QUADRO IV

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO-TC

N° DE VAGAS DENOMINA(;AO SIMBOLOGIA HABILITA(;AO MINIMA NIVEL SALARIAL
01 Auxiliar de Clinica Dentéria ACD Ensino Médio e Curso Profissionalizante |07

01 Monitor/a de Creche MOC Ensino Médio-Magistério 07

02 Técnico Agricola TEA Ensino Médio e Curso Profissionalizante |19
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12 Técnico de Enfermagem TEM Ensino Médio e Curso Profissionalizante |13

05 Técnico de Higiene Dental THD Ensino Médio e Curso Profissionalizante |13

01 Técnico em Contabilidade TCO Ensino Médio e Curso Profissionalizante | 26

ANEXO 11

QUADRO V

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL - PF

N° DE VAGAS DENOMINA(;AO SIMBOLOGIA HABILITA(;AO MINIMA NIVEL SALARIAL

1 Advogado 20h ADV Curso superior e registro na OAB 30

1 Arquiteto/Urbanista 20h AU Curso superior e registro no Conselho da]20
categoria

3 Assistente Social 30h ASS Curso superior e registro no Conselho da]22
categoria

1 Auditor Interno AUD Curso superior em Ciéncias Contébeis ou|31

40h Direito e registro no Conselho da categoria

1 Contador 40h CONT Curso superior e registro no Conselho da]27
categoria

1 Educador Fisico 40h EFS Curso superior em Educacéo Fisica registro]21
no Conselho da categoria

4 Enfermeiro 40h ENF Curso superior e registro no Conselho da]25
categoria

1 Engenheiro Civil 20h EC Curso superior e registro no Conselho da]20
categoria

2 Farmacéutico 40h FAR Curso superior e registro no Conselho da]25
categoria

2 Fisioterapeuta 30h FIS Curso superior e registro no Conselho da |25
categoria

1 Fonoaudiélogo 8h FON Curso superior e registro no Conselho da]07
categoria

1 Fonoaudiélogo 20h FON Curso superior e registro no Conselho da]16
categoria

1 Médico Auditor 4h MED Curso superior e registro no Conselho da]03
categoria

1 Médico Clinico Geral 20h MED Curso superior e registro no Conselho da}39
categoria

1 Médico Ginecologista/Obstetra MED Curso superior e registro no Conselho da]43

20h categoria

1 Médico Pediatra 20h MED Curso superior e registro no Conselho da]43
categoria

2 Meédico PSF 40 h MED Curso superior e registro no Conselho da]49
categoria

2 Médico Veterindrio 20 h VET Curso superior e registro no Conselho da]23
categoria

2 Nutricionista 20 h NUT Curso superior e registro no Conselho da]17
categoria

1 Odontélogo 20 h OoDO Curso superior e registro no Conselho da]25
categoria

3 Odontélogo 40 h OoDO Curso superior e registro no 35
Conselho da categoria

1 Psicélogo 08 h PSI Curso superior e registro no Conselho da]07
categoria

1 Psicélogo 12 h PSI Curso superior e registro no Conselho daj12
categoria

2 Psicélogo 20 h PSI Curso superior e registro no Conselho da]13
categoria

3 Psic6logo 40 h PSI Curso superior e registro no Conselho da]25
categoria

ANEXO 111

QUADRO I

PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS EM EXTINCAO

N° de Vagas

Denominacdo do Emprego

Jornada

01

Auxiliar de Clinica Dentaria

40h
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01 Fonoaudidlogo 8h
01 Monitora de Creche 40h
01 Operador de Balsa 40h
01 Psic6logo 8h
01 Psic6logo 12h
07 Zelador/a de Escola 40h

ANEXO IV

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO VALOR % s/salario base NUMERO
FG-01 10% 10
FG-02 20% 15
FG-03 30% 12
FG-04 40% 08
FG-05 50% 05
FG - 06 60% 03

ANEXO 111

TABELA SALARIAL

SERVIDORES EFETIVOS

NIVEL VALOR
1 1.022,25
2 1.073,36
3 1.127,03
4 1.183,38
5 1.242,55
6 1.304,69
7 1.369,91
8 1.438,40
9 1.510,34
10 1.585,85
11 1.665,14
12 1.748,41
13 1.835,83
14 1.927,62
15 2.023,99
16 2.125,18
17 2.231,46
18 2.343,02
19 2.460,18
20 2.583,19
21 2.722,57
22 2.847,98
23 2.990,37
24 3.139,89
25 3.296,88
26 3.461,72
27 3.634,81
28 3.816,55
29 4.007,38
30 4.207,75
31 4.418,13
32 4.639,04
33 4.871,01
34 5.114,55
35 5.370,28
36 5.638,79
37 5.920,73
38 6.216,77
39 6.527,61
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40 6.853,99
41 7.196,69
42 7.556,52
43 7.934,35
44 8.331,06
45 8.747,62
46 9.185,00
47 9.644,26
48 10.126,48
49 10.632,79
50 11.164,43
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1) Secretéario Administracdo

Coordenar a execucéo das atividades pertinentes a documentagao e divulgacdo, o que envolve: promover a impressdo e a publicacdo de coletaneas de
legislagdo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através de publicacdes, trabalhos de interesse para a
Administracdo; promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento e divulgacdo de informagdes de interesse da Administragdo Municipal;
providenciar a correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos de lei, contratos, convénios e atos administrativos a serem encaminhados a
Assessoria Juridica para posterior aprovagdo do Sr. Prefeito; registrar e fazer publicar leis, decretos, portarias e ordens de servigo no dmbito da
administragdo geral; instruir e acompanhar processos até a satisfacdo de seu objetivo; organizar o sistema de documentacdo no ambito da
administragdo centralizada; minutar contratos, convénios, cessdes e outros documentos que lhe forem solicitados por outras Secretarias, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucéo dos objetivos e finalidades da presente lei; e julgar em primeira instancia todos os
assuntos correlatos a sua Secretaria; zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras
atividades correlatas.

2) Secretério Finangas

Desenvolver o planejamento operacional e a execucéo da politica financeira, tributéria e econdmica do Municipio; orientar, coordenar, acompanhar e
controlar a execucdo do orcamento de acordo com as disposices legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e
Lei complementar 101/2000; realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentaria; definir e executar as diretrizes das politicas
orcamentérias, econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar
0s sistemas orcamentério, financeiro, patrimonial e a divida pdblica, proporcionando a contabilizagéo e a liquidacdo da despesa publica; realizar as
prestagBes de contas do Municipio; programar o desembolso financeiro, 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas; disponibilizar as
informacOes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e demais legislaces vigentes; supervisionar os investimentos publicos e
controlar a capacidade de endividamento do Municipio; Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execucdo do orgamento e nas diretrizes
propostas; Efetuar o remanejamento or¢amentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposicdes legais; gerir a legislagdo tributéria e financeira do Municipio; Desenvolver agBes integradas com outras Secretarias
Municipais; exercer o controle orcamentario no dmbito da Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo
responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas. Acompanhamento da previstas das receitas, e a execucdo das despesas.

3) Secretario Recursos Humanos

Executar tarefas de planejamento, coordenacdo e controle das atividades dos setores da area administrativa, orientando quanto aos métodos a serem
adotados e cumpridos de acordo com a legislagdo municipal; elaborar relatorios administrativos, descrevendo a movimentagdo de pessoal bem como
as despesas com pessoal; preparar editais de concurso puablico e autorizar, depois de homologado, a publicacdo de seu resultado; administrar os
sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos e salarios,
adequando-os as necessidades e condicdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento destes; preparar
processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, aposentadorias, pensdo, etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores; aplicar,
orientar e fiscalizar a execucdo das leis municipais referentes ao pessoal; e executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a a¢do
normativa, coordenacdo, implantacéo, execucao e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada; zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

4) Secretario Producéo, Industria e Comércio

Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servigos do Municipio,
compreendendo a atracdo de novos investimentos, contribuindo para a geragdo de emprego e renda; promover e incentivar a criagdo, preservacéo e
ampliacdo de empresas e pdlos econdmicos, industriais e turisticos; aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local e nacional; oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geracéo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio; estimular o desenvolvimento de
atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promogao da industrializagéo, comercializacéo e valorizagéo do artesdo; apoiar
empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas & ampliagdo dos negdcios no mercado nacional; incentivar o
desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagéo de encontros de negécios, congressos e outras atividades congéneres;
promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicdes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizagdo
empresarial; exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria; desenvolver a¢Bes integradas com outras Secretarias Municipais; executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

5) Secretario de Planejamento e Gestdo

Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; efetuar o planejamento global da
infraestrutura do Municipio; implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica; implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano
Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares; Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar
projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades de classe; Elaborar programas,
planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabilizagéo de recursos para 0 Municipio; Revisar Leis Complementares previstas no Plano
Diretor; controlar os sistemas de numeragdo predial, identificacdo dos logradouros publicos, coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural; fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
planejar e implantar medidas para reorientacdo de trafego, sentido de vias, reducéo de circulagdo de veiculos; desenvolver a¢Ges integradas com
outras Secretarias Municipais e Assessores municipais em assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
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ambito da secretaria; exercer o controle orcamentario no @mbito da secretaria; executar atividades administrativas no &mbito da secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

6) Secretario de Saude

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saide, por meio da implementacdo do sistema municipal da salde e do
desenvolvimento de acOes de prevencdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da salde da populacdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas; coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Sadde (SUS) no ambito do Municipio; formular a politica de satide
ambiental e a¢Bes de prevengdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; definir a politica de regulacdo da Secretaria em
relagdo ao Sistema Municipal de Saide; elaborar boletins sobre informacgfes da salde; as vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo
alimentar e de satde do trabalhador; realizar agbes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitério; a vigilancia de saude, especialmente
quanto as drogas, medicamentos e alimentos; estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infeccdo nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude; elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de salde; elaborar, discutir, pactuar e
recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consonancia
com as diretrizes estaduais e nacionais; promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacdo da salde da populagdo; elaborar,
discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em salde bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica; promover, coordenar e normatizar a organizagéo e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal deSatde; articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes
bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em salde mental no seu &mbito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes
estaduais e nacionais; estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando mecanismos para sua avaliacdo de forma
permanente; subsidiar os processos de elaboragdo, implantacdo e implementacéo de normas, instrumentos e métodos necesséarios ao fortalecimento
do modelo de gestdo do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres,
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver acdes
integradas com outras Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria; executar atividades administrativas no
ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

7) Secretario de Educacéo Cultura e Desporto

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar e manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a
estrutura e funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; Manter e assegurar a
universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: (1) educagdo infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacéo infantil - CMEI,
(2) ensino fundamental de nove anos, obrigatdrio e gratuito, a partir de quatro anos de idade nas escolas municipais, (3) educacdo especial e (4)
educacédo de jovens e adultos — fase I; Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar; Prover o atendimento educacional especializado com
recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
Acrticular agBes com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagdo; Incentivar a pesquisa didatico-pedagégica no intuito de
implementar uma prética continua de divulgacéo e publicacdo por meio de eventos na area da educacdo; Criar e implementar o Sistema Municipal de
Ensino e o Conselho Municipal de Educagdo; Instituir gradativamente conselhos escolares; Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos
para alunos, professores e funcionérios; Implementar programas de alimentacdo e nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;
Participar efetivamente nos conselhos municipais; Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo com
o0s governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a
escola; Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto e participar do
processo de reorganizagdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais; Estabelecer plano de acdo orgamentario anual que contemple: a criacdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino,
formagdo continuada, adequacdo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle orgamentario no &mbito
da Secretaria; Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.
Incentivar ac¢Oes culturais e desportivas no ambito municipal.

8) Secretéario de Assisténcia Social

Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agBes na area de
assisténcia social; Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que
deles necessitem; Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos
socioassistenciais basicos e especiais na &rea urbana e rural; Assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e
que garantam a convivéncia familiar e comunitéria; Planejar e organizar servicos de amparo e prote¢do a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social; Prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios; Acompanhar e monitorar o servigo de
habilitacdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia; Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de
medidas sdcio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras; Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;
Garantir a oferta de servigos de protegéo social especial, nas modalidades de média complexidade, garantindo a prote¢do e o atendimento das
familias e individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
ndo foram rompidos; Oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protecdo integral — moradia, alimentacéo, higienizagéo e trabalho
protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/fou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e/ou
comunitario; Desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais; Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal, os programas de atendimento e
protecdo & crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil; Manter cadastramento das familias e pessoas carentes; Desenvolver e
executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio sdcio-
familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagéo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonéncia com a legislagdo
vigente; Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentario no ambito da
Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
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secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

9) Secretario de Urbanismo e Meio Ambiente

Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservacdo, conservacdo e uso racional, fiscalizagao,
controle e fomento dos recursos ambientais; Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e areas
de preservacdo permanente; Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos sélidos; Realizar atividades voltadas a
preservacdo e conservagdo ambiental; Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade pablica: a limpeza urbana, os servigos de coleta de
entulhos, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos sélidos; Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no
perimetro urbano; Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente; Promover a manutencéo de arborizagao publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de &rvores, entre outros; Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;
Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagdo da populagéo; Fazer
cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperacéo técnica e cientifica com instituicGes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgéos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Fiscalizar o cumprimento do C6digo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Finangas e Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario no
ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades
correlatas.

10) Secretério de Viagdo e Obras

Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio; Executar obras pdblicas no Municipio, por administragéo direta ou
indireta, abrangendo a abertura e manutencgdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgéo civil, galerias pluviais, pavimentagao asfaltica
e obras de artes especiais; Realizar a ampliacdo e manutenc&o nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminacéo publica de responsabilidade
do Municipio; Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento; Fiscalizar as obras executadas por
empresas contratadas pelo Municipio; Administrar a fabricagdo e transformacdo de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas; Gerenciar e
elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais, viabilizando a execugdo de servicos e obras de infraestrutura rural;
Desenvolver projetos em conjunto com as organizac¢Oes representativas dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na éarea rural; Executar,
coordenar e fiscalizar obras de recupera¢do, manutencdo e adequacéo das estradas rurais, pavimentagdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem
como a manutencéo de pontes e bueiros; Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana; Elaborar cronograma de
obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura; Executar obras publicas que visem a melhoria na
qualidade de vida da populagdo; Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugdo, fiscalizagdo e gerenciamento de obras de pavimentagéo e
drenagem; Promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria.
Desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no &mbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria; Zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteracdes e outras atividades correlatas.

11) Secretario de Agricultura

Promover e valorizar o homem do campo. Fomentar o aumento da produtividade do setor agropecudrio. Executar convénios e programas destinados
a melhor atender o setor agropecudrio e agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e estimulo ao produtor para permanecer em seu meio,
evitando o éxodo rural. Fomentar o florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizacdo dos logradouros e vias publicas. Auxiliar e
orientar o agricultor no combate as pragas, doencas do meio e melhoria das condi¢Ges sanitérias.

12) Coordenador do Sistema de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio; Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficécia, eficiéncia e
efetividade da gestdo dos 6rgédos e entidades da administracdo pdblica municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; Exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Realizar o controle dos limites e das condi¢Oes para a inscri¢do de despesas de restos a pagar; verificar a legalidade da concessédo de fungdes
gratificadas, nomeagdes de cargos e comissdo e pagamentos de horas extras; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessario, nos termos da legislagdo vigente; Acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme legislacdo vigente, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; Averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e demais legislagbes
vigentes; Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal; Exercer o controle
orcamentario no ambito da unidade; Executar atividades administrativas no ambito da unidade; Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no &mbito da unidade; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alterages e outras
atividades correlatas.

13) Assessor Chefe Do Poder Executivo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do gabinete do prefeito; Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o
assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais 6rgéos da Administracdo Direta, Entidades, Associagdes de
Classe e com os municipes em geral; Encaminhar aos 6rgdos da Administracdo Direta, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou de prestagdo de
informac@es sobre assuntos pertinentes a cada 6rgdo; Transmitir aos Secretarios e autoridades do mesmo nivel hierarquico, as instru¢des do Prefeito;
Receber, protocolar e encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou quaisquer outros documentos a ele enderegados; Coordenar a elaboracédo de
relatorios sobre atividades do Gabinete do Prefeito; Decidir sobre quaisquer assuntos da algcada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegacdo
de competéncia; Assessorar o Prefeito na supervisdo das atividades da Junta do Servigo Militar, Cartdrio Eleitoral, Defesa Civil etc., em coordenagdo
com as autoridades militares e judiciarias competentes; Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; Propor a
instituicdo de atos normativos que tenham a finalidade de disciplinar os trabalhos do Gabinete; Executar outras atividades inerentes ao cargo e outras
atividades correlatas. Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete assessorar o prefeito no desempenho de suas funcoes,
gerenciar informacd@es; auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; controle de
documentos e correspondéncias; organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, executar outras tarefas correlatas.

14) Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do
Prefeito Municipal; propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos; assessorar na elaborag¢do de minutas de atos administrativos;
estudar, visitar, opinar e informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; executar atividades de consultoria e assessoramento juridico;
acompanhar matérias relativas a sua area de atuagdo veiculadas pelos meios de comunicagdo; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou
delegadas.

15) Diretor de Tributagdo e Fiscalizacdo

Coordenar e Dirigir o langcamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; Coordenar e Dirigir os registros e informar sobre
imdveis, célculos de tributos e dados dos cidaddos, subsidiando planos e projetos; Definir e executar as diretrizes das politicas or¢camentérias,
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econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; Gerir a legislacdo tributéria e
financeira do Municipio; Coordenar e Dirigir a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando & arrecadagao;
Coordenar e Dirigir o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execucdo orcamentaria; Coordenar e
Dirigir a Fiscalizagéo e autuacgdo as infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua &rea de competéncia; Orientar as unidades
administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢camento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de
eventuais desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais; Gerir a legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; Coordenar e Dirigir a Manutencéo, revisdo e atualizacdo do cadastro econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a execugéo de
convénios; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Planejamento e Urbanismo
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emisséo e o cadastro da nota do
produtor rural; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
Coordenar e Dirigir a execugdo das atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responséavel sobre eventuais alteragBes e outras atividades
correlatas.

16) Diretor Incra e Detran

Planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial; o gerenciamento das ac¢Ges de
ordenamento territorial; a administracdo e a fiscalizacdo do cadastro de iméveis rurais; a sistematizagdo de informagdes relativas a ocupagéo,
utilizagdo, zoneamento agréario e socioecondmico do meio rural; a implementagdo de projetos relativos a discriminagdo, arrecadagdo, regularizacéo e
destinacdo de terras publicas; o georreferenciamento, a medicéo e a demarcagdo de imdveis rurais; e a implantacéo, desenvolvimento, recuperacgéo e
consolidagdo de projetos de reforma agréria, colonizacdo e demais modalidades de assentamento, entre outras atribui¢des correlatas; Coordenar e
Dirigir as fungBes administrativas do Detran, emplacamento, licenciamento, IPVA, decalque, entre outros; Colaborar em a¢Bes que objetivem atingir
os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde a autarquia, visando a satisfacdo do usuario com os servicos prestados; Coordenar e Dirigir a
manutencdo atualizada e organizada de arquivos e bancos de dados; Coordenar e Dirigir as atividades referentes ao registro, distribuicdo, remessa e
arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas. Coordenar e Dirigir as atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuacgao; assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de transito; supervisionar a
implantacdo, manutencéo e operagdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de
dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragdo com outros 6rgéos e
entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de educacao e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcdes; executar competéncias correlatas.

17) Diretor de Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir a prestacdo servigos sociais na orientacdo individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), encaminhamento a servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Coordenar e Dirigir as tarefas administrativas na
recepgao e acolhidas do usuario e articular recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional; Coordenar e Dirigir e acompanhar as planilhas de despesas para garantir o desenvolvimento das atividades
socio educativas, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros destinados as a¢bes dos programas. Coordenar e Dirigir o
planejamento das agdes sociais, a organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade.

18) Diretor de Manutencéo de Veiculos e Maquinas

Gerenciar 0 uso e administrar os veiculos e maquinas da Prefeitura; Verificar o estado dos bens e a necessidade de reparos; Executar e promover
acOes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condigdes de prestar os servigos necessarios; Coordenar a
fiscalizagdo dos servicos de transportes terceirizados, quando necessario; Cooperar na descricéo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas
pelo Municipio; Determinar servicos e func@es a cada responsavel dos setores de oficina e manutencgéo; Controlar equipamentos, maquinas e demais
veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam sempre em condi¢Bes de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatorio, seguro total, equipamentos
obrigatoérios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequacéo de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de
tratamento para com os usuarios do servigo publico; Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos
quanto ao horério de saida e chegada, motorista, destinagdo e servico; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicBes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras
atividades afins.

19) Diretor de Escola

Assegurar o cumprimento das disposi¢Oes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter, a
apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a adogdo das medidas
disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade educacional;
aplicar as sancdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por turno;
encaminhar, na sua area de competéncia, representagbes ou oficios dirigidos a qualquer, observados os prazos legais, quando for o caso; dar
exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos
servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacdo; organizar
a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagéo; gerenciar e atestar a execugdo de
prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes a seu respeito a0 Conselho de Escola e aos 6rgdos da Administracdo, se necessario;
aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatudrias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagdo de contas
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros; coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto
com a comunidade educativa e o Conselho de escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e implementacéo das normas
de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local, & luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagogicos da unidade educacional; prover as condi¢fes necessérias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio; acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do Indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
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estabelecendo conexdes com a elaboracéo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcéo da unidade educacional,
com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagégicos e administrativos da
unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagbes de cooperacdo que favorecam a formacéo de parcerias e que
atendam as reivindicagBes da comunidade local, em consonéncia com os prop6sitos pedagdgicos da unidade educacional; promover a integragéo da
unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participacdo; coordenar a gestdo da unidade
educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos
e das condicBes necessarias para o trabalho do professor; — promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagégica, de acordo com as determinagfes legais; coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;
fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade; f) comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencéo e conservagdo
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; b)
adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir 0s recursos humanos e financeiros recebidos
pela unidade educacional juntamente com as institui¢cdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais; delegar atribuicdes,
quando se fizer necessario e outras atividades correlatas.

20) Diretor de Centro de Educag&o Infantil

Assegurar o cumprimento das disposi¢Oes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter, a
apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a adogdo das medidas
disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade educacional;
aplicar as sancdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por turno;
encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de
frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacdo organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade
educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execugdo de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais;— apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola, comunicando e prestando informagdes
a seu respeito ao Conselho de Escola e aos orgdos da Administracéo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatudrias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacéo de contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros; delegar atribuicoes,
quando se fizer necessario. e outras atividades correlatas.

21) Diretor Frota Mecanizada

Dirigir as equipes responsaveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal; Executar e promover a¢des que permitam que veiculos, maquinas e
equipamentos estejam sempre em condi¢Oes de prestar 0s servigos necessarios; Coordenar a fiscalizagdo dos servigos de transportes terceirizados,
quando necessario; Cooperar na descri¢éo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo Municipio; Determinar servicos e fungdes a cada
responsavel dos setores de oficina e manutencdo; Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam
sempre em condi¢des de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos
(documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos obrigat6rios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a
adequacdo de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de tratamento para com os usuérios do servigo publico;
Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos quanto ao horario de saida e chegada, motorista,
destinacdo e servico; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Responsabilizar pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades afins.

22) Diretor de Contratos e Licitacdes

Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as se¢des e setores subordinados ao nucleo; Coordenar e Dirigir a elaboracdo e expedicéo de
oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacOes relativas aos assuntos de seu setor; Coordenar, Dirigir e supervisionar 0s processos
administrativos, de autorizacdo de despesas, licitatorios e outros expedientes, consultando o Diretor da Secretaria Administrativa; Realizar
periodicamente reuniGes com os supervisores das SecOes e Setores subordinados; Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores,
considerando as mudancas normativas e da legislagdo; Supervisionar o acompanhamento das publicacfes e atualizacBes de competéncia da
Secretaria Administrativa nos meios de divulgagdo exigidos, conforme a legislagdo; Assessorar o Secretario de administragdo no planejamento das
compras e na contratacdo de servigos através de processos licitatdrios; Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagcdes e dos
contratos, possibilitando a adogdo de estratégias para a obtencdo de melhores resultados; Coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de cooperagdo; Acompanhar a execucdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do andamento e
tramitagdo dos pedidos de acréscimo e supressdo; Analisar as observagdes e recomendagdes dos Pareceres emanados pelas unidades competentes;
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de desempenho; Planejamento das atividades da
unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da institui¢do; Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acéo relacionados a atividade
da unidade; Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos e
outras atividades correlatas.

23) Diretor Obras E Servicos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de construgdo e recuperacéo de estradas, obras e demais servigos. supervisionar as equipes de
construgdo e recuperagdo de estradas, obras e demais servicos; auxiliar o Secretério na distribuicdo dos servigos, procurando dar prioridade aos
servigos que exijam maior atencéo; planejar juntamente com o Secretério os servigos a serem realizados durante a semana, de modo a racionalizar
custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso controle na distribui¢do de horas extras quando assim se fizer necessario, mediante autoriza- ¢do
do Secretario; coordenar os deslocamentos das equipes para o interior do municipio, racionalizando custos; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.

24) Diretor Administrativo

Assessorar na elaboragcdo das leis: Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentéarias e Orcamento Anual; Assessorar na coordenacdo da Acéo
Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais 6rgdos da administragdo, garantindo a transversalidade e unidade dos
projetos e programas a serem implantados pela Prefeitura; Coordenar a normatizacdo e realizacdo de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, distribuigdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos
em geral que tramitam na Prefeitura; Estabelecer mecanismo de controle e acompanhamento das execucgdes orcamentarias e financeiras; Monitorar a
aplicacéo de recursos verificando sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual Coordenar as atividades de registro
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e expedicédo dos atos da Secretaria; Assessorar 0 Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas em todas
as atividades deste, e representa-lo na sua auséncia; Coordenar as ag¢des técnico-administrativas da Secretaria. Outras atividades afins. Desenvolver
atividades executivas de alta complexidade e outras atividades correlatas.

25) Diretor De Recursos Humanos

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboracéo de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de
pareceres sobre os servicos que Ihe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria na forma da lei; assessorar a comissao
que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os servigos de informacdes determinadas por lei aos 6rgédos de fiscalizagdo
internos e externos, bem como aos 6rgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.

26) Diretor de Salde

Ao Diretor, subordinado do Secretario, compete, dirigir a politica municipal de satde, coordenar os trabalhos de equipes integrantes do sistema
Municipal de salde, auxiliar o secretario municipal de saide no desempenho de suas fung¢Ges, programar aces em salde integradas com todas
especialidades. Participar de reunides com equipes de saude, conselhos municipais de relacionados a saude, auxiliar e integrar as campanhas
municipais de satde, acompanhar o desempenho dos trabalhos dos profissionais da salde, organizar escalas de cobertura das equipes da sadde;
Supervisionar a utilizacdo de materiais de consumo medico, bens pertencentes e equipamentos médicos e de enfermagem a serem adquiridos através
de licitagBes para todas as unidades de salde do municipio, receber e conferir materiais licitatorios, avaliar a necessidade de manutengdo de e
consertos dos equipamentos nas unidades de salde, exercer outras atividades correlatas.

27) Diretor de Planejamento

Ao diretor, subordinado ao Secretario de Planejamento. Compete ao diretor de Planejamento, coordenar a realizagdo do trabalho de planejamento,
zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades, visando alcance dos objetivos e metas. Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do Governo Municipal. Orientar e supervisionar as atividades, programas e projetos no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
bem como os assuntos de competéncia das gerencias que lhe estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos
da prefeitura do municipio, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos. Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes para
atendimento ou solugdo de reivindicagcBes. Recomendar ao secretario a adogdo de principios gerais, politicas diretrizes, programas, processos,
normas e procedimentos relacionados com atividades pelas quais é responsavel;

28) Diretor Industria e Comércio

Chefiar a execucéo e avaliacdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo a¢des
voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de emprego e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos
referentes a concesséo de incentivos a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do
Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organiza¢fes ndo governamentais e
entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das func@es de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

29) Diretor Cultura e Desporto

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; assessorar a equipe responsavel pela promocéo de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgagdo da
cultura e a arte; supervisionar a execucgao dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das funcOes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Planejar, organizar as atividades esportivas no municipio; Orientar, executar e
fiscalizar as préticas esportivas; Atender os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o melhor desenvolvimento das atividades esportivas;
Acrticular-se com os demais setores da administragdo para implementar as atividades esportivas como instrumento de inser¢do social, principalmente
com a Secretaria Municipal de Educagdo; Outras atividades afins.

30) Diretor Agricultura

Coordenar o titular da Secretaria nas agBes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o trdmite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral de concessdo de incentivo aos
produtores rurais; assessorar 0s servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina,
orientando-o0s, quando necessario; dirigir a execugéo de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar
0s servicos inerentes & implantagcdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.

31) Diretor de Obras e Servigos Rurais

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos publicos com seguranga e conforto; Viabilizar a constru¢do e manutencéo de obras publicas rurais; Coordenar e Dirigir a execugao das
obras vidrias do Municipio; Realizar as atividades pertinentes & manutencdo rural, executando a recuperagdo de vias e de drenagem, bem como seus
devidos equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacdo nessa area de competéncia; Coordenar e Dirigir a execucéo das
atividades inerentes aos servigos rurais, executando os servigos de limpeza rural, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicacdo nessas
areas; Proceder a articulacdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento & populago naquilo que concerne a prestacdo
de servigos publicos; Viabilizar a prestacdo dos servigos necessarios a manutencdo e conservacdo dos equipamentos pdblicos Municipais do interior:
estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados a locomocdo de veiculos e pedestres; Acompanhar e adotar as
providéncias, quando necessario, o funcionamento dos servicos de agua, energia, comunicacdes e demais que sejam disponibilizados para as
comunidades do interior do Municipio; Prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se relacionam com as
suas comunidades; Executar o planejamento, organizacdo, execucédo e acompanhamento das atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas da Prefeitura.

32) Diretor Saneamento Bésico Urbano e Rural

Coordenar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria voltados para os servigos de dgua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura
no perimetro urbano e nas comunidades, com objetivo de melhora destes servigos basicos de infraestrutura urbanistica; assessorar a equipe
responsavel pelos trabalhos que visem a melhora nos servigos de cobertura de redes de esgoto e agua para a populagdo, buscando junto as demais
Secretarias 0 apoio necessario para alcangar tais objetivos; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcdes; executar outras tarefas afins.

33) Coordenador Cultura e Desporto

Coordenar, controlar e dirigir programas e atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de
manifestacdes artisticas e culturais; Coordenar e Dirigir a execugdo de programas e atividades relacionadas & preservacdo do patriménio histdrico,
artistico e cultural do Municipio; Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as
manifestacdes culturais organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural; Controlar e executar a politica municipal de arquivos,
incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico interessado; Coordenar e Dirigir a execugdo de programas e atividades de
praticas esportivas, recreativas, de lazer, inclusive mediante incentivos as préaticas organizadas pela populagdo; Coordenar e Dirigir a execugéo de
programas e atividades de implantacdo e manutencéo de equipamentos destinados & pratica de esporte, recreacdo, lazer.

34) Coordenador Material e Patriménio
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Coordenador material e matrimonio; controlar os bens patrimoniais do Municipio. Coordenar e Dirigir o cadastro e etiqueta dos bens patrimoniais do
municipio; distribuir os bens a seus respectivos setores; orientar 0 encarregado do Almoxarifado Central para que relacione todos os bens moveis e
imdveis, considerados com o0 material permanente a colher assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor; Coordenar e Dirigir a transferéncia
dos bens mdveis, quando estes ndo estiverem mais em condig8es de uso; orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao controle patrimonial
e outras atividades correlatas;

35) Coordenador Servico Educacional

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades
administrativas pedagégicas; gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e
com o setor pablico, executar outras tarefas correlatas.

36) Coordenador adm. Saude publica

Coordenar a elaboragéo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes
que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;
dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicaces; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fung¢des; executar competéncias afins.
37) Coordenador Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir os trabalhos do CRAS; organizar o planejamento das despesas e prestagéo de contas do CRAS; Autorizar a realizacdo de cursos
do Setor Social; Controlar o Uso de Veiculos do Setor Social; Elaborar o Cronograma de atividades do Social; Supervisionar o atendimento;
Supervisionar a resposta de oficios do setor social; pautar as reunides do Setor Social; Autorizar a viagem de servidores; Autorizar o pagamento de
diarias dos servidores; Manter e alimentar o Sistema do Cadastro unico de Assisténcia Social - CADESUAS; Presidir o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, dentre outras atividades correlatas;

38) Coordenador Vigilancia Sanitaria E Epidémio

Coordenar a investigacdo, notificagdo e registro das doencas de notificagdo compulséria (meningites, sarampos, coqueluches, tétano, hepatite virais,
dengue, toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, etc); Coordenar as agles visando a prevengdo através de atividades educativas assim como
investigar e tratar os casos existentes de tuberculose, hanseniase e outras doengas e agravos; Assessorar na apuracéo das doengas acima mencionadas
e populacéo atingida; Determinar a investigacdo de doencas transmitidas por alimentos; Promover em conjunto com as assessorias, geréncia e
coordenacdo as pactuagBes inerentes a vigilancia epidemioldgica; Manter contatos constantes com hospitais e clinicas, para o atendimento de
pacientes que necessitem de suporte e a¢les de vigilancia epidemiolégica; Outras competéncias afins.

39) Coordenador Servicos Saude Pablica

Coordenar e acompanhar os programas de sadde ele vinculado, dando suporte e assessoramento necessario; Auxiliar na organizagdo, gerenciamento
e desenvolvimento das metas tracadas pelos programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos; Monitorar a aplicacdo de recursos
oriundos dos programas, de acordo com o Plano de Aplicagdo de cada programa; Definir estratégias para implementacdo de agBes corretivas, quando
houver necessidade; Assessorar o0 Secretario Municipal de Sa(de; Supervisionar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Outras atividades afins.

40) Coordenador da Merenda Escolar

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete atendimento das necessidades nutricionais da crianga; controle e supervisdo da
alimentagdo; garantir que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras tarefas correlatas. Controlar a distribuicdo da merenda
escolar a logistica aos centros educacionais.

41) Coordenador Casa Lar

Coordenar e Dirigir as atividades socioeducativas de recreacéo, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes, adultos
e idosos em situacdo de vulnerabilidade, visando a protecdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas sociais do municipio. Organizar e
fiscalizar atividades de rotina. Monitorar atividades e hordrios, orientar e auxiliar na alimentacéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio. Coordenar e Dirigir o acompanhamento e orientagdo das criangas e
adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas da salde,
lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario. Manter registro e ocorréncia das pessoas atendidas; elaborar relatdrios; efetuar
controle de estoque de materiais e outras atividades correlatas;

42) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servigcos do CRAS; Responder pelo cumprimento da lei de criagdo do CRAS; Coordenar e orientar os servidores do CRAS,
sendo responsavel pela manutengdo da ordem e a prestagdo eficiente dos servigos prestados; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; Outras atividades afins.

43) Coordenador de Maquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacéo e as normas de transito; supervisionar a implantacdo, manutencéo e operacéo do
sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracéo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em
conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;
supervisionar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar
competéncias correlatas.

44) Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenar e Dirigir a avaliacdo do ensino fundamental e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no
sentido e tornar as ac¢des de coordenagdo pedagdgica espaco coletivo de construgdo permanentes da pratica docente; Assumir o trabalho de formacéo
continuada, a partir do diagnostico dos setores dos professores para garantir situacdes de estudo e reflexdo sobre a pratica pedagégica, estimulando
os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; Fiscalizar e assegurar a participagdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; Coordenar e Dirigir a organizagdo e sele¢do
dos materiais adequados as diferentes situacBes de ensino e de aprendizagem; Conhecer 0s recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem para orientar os professores Municipais; executar demais atividades correlatas.

45) Coordenador Habitacional

Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagéo fundiéria, mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo,
bem como & melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade; promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade
civil; promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantacéo de programas habitacionais;
captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgédos, entidades e programas, federais e estaduais de habitacdo; promover o
desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacdo; articular a Politica
Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas plblicas do Municipio.

ANEXO V

ATRIBUIQOES DE CARGOS EFETIVOS
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ADVOGADO

» Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada;

« Participar de inquéritos administrativos e dar orientaco na realizacdo dos mesmos;

« Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

« Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacéo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

« Responder a consultas sobre a interpretacéo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;

« Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos;

« Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que
fizerem necessarios a legislagdo municipal;

« Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

« Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

« Receber citagBes, intimacoes e notificacbes nas agdes em que 0 municipio seja parte;

« Acompanhar 0s processos de interesse da administrago direta ou indireta;

« Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos
6rgdos da administragéo direta e indireta;

« Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area da Administraco.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« Trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida , a microarea;

« Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

« Orientar as familias quanto a utilizac&o dos servicos de salde disponivel;

« Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

« Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

« responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,

« considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior

« necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma

« visita/familia/més;

« Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de ¢ acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Desenvolver atividades de promog&o da salde, prevencdo de doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situacdes de risco; e

« - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando & promogdo da salde, a prevencdo das doencgas e ao
acompanhamento das pessoas com problema de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

« Utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

« Promover acdes de educacéo para a satde individual e coletiva;

« Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;

« Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde;

« Realizar visitas domiciliares periédicas para 0 monitoramento de situagdes de risco a familia;

« Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

. Executar outras atribuic@es afins.

¢) Area de Atuagio: O ocupante do cargo executara suas fungdes na microarea da localidade onde residir e determinada pelo edital do concurso.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

« Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do
Municipio;

« Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecénico (remogao, destruicdo, vedagao etc.);

« Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo
técnica;

« Orientar a populagéo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;

« Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagéo;

« Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

« Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

« Deixar seu itinerario diério de trabalho no posto de abastecimento;

« Encaminhar aos servigos de salide todos 0s casos suspeitos;

« Exercitar relacfes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto & comunidade, no que se refere a salde e prevencéo de doencas;

« Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva;

« Executar outras atribuicdes afins.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Sadde.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Auxiliar na execucdo de andlises de trabalho;

« Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orgamentario e financeiro;

« Acompanhar a legislacéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

« Estudar processos complexos;

« Elaborar exposic¢oes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

« Colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal;

« Orientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

« Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragdo

ASSISTENTE SOCIAL

Atuacdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« . Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitéria;

« Definicdo de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinacfes do sistema Unico de Assisténcia
Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e contrapartida;

« Formular a politica municipal de Assisténcia Social;

« Elaborar o plano municipal de assisténcia social;

« Elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;

« Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos ampliando o0 acesso aos bens e servigos socios assistenciais basicos e
especiais em &reas urbana e rural;

« Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢éo social, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e ndo
governamentais existentes em sua &rea de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social — comando Unico da
politica de assisténcia social no municipio;

« Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucao realizada pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil;

« Definir padrfes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Bes governamentais e ndo governamentais de &mbito
local;

« Articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

« Participacdo com outros 6rgdos do governo federal e estadual na execugéo, acompanhamento e avaliacdo do beneficio de prestacdo continuada;

« Atender o publico usuério da politica de assisténcia social constituida por cidaddos (&s) e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade
e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de
servigos socios assistenciais bésicos e especializados;

« Executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando Unico das agles, participacdo da populacdo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na
familia; e os principios: supremacia do atendimento &s necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos
direitos sociais, respeito a dignidade do cidadédo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos sdcio assistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das a¢des, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com
Deficiéncia; Conselho Municipal de Sadde; Conselho; Municipal de Educacdo; Conselho Municipal do Trabalho; Conselho Municipal do Idoso e
outros;

« . Executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

« . Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Atuacgdo - CRAS

« Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as a¢les na area social;

« Elaborar, implementar projetos na &rea social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddo da populagdo usuéria dos servicos desenvolvidos pela Instituicéo;

« Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populagéo usuéria dos servigos da mesma;

« Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de aces relacionadas a questdes que emergem do &mbito
de acdo do servigo social;

« Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na éarea social;

« Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,

« associaces e eventos relacionados a rea de servico social;

« Acompanhar o processo de formag&o profissional do académico por meio da viabilizago de campo de estagio;

« -Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos;

« Participar de comissoes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;

« Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

» Desempenhar tarefas e administrativas inerentes a fungéo;

« Participar de programa de treinamento, quando convocado;

« Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,

« convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

« Encaminhamento do Beneficio de Prestagéo Continuada BPC;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Atuacio - SAUDE

« Prestar orientag@es (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagéo usuéria, no sentido de democratizar as
informacdes;

« ldentificar a situagdo socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciéria) e familiar dos usuarios com vistas a construcdo do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulacéo de estratégias de intervencéo.

« Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar od determinantes sociais da salde dos usudrios, familiares e
acompanhantes;

« Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuérios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social;

« Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuérios e
esclarecendo os objetivos das mesmas;

« Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais;

« Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las

« Sujeitos do processo de promocao, protecdo, prevencao e recuperagéo da salde;

« Criar protocolos e rotina de agéo que possibilitem a organiza¢do, normatizagao e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional;

« Registrar os atendimentos sociais no prontuario tnico com o objetivo de formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de
salde quanto as informages sociais dos usuarios, resguardadas as informacoes sigilosas que devem ser registradas no prontuério social.
ARQUITETO/URBANISTA

« Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, « estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgéo,
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* montagem e manutencéo;

« Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para ¢ integrd-los dentro do espaco
fisico;

« Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e

« projetistas, para assegurar a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e

« especificagdes contratuais;

« Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

« Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, médo
« de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a

« realizac&o dos projetos;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderé executar suas funcdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

ATENDENTE SOCIAL

. Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

.Cadastrar usuarios nos servigos sociais;

.Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;

.Preencher fichas;

.Fazer relatdrios dos atendimentos sociais;

.Fazer a entrega e registro de doagdes feitas pelo municipio a pessoas carentes como: cestas basicas, medicamentos, documentos, etc.

.Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area social.

AUDITOR INTERNO

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos,
relativos a auditoria institucional;

« Auditar as contas do municipio, analisando financeira e economicamente a situagdo do ente, fazendo interpretagdo dos indicadores e gerando
pareceres;

e Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragdes, informacdes e relatérios contabeis, elaborando documento conclusivo e
encaminhando ao Controlador Interno;

« Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execucéo dos contratos administrativos;

« Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicacdo na forma da lei;

« Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal;

« Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos setores competentes;

« Assistir e orientar as unidades de execuc¢éo no cumprimento das normas e legislagdes;

« Fiscalizar a legalidade de concesséo de Funcéo Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupagéo de Cargos em Comissdo;

« Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sisteméatica de auditoria institucional em todas as secretarias municipais;

« Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos da frota municipal;

« Realizar treinamento na &rea de atuac&o;

« Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

« Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

« Executar atividades de controle interno, correi¢éo, ouvidoria e promogdo da integridade pdblica, bem como a promocéo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta;

« Fiscalizar e Auditar as compras publicas;

« Executar auditorias, fiscalizagOes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacdo de recursos publicos, bem como a administragcdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

« Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupcéo e o fortalecimento do controle social;

« Realizar atividades inerentes & garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no dmbito da
Administracdo Municipal;

« Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicBes pablicas.
Area de Atuacgdo: O Ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer Area/Setor do Municipio de Paula Freitas/Pr.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

« Realizar acOes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencgdo a salde;

« Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

« Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

« Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

« Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

« Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

« Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

« Selecionar moldeiras;

* Preparar modelos em gesso;

« Manipular materiais odontolégicos;

« Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

« Executar outras tarefas afins.

Area de Atuagdo: O Ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

« Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio;

« Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

« Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a comunidade;

« Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

« Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacdo
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e higiene;

« Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

« Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

« Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servicos relativos & construcdo, reformas e ampliagdes de obras e prédios
publicos;

« Outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executaré suas fungdes em qualquer &rea/setor da Administracéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

« Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

« Coordenar e acompanhar processo licitatdrio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.

« Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

CARPINTEIRO

« Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem efetuadas;

« Selecionar a madeira e demais elementos necessérios, montando as partes da peca, serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, para a montagem da obra;

« Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificaces;

« Reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

« Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condi¢des
de uso.

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

CONTADOR

« .Definir a classificagdo de receitas e despesas;

« .elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

« .orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis;

« .elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contébeis e financeiras de forma analitica e sintética;

.proceder & incorporagao e consolidacdo de balangos; .realizar a avaliagéo contabil de balangos;

.auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagao e pagamento;

.realizar auditorias contabeis;

.realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

.apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes e convénios;

.avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades.

.controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria;

.elaborar proposta orcamentéria;

.escriturar os atos e fatos contéabeis;

.realizar as conciliagBes de contas bancérias e contéabeis;

« .definir os parametros para elaboracéo e manutencéo dos sistemas de execucdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno;
« .elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial;

« .elaborar o inventério contabil dos bens permanentes e de consumo;

« .elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

« .analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencdes;

« .elaborar o plano plurianual dos drgéos e unidades da Prefeitura;

« .organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;

« .estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de deciséo;

« .acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;

« .acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

.elaborar relatdrios gerenciais;

.orientar a elaboracéo de folhas de pagamento;

.integrar e/ou assessorar comissdes de licitacdo;

.executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentéria e financeira;

.emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;

.avaliar o cumprimento das metas fiscais;

« .avaliar o resultado das aplicaces financeiras dos recursos publicos;

« .elaborar pareceres quanto a regularidade de presta¢des de contas;

« alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

« .exercer outras atribuicGes relativas ao cargo.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragdo ou Finangas.

COZINHEIRO/A

 Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

« Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso;

« Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

« Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado
a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

« Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda;

« Zelar pela limpeza e higienizac&o de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas;
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« Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatorios;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacéo.

Educador Fisico

« \Veicular informagao que visam a prevencdo, minimizacéo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

« Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;

« Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutricdo e Salde, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo;

« Articular a¢des sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragao publica;

« Contribuir para a ampliacéo e a valorizacéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

« Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Préticas Corporais;

« Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais;

« Promover ac0es ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;

« Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

« Executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderé executar suas funcdes na area da Sadde.

ENGENHEIRO CIVIL

« Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra
necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter & apreciagao;

« Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

« Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao;

« Calcular os esforgos e deformaces previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar
a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;

« Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

ENFERMEIRO

« Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacéo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacBes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

« Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

« Manter os equipamentos e aparelhos em condices de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

« Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos;

« Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

« Desenvolver o programa de satde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, &s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia
do pré-natal etc.;

« Efetuar trabalho com criancgas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

« Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagéo e controle de doencgas como diabetes e hipertensao;

« Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.;

« Executar a superviséo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

« Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

« Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

FARMACEUTICO

« Participar do planejamento, estruturaco e organizacdo da assisténcia farmacéutica do Municipio;

« Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

« Executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢cdo dos medicamentos;

« Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

« Promover a correta distribui¢do de medicamentos para os servicos de salde, permitindo sua rastreabilidade;

« Elaborar, junto a outros profissionais, a Relacdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Salde e
OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos profissionais da saude;

« Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua produgao;

« Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica
e medicamentos, bem como promover sua divulgacio;

« Elaborar e acompanhar a implementacdo e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das a¢Bes da Assisténcia Farmacéutica para organizacdo dos
servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

« Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizacdo de Medicamentos, elaborando propostas
para melhor utilizag&o;

« Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensagéo de
medicamentos;

« Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos

« Planejar e promover capacitag@es e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia;

Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmécia;

« Elaborar e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farméacia, com acompanhamento e avaliagdes periddicas;
« Promover discussdes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica;

« Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, ages que disciplinem a prescricéo e a dispensacéo de medicamentos;
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e Fazer a interlocucéo entre as unidades e servicos de saide de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacdes sobre
medicamentos no municipio;

« Participar da elaboracéo de propostas de a¢des que visem a gestdo do risco em saude;

« Acompanhar e monitorar as agdes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliagao;

« Realizar avaliagdes periddicas das a¢des de Assisténcia Farmacéutica com sugestdes de mudancas para sua melhoria;

« Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

FISIOTERAPEUTA

« Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados;

« Planejar e executar tratamentos de afec¢es reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

« Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;

« Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

« Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

« Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

« Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de salde;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Sadde.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

« Vistoriar im6veis em construcéo, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar o uso dos mesmos;

« Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvaré expedido pela prefeitura;
« Vistoriar os iméveis de construcéo civil em fase de acabamento para verificar se estdo em condi¢Bes para expedi¢do do “habite-se”;

« Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessérias de funcionamento;

« Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

« Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e divulgagcBes em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacéo vigente;

« Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizagéo da situagéo e o
cumprimento da Lei;

« Elaborar relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

« Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

« Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucéo de esgotos,
redes de iluminacdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de
animais vedada por lei;

« Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via pablica;

« Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos;

« Exercer a repressdo as construcdes clandestinas;

« Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

« Fazer comunicagdes e intimagdes;

« Lavrar autos de infragéo as normas legais;

« Apresentar relatérios das respectivas atividades;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

« Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares;

« orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos;

« verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";

« verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacéo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

« intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;

« efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local ndo permitido;

« efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

« expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio;

« verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e 0s servi¢os que prestam;

« verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

« verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

« intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

« fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;

« verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

« verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

« aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

« verificar as violagdes as normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica,
entre outras;

« emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

« realizar sindicancias especiais para instrugo de processos ou apuragao de dendncias e reclamagdes;

17 of 24 06/09/2019 16:23


http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1EC17975/03AOLT...

Prefeitura Municipal de Paula Freitas http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AEC17975/03A0LT...

« executar outras tarefas correlatas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administrag&o

FONOAUDIOLOGO

« Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

« Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

« Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

« Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

« Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

« Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo a voz;

« Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacgdo detectadas nas criancas, emitindo pareceres de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacio;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Sadde e/ou Educagéo.

MECANICO

« Examinar os veiculos e méquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

« Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregdo de alimentagdo de
combustiveis, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu
funcionamento;

« Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodoviaria, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos farois, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do veiculo;

« Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessdrios necessarios para a execucgao dos servigos;

« Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacéo;

« Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

MEDICO ESF

« Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

« Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

« Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria;

« Empenhar-se em manter seus clientes saudéaveis, quer venham as consultas ou néo;

« Executar a¢Oes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua &rea de abrangéncia;

« Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

« Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

« Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salide e as bases legais
que os legitimam - participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salde
da Familia;

« Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

¢ Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles;

« Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade
pelo acompanhamento do usuario;

« Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

MEDICO AUDITOR

« Auditar servigos hospitalares, ambulatoriais pdblicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, Ortese-prétese (prontudrios médicos,
laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS);

« Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usudrio do sistema;

« Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

« Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizagdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

MEDICO CLINICO GERAL

« Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminh-lo ao especialista;

« Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio e eletrdnicoa queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

« Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

« Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente;

« Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

« Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais;

« Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a implantacéo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com
equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

« Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade;

« Zelar pela conservacdo de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento.
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« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

« Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoria;

« Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e seguimento dos pacientes dentro
da éarea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

« Atuar nas Unidades Bésicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Salde existentes no municipio com relagdo a saide da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude
de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde;

« Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salide e Unidade de Saude;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

« Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame especular e exames ultrassonogréficos diagnosticando anomalias e infec¢des
existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

« Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica), executar cauterizagdes de colo de Gtero com criocautério;

« Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanag@es a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material
quando solicitado;

« Realizar investigacOes de esterilidade conjugal através de exames;

« Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acdes de saude prestadas;

« Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames ultrassonograficos, e verificando presséo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fitais;

« Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;

« Realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco;

« Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto;

« Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo se necessario;

« Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

[#][&]Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletrdnico as queixas, os exames fisicos e complementares.
Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

MEDICO PEDIATRA

« Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoria;

« Atender urgéncias e emergéncia pediétricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
« Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

« Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

« Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva;

« Participar de programas de saude, visando o controle, prevencéo e recuperacdo de doengas e a promocéo de salde;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,

« Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletronico as queixas, os exames fisicos e complementares;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satide

MEDICO VETERINARIO

* Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas & pecudria e & Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

« Elaborar e executar projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacéo dos recursos oferecidos;

 Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

« Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

« Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial

orientando a selec&o das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo pecuéria;

« Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

« Promover a inspecdo e a fiscalizagdo sanitéaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente.

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Satde, Vigilancia Epidemioldgica ou Zoonoses.

MONITOR DE CRECHE

« Executar cuidados bésicos com alimentac&o, higiene e protecéo;

» Manter relag&o afetiva personalizada e individualizada com cada crianga;

« Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca);

« Auxiliar nas atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

« Orientar as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu
bem-estar;

« Auxiliar nas refeicOes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

« Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e sadde;

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungo.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area da Educagio.

MOTORISTA

« Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando freios e a parte
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elétrica, para certificar-se de suas condic@es de funcionamento;

« Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerérios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados;

« Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando

pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

« Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢Ges adequadas de uso;

« Efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

. Realizar o transporte escolar segundo os horérios e itinerério pré-estabelecidos;

 Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

« Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

« Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragdo

NUTRICIONISTA

Atuacio - EDUCACAO

« Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceita¢éo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios;

« Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

« Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

« Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;

e Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confecgdo de alimentos.

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacio.

Atuacio - SAUDE

« Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao;

« Efetuar controle higiénico-sanitario;

« Participar de programas de educacéo nutricional;

« Ministrar cursos;

Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensdo e outras atividades de mesma natureza.

« Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagdo e nutri¢éo;

« Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

« Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricéo e dietética;

« Prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

« Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

« Executar outras atribuicdes afins.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Satide

OPERADOR DE MAQUINAS

« Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas;

« Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais anlogos;

« Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

« Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

« Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso;

 Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

« Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas;

« Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
« Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

« Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

« Efetuar servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

PEDREIRO

« Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes
a executar;

« Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que ser& colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em quest&o;

« Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

« Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgao;

« Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins;

« Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos;

« Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitérios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

« Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Obras

PSICOLOGO

Atuacdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento ou cura;

« Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformagao da realidade de sujeitos em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

« Atuar de forma comprometida com a promogao de direitos, de cidadania, da saide, com a promoc&o da vida e que leve em conta o contexto no qual
vive a populacéo atendida;

« Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagdes, visando o enfrentamento e superacéo das
vulnerabilidades, investindo na apropriacéo, por todos nos, do lugar de protagonista na conquista e afirmacdo de direitos;

A atuacéo do psicélogo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, contribuindo
para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

« Atuar na prevencao e na promogao da qualidade de vida dos usuarios;

« Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela Protecdo Social Especial, responséavel pelo
atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se
encontrem em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicolédgica, exploragéo sexual, negligéncia, uso de drogas
e trabalho infantil, entre outros;

 Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Socio Educativas visando realizar intervencdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a
questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacdes ao adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir
um futuro digno ao adolescente;

« Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a sociedade, a familia e as pessoas, através de
projetos de orientagdo e encaminhamento a servi¢os em toda rede socioassistencial;

« Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou coletivo;

« Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas e adolescentes, bem como, a orientagdo aos seus responsaveis, sendo comum a solicitagdo por
parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatorios para serem anexados a processos
judiciais quando se fizerem necessarios;

« Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usurios;

« Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma situagdo de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares;

« Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagdes legais e psicoldgicas pertinentes a
sujeicdo de criancas e adolescentes ao trabalho e a exploragdo infanto-juvenil;

« Atuar frente & Casa Lar;

« Prevenir o agravamento da situagdo, promover a interrupcao do ciclo de violéncia;

« Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressao ou exploragao;

« Favorecer a superacdo da situagdo de violacéo de direitos, a reparacéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
a potencializagdo da autonomia e o resgate da dignidade;

« Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimenséo subjetiva dos

individuos, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania;

« Participar de todas as agBes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuacdo a um plano de trabalho elaborado em
conjunto com a equipe interdisciplinar;

« Participar da elaboracdo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da &rea, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

« Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

PSICOLOGO

Atuacdo - EDUCACAO

e Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

« Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

« Prestar orientacdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

« Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos;

« Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicGes de prestagdo de servicos de
salde, em consultérios particulares e em institui¢des formais e informais;

« Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

« Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

« Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

« Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

« Trabalhar em situacfes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo & conduta a ser
adotada pela equipe, como: internag@es, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

« Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagéo, bem Como sobre a adequacéo das estratégicas diagnosticas
e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

«Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento de saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

« Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, & nivel de atencdo priméria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc;

« Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas;
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« Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituices e estabelecimento de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicoldgico em suas atividades;

« Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da satide mental;

« Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades bésicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes.

TECNICO AGRICOLA

« Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

« Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado;

« Estudar os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias, para indicar
0s meios mais adequados de combate a essas pragas;

« Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produc&o;

« Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e deciséo superior;

« Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminacéo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo pecuéria;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de agricultura

TECNICO EM CONTABILIDADE

« Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria;

« Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidade financeira;

¢ Organizar demonstrativos e relatorios de comportamentos das dotagBes orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as
documentagBes comprobatdrias;

« Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do
das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servigos;

« Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contéabeis e efetuando célculos, com base em informagfes de arquivos,
ficharios e outros;

« Elaboracgdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatdrios de aplicando normas contébeis e
organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotacdes orcamentérias;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas, da Receita Federal e outros,

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Financas e/ou Contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

« Aucxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;

« Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencao da desnutricao;

« Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

« Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

« Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
instituicdo;

« Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sisteméatico da infeccdo hospitalar,

« Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagéo dos mesmos;

« Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientac&o;

« Realizar exames de eletrodiagndsticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢Ges médicas ou de enfermagem;

« Orientar e auxiliar clientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde;

« Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescri¢do médica e de enfermagem;

« Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do enfermeiro;

e Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

« Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatorio e controle estatistico.

« Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;

« Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

« Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

« Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagéo da
assisténcia a satde do cliente;

« Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

« Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

« Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;

« Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados.

« Realizar atividades na a promocéao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

« Auxiliar na preparacéo do corpo apos dbito.

« Participar de programas de treinamento, quando convocado;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
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« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

« Participar da equipe de odontologia;

« Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de salde publica, sob superviséo;

« Participar do programa educativo de saude bucal;

« Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontolégico;

« Proceder a manutencéo e conservacao do equipamento odontoldgico;

« Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

* Remover suturas;

« Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

« Executar a aplicacéo tdpica de substancias para prevencéo da cérie;

« Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

« Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e ap6s atos cirdrgicos;

« Fazer a demonstragdo de técnica de escovagao;

« Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

ODONTOLOGO

« Realizar a atencdo a salde em salde bucal (promocgéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade;

« Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de moldagem e instalagéo de proteses dentarias elementares;

« Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

« Coordenar e participar de aces coletivas voltadas & promogéo da salde e & prevengéao de doencas bucais;

« Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de
salde de forma multidisciplinar;

« Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

« Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Sadde.

VIGIA

 Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando & protecéo, & manutencdo da ordem, evitando a
destruicéo do patriménio publico;

« Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e &reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

« Controlar a movimentac&o de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

« Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administraco
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e seguranca dos bens puablicos;

« Verificar se a pessoa procurada esté no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

« Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc&o ou incineragédo de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes;

« Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragéo.

ZELADOR

« Inspecionar corredores, patios, areas e instalagcdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar 0s servi¢os necessarios;

« Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo dos residuos;

« Executar ou providenciar servicos de manutencéo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e outros equipamentos;

« Evitar ruidos em horas improprias e o uso indevido das instalagdes;

« Encarregar-se da aquisicéo, recepcéo, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servicos a
serem executados;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Educacio.

ZELADOR DE ESCOLA

« Inspecionar corredores, patios, areas e instalagces da Escola, verificando as necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar 0s servi¢os necessarios;

« Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo dos residuos;

« Providenciar servigos de manutencdo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixas-d’agua, extintores e outros equipamentos;

« Evitar ruidos em horas improprias e o uso indevido das instalagdes;

« Encarregar-se da aquisicéo, recepcéo, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servicos a
serem executados;

« Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Educagéo

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.

Paula Freitas, 21 de agosto de 2019.
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