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| LEI N° 1473/2019 de 03 de Maio de 2019.

EMENTA: Cria o Programa Legislativo Cidad&o, destinado & prorrogacéo da Licenca-
Maternidade e Licenca-Paternidade, nos termos da Lei Federal n° 11.770/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que 0 Plenario
APROVOU e EU SANCIONO a seguinte LEL:

Art. 12 E instituido o Programa Legislativo Cidadao, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenca-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicéo Federal;

Il - por 15 (quinze) dias a duragéo da licenca-paternidade, nos termos
desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 12 A prorrogacéo de que trata este artigo:

| - sera garantida a servidora, desde que a requeira até o final do primeiro
més apds o parto, e sera concedida imediatamente apoés a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicéo
Federal;

Il - sera garantida ao servidor, desde que a requeira no prazo de 2 (dois)
dias Uteis ap6s o parto e comprove participagdo em programa ou atividade de
orientagéo sobre paternidade responsavel.

§ 2° A prorrogagéo sera garantida, na mesma proporcéo, a servidora e ao
servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianga.

Art. 22 Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade e da
licenca-paternidade:

| - a servidora tera direito a remuneragéo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou outro regime que venha ser adotado
pelo Municipio; ‘

Il - o servidor tera direito & remuneracg&o integral.

Art. 32 No periodo de prorrogagéo da licenga-matern e da licenca-
paternidade de que trata esta Lei, a servidora e o servidorn erd0 exercer
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nenhuma atividade remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus
cuidados.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a servidora e o servidor perderéo o direito a prorrogacao.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paula Freitas, 03 de Maio de 2019.

(T 7
Vafdemar Antonio Capeleti
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Paula Freitas

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 1473

Cria o Programa Legislativo Cidaddo, destinado a
prorrogagdo da Licenga-Maternidade e Licenga-

Paternidade, nos termos da Lei Federal n
11.770/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenirio APROVOU
e EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1o E instituido o Programa Legislativo Cidaddo, destinado a
prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a durag@o da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal;

II - por 15 (quinze) dias a duragéio da licenga-paternidade, nos termos
desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢io
Federal.

§ 1o A prorrogacio de que trata este artigo:

I - ser4d garantida & servidora, desde que a requeira até o final do
primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituigio Federal;

II - serd garantida ao servidor, desde que a requeira no prazo de 2
(dois) dias tteis apds o parto € comprove participagio em programa
ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

§ 20 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgdo, a servidora e
ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga.

Art. 20 Durante o perfodo de prorrogago da licenga-maternidade e da
licenga-paternidade:

I - a servidora tera direito 3 remuneragfio integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgio do saldrio-maternidade pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou outro regime que
venha ser adotado pelo Municipio;

I - o servidor teré direito 4 remuneragdo integral.

Art. 30 No periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade ¢ da
licenga-paternidade de que trata esta Lei, a servidora e o servidor ndo
poderdo exercer nenhuma atividade remunerada, e a crianga devera ser
mantida sob seus cuidados.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a servidora e o servidor perderdo o direito & prorrogagio.
Art. 4oEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paula Freitas, 03 de Maio de 2019.

VALDEMAR ANTONIO CAPELETI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alexandra Wiese
Cédigo Identificador:96985D0F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/05/2019. Edig3o 1749

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

11



