LEI N° 1451/2018 de 10 de Julho de 2018.
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EMENTA: Altera o Anexo |, Organograma e o Anexo IV da Lei Municipal n®
1.418/2017, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Paula Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULA
FREITAS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e EU SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° O Anexo | e Organograma da Lei n® 1.418/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

ANEXO |
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Pagina n°
SECRETARIAS MUNICIPAIS
Vagas Secretaria Municipal Simbolo
01 Secretario de Administragéo CC-1 4.140,68
01 Secretario de Finangas CcC-1 4.140,68
01 Secretario de Recursos Humanos CC-1 4.140,68
01 Secretario de Produgéo Industria e CcC-1 4.140,68
Comeércio
01 Secretario de Planejamento CC-1 4.140,68
01 Secretario de Salde cC-1 4.140,68
01 Secretario de Educacgéo Cultura e 4.140;
Desporto /
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01 Secretario de Assisténcia Social CC-1 4.140,68
01 Secretario de Urbanismo E Meio Ambiente CC-1 4.140,68
01 Secretario de Viagdo e Obras CC-1 4.140,68
01 Secretario de Agricultura CC-1 4.140,68

GABINETE DO PREFEITO

Vagas Gabinete Simbolo
01 Coordenador do Sistema de Controle CC-2 3.693,39
Interno
01 Assessor para Assuntos Juridicos CC-2 3.693,39
01 Assessor do Chefe do Poder Executivo CC-2 3.693,39

DIRETORES MUNICIPAIS

Vagas Diretores Simbolo
01 Diretor Administrativo CC-3 2.740,00
01 Diretor de Contrato e Licitagéo CC-3 2.740,00
01 Diretor de Tributagao e Fiscalizagéo CC-3 2.740,00
01 Diretor de INCRA e DETRAN CC-3 2.740,00
01 Diretor de Recursos' Humanos CC-3 2.740,00
01 Diretor de Industria e Comercio CC-3 2.740,00
01 | Diretor de Planejamento oE-5 2.740}/2
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02 Diretor de Saude CC-3 2.740,00

04 Diretor de Escola CC-3 2.740,00

03 Diretor de Centro de Educag&o Infantil CC-3 2.740,00

01 Diretor de Cultura e Desporto CC-3 2.740,00

01 Diretor de Assuntos Sociais CC-3 2.740,00

01 Diretor de Saneamento Basico Urbano e CC-3 2.740,00
Rural

01 Diretor de Obras e Servigos Urbanos e CC-3 2.740,00
Operacionais

01 Diretor de Obras e Servigos Rurais CC-3 2.740,00

01 Diretor de Manuteng&o Veiculos e CC-3 2.740,00
Maquinas

01 Diretor de Frotas Mecanizadas CC-3 2.740,00

01 Diretor de Agricultura CC-3 2.740,00

COORDENADORES MUNICIPAIS
Vagas Coordenadores Simbolo

01 Coordenador de Material de Patriménio CC-4 1.497,24

03 Coordenador de Servigos de Saude Publica CC-4 1.497 24

03 Coordenador Administrativa de Satde CC-4 1.497,24
Publica

02 Coordenador Vigilancia Sanitaria e CC-4 1.497,24
Epidemiolégica

01 Coordenador de Ensino Fundamental CC-4 1.497,24

01 Coordenador da Merenda Escolar CC-4 1.497,24//__‘)

01 Coordenador de Cultura e Desporto CC-4 1.497 ] /47
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03 Coordenador de Servigos Educacionais CC-4 1.497 24
01 Coordenador de Banda Municipal CC-4 1.497 24
01 Coordenador de Assuntos Sociais CC-4 1.497,24
01 Coordenador Habitacional CC-4 1.497.24
01 Coordenador Programa Escola Musical CC-4 1.497 24
02 Coordenador Casa Lar CC-4 1.497 24
01 Coordenador do Cras CC-4 1.497 24
02 Coordenador Programa Geracéo de Renda CC-4 1.497 24
01 Coordenador Servigos Operacionais Escola CC-4 1.497 24
Oficina
02 Coordenador de Maquinas e Veiculos CC-4 1.497,24
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ORGANOGRAMA
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Art. 2° O Anexo IV da Lei n° 1.418/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1) Secretario Administragéo

Coordenar a execugéo das atividades pertinentes a documentagéo e divulgagao, o que
envolve: promover a impressdo e a publicagdo de coletaneas de legislacéo, atos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através
de publicagdes, trabalhos de interesse para a Administracdo; promover a recuperacgao,
tratamento, arquivamento e divulgagéo de informagdes de interesse da Administragéo
Municipal; providenciar a correspondéncia administrativa; elaborar e revisar projetos
de lei, contratos, convénios e atos administrativos a serem encaminhados a
Assessoria Juridica para posterior aprovagéo do Sr. Prefeito; registrar e fazer publicar
leis, decretos, portarias e ordens de servigo no ambito da administragéo geral; instruir
e acompanhar processos até a satisfagdo de seu objetivo; organizar o sistema de
documentag&o no ambito da administragdo centralizada; minutar contratos, convénios
cessOes e outros documentos que lhe forem solicitados por outras Secretarias,
pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecugdo dos objetj
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finalidades da presente lei; e julgar em primeira instancia todos os assuntos correlatos
a sua Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao

responsavel sobre eventuais alteragées e outras atividades correlatas.

2) Secretario Finangas

Desenvolver o planejamento operacional e a execugao da politica financeira, tributaria
e econdmica do Municipio; orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugéo do
orgamento de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; realizar o
planejamento econdmico e a proposta orgamentaria; definir e executar as diretrizes
das politicas orgamentarias, econémicas, tributarias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; acompanhar os
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagéo e a liquidagéo da despesa publica; realizar as prestagbes de contas do
Municipio; programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas; disponibilizar as informacdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislacdes vigentes; supervisionar os
investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregao de
eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o
remanejamento orgamentério e abertura de crédito adicional ao orgamento quando
solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicbes legais; gerir a
legislagéo tributaria e financeira do Municipio; Desenvolver acOes integradas com
outras Secretarias Municipais; exercer o controle orgamentario no ambito da
Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria: e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria: zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rg&o responsével sobre eventuais
alteragdes e outras atividades correlatas. Acompanhamento da previstas das receitas,
e a execugao das despesas.

3) Secretario Recursos Humanos

Executar tarefas de planejamento, coordenagéo e controle das atividades dos setores
da area administrativa, orientando quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos
de acordo com a legislagdo municipal; elaborar relatérios administrativos, descrevendo
a movimentagéo de pessoal bem como as despesas com pessoal; preparar editais de
concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagio de seu resultado:
administrar os sistemas de recrutamento, selegéo, desenvolvimento organizacional e
de pessoal, planos de classificagéo de cargos, vencimentos e salarios, adequando-os
as necessidades e condigbes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento destes; preparar processos administrativos de
admissd@o, exoneragdo, licengas, aposentadorias, pensdo, etc., e toda matéria
funcional relativa aos servidores; aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das lei
municipais referentes ao pessoal; e executar a administracdo centralizada de pe
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compreendendo a agdo normativa, coordenacéo, implantagéo, execugéo e controle de
atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada; zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragbes e outras
atividades correlatas.

4) Secretéario Produgéo, Industria e Comércio

Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdémico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servicos do Municipio, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, contribuindo para a geracdo de emprego e renda; promover e
incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e pélos econémicos,
industriais e turisticos; aperfeicoar e ampliar as relages do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local e nacional: oportunizar aos
empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geracdo de empregos, renda e surgimento
de novas empresas no Municipio; estimular o desenvolvimento de atividades
artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promogdo da
industrializagdo, comercializagdo e valorizagdo do artesdo; apoiar empresas no
processo de difusdo de seus produtos e servicos, com vistas & ampliagdo dos
negocios no mercado nacional; incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no
Municipio, incluindo a realizagdo de encontros de negocios, congressos e outras
atividades congéneres; promover a educagéo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituigbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo
empresarial; exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; desenvolver
acoes integradas com outras Secretarias Municipais; executar atividades
administrativas no &mbito da Secretaria: efetuar o planejamento das atividades anuais
e plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgédo responsavel sobre eventuais alteragbes e outras atividades
correlatas..

5) Secretario de Planejamento e Gestao

Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social; efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio; implantar,
coordenar, programar e executar a politica urbanistica; implantar, fazer cumprir e
manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a
obediéncia das leis complementares: Captar recursos, elaborar, desenvolver e
acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, nio
governamentais, internacionais e entidades de classe; Elaborar programas, planos de
trabalho e demais documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para o
Municipio; Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor; controlar os
sistemas de numeragdo predial, identificacdo dos logradouros publicos, coordenar o
planejamento e a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orgamentaria Anual realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e
rural; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com
Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Meio Ambiente; planej
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implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias, redugio de circulagéo
de veiculos; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais e
Assessores municipais em assuntos Administrativos; efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; exercer o controle
orgamentario no ambito da secretaria; executar atividades administrativas no ambito
da secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

6) Secretario de Satde

Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de salde, por
meio da implementagdo do sistema municipal da saiude e do desenvolvimento de
agdes de prevengéo, promogéo, protecdo e recuperacéo da salde da populagdo com
a realizacéo integrada de atividades assistenciais e preventivas; coordenar, controlar e
fiscalizar o Sistema Unico de Sautde (SUS) no ambito do Municipio; formular a politica
de saiude ambiental e acdes de prevencado, promogéo, protecdo e recuperagdo da
saude individual e coletiva; definir a politica de regulagéo da Secretaria em relacdo ao
Sistema Municipal de Salde; elaborar boletins sobre informagdes da salde; as
vigilancias epidemiologicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de salde do
trabalhador; realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario; a
vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos:
estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgéo nas
areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude; elaborar e realizar pesquisa
cientifica e tecnolégica na area de saude: elaborar, discutir, pactuar e recomendar as
diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;
promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de
meédia e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas
de esclarecimento, visando a preservagéo da satde da populagédo; elaborar, discutir,
pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em saudde bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e federais; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica; promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o
desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a
Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de
Saude; articular com outros érgéos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais
do atendimento integral em saide mental no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais; estimular e apoiar o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando mecanismos para sua
avaliagdo de forma permanente; subsidiar os processos de elaboragéo, implantagéo e
implementacéo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do
modelo de gestdo do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e érgéos da administragdo direta e indireta da Unigo,
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atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria: zelar pelo patriménio alocado
na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragbes e outras

atividades correlatas.

7) Secretario de Educagéo Cultura e Desporto

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino; Administrar o sistema de ensino; Instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; Gerenciar a
documentacéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; Manter e
assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: (1) educagéo infantil
de zero a cinco anos nos centros municipais de educagéo infantil - CMEI, (2) ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de quatro anos de idade nas
escolas municipais, (3) educagdo especial e (4) educacéo de jovens e adultos — fase I;
Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar; Prover o atendimento
educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia; Articular agbes com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais e
federais -, entidades n&o-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos
para complementar o atendimento especializado nas areas de educacéo; Incentivar a
pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgacdo e publicagdo por meio de eventos na area da educacgdo; Criar e
implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagéo;
Instituir gradativamente conselhos escolares: Proporcionar acesso qualitativo aos
recursos tecnolégicos para alunos, professores e funcionarios: Implementar programas
de alimentacdo e nutricio nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;
Participar efetivamente nos conselhos municipais; Prover de transporte escolar a zona
rural, sempre que necessario em regime de colaboragédo com os governos estadual e
federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de
forma a garantir o acesso dos alunos a escola; Realizar as avaliagbes de desempenho
dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagé@o Cultura e Desporto e
participar do processo de reorganizagéo e readequagéo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgéos da
administragéo direta e indireta da Uniso, Estados e outros Municipios; Desenvolver
acbes integradas com outras Secretarias Municipais; Estabelecer plano de agdo
orcamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo
do sistema de ensino, formag&o continuada, adequacéo do espaco fisico, aquisicdo de
materiais e equipamentos, entre outros; Exercer o controle or¢gamentario no ambito da
Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; Zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alteragdes e outras atividades correlatas. Incentivar acbes culturais e desportivas no
ambito municipal.
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8) Secretario de Assisténcia Social

Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; Realizar o
planejamento operacional e o desenvolvimento de agées na area de assisténcia social;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem: Contribuir com a
incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural:
Assegurar que as agbes no &mbito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; Planejar e organizar
servicos de amparo e protegéo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa portadora
de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade
social; Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios: Acompanhar e
monitorar o servico de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com
deficiéncia; Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas,
féruns e conferéncias na area de assisténcia social; Prestar o atendimento assistencial
destinado a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de
rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras; Promover atividades destinadas a
melhoria da renda familiar; Garantir a oferta de servigcos de protegédo social especial,
nas modalidades de média complexidade, garantindo a protecéo e o atendimento das
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, e que
tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nio foram rompidos;
Oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegéo integral — moradia,
alimentag&o, higienizagdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem
referéncia, e/ou em situagdo de ameacga, necessitando ser retirados de seu nicleo
familiar e/ou comunitario; Desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais; Desenvolver diretamente e/ou
parceria com o governo federal, os programas de atendimento e protecéo a crianga e
ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil; Manter cadastramento das
familias e pessoas carentes; Desenvolver e executar programas de atendimento as
criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de
orientagdo e apoio sécio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto, colocagao
familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a legislacéao
vigente; Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;
Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver
agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orgamentario
no ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria:
Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da secretaria:
Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre
eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

9) Secretario de Urbanismo e Meio Ambiente
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Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente
e a preservacao, conservagéo e uso racional, fiscalizagéo, controle e fomento dos
recursos ambientais; Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;
Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagdo permanente; Manter os
servicos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos sélidos;: Realizar
atividades voltadas a preservacdo e conservagdo ambiental; Coordenar e executar a
politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servicos de coleta de
entulhos, reciclagem e disposicéo final do lixo e residuos sélidos; Fiscalizar e controlar
os servicos de limpeza e conservagéo de terrenos baldios no perimetro urbano: Gerir o
Fundo Municipal do Meio Ambiente; Promover a manutengéo de arborizagdo plblica,
através do plantio e replantio de mudas, da remogéo de flores e folhagens, da poda de
arvores, entre outros; Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e
lotes baldios; Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagio ambiental,
visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagéo da populagdo; Fazer cumprir as leis
federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagao
técnica e cientifica com instituicdes nacionais e internacionais de defesa e protegéo do
meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer
o controle orgamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas
no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no ambito da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
érgéo responsavel sobre eventuais alteragées e outras atividades correlatas.

10)  Secretario de Viagéo e Obras

Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;
Executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
abrangendo a abertura e manutengéo de vias publicas no perimetro urbano e rural,
construg@o civil, galerias pluviais, pavimentagéo asfaltica e obras de artes especiais;
Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da
iluminagéo publica de responsabilidade do Municipio; Fiscalizar os projetos
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento; Fiscalizar as
obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio; Administrar a fabricagdo
e transformagéo de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas; Gerenciar e
elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais, viabilizando a
execucdo de servicos e obras de infraestrutura rural; Desenvolver projetos em
conjunto com as organizagbes representativas dos distritos, visando melhorar a
qualidade de vida na area rural; Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagéo,
manutengao e adequagéo das estradas rurais, pavimentagéo poliédrica ou de pedras
irregulares, bem como a manutengdo de pontes e bueiros; Gerenciar e elaborar
cronograma de projetos de obras publicas na area urbana; Elaborar cronograma de
obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal
Agricultura; Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vi
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populagéo; Buscar parcerias com o governo do Estado, para execugéo, fiscalizagédo e
gerenciamento de obras de pavimentacdo e drenagem; Promover constantemente a
modernizagéo técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos
pela secretaria. Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais
e plurianuais, no ambito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade,
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragées e outras atividades
correlatas.

11)  Secretario de Agricultura

Promover e valorizar o homem do campo. Fomentar o aumento da produtividade do
setor agropecuario. Executar convénios e programas destinados a melhor atender o
setor agropecuario e agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e estimulo ao
produtor para permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural. Fomentar o
florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizagéo dos logradouros e
vias publicas. Auxiliar e orientar o agricultor no combate as pragas, doengas do meio e
melhoria das condigbes sanitarias.

12) Coordenador do Sistema de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo dos érgéos e entidades
da administragéo publica municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; Exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Realizar o controle dos
limites e das condigdes para a inscrigéo de despesas de restos a pagar; Supervisionar
as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal, ao limite prudencial, caso necessério, nos termos da legislagdo vigente;
Acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme legislacéo vigente, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites; Averiguar a destinagéo de recursos obtidos com a
alienacédo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e demais legislagbes
vigentes; Cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragéo municipal; Exercer o controle orgamentario no ambito
da unidade; Executar atividades administrativas no ambito da unidade; Efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da unidade; Zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alteracdes e outras atividades correlatas.
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13)  Assessor Chefe Do Poder Executivo

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do gabinete do prefeito:
Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; Coordenar o assessoramento
ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais orgéos da
Administragdo Direta, Entidades, Associagbes de Classe e com os municipes em
geral; Encaminhar aos 6rgéos da Administragéo Direta, as solicitagées de emissdo de
pareceres ou de prestacéo de informagdes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;
Transmitir aos Secretérios e autoridades do mesmo nivel hierarquico, as instrugdes do
Prefeito; Receber, protocolar e encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou
quaisquer outros documentos a ele enderecados; Coordenar a elaboragdo de
relatorios sobre atividades do Gabinete do Prefeito; Decidir sobre quaisquer assuntos
da algada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegagdo de competéncia:
Assessorar o Prefeito na supervisdo das atividades da Junta do Servigo Militar,
Cartorio Eleitoral, Defesa Civil etc., em coordenagdo com as autoridades militares e
judiciarias competentes; Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito; Propor a instituicdo de atos normativos que tenham a
finalidade de disciplinar os trabalhos do Gabinete; Executar outras atividades inerentes
ao cargo e outras atividades correlatas. Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete assessorar o prefeito no desempenho de suas fungdes, gerenciar
informagdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, executar outras
tarefas correlatas.

14)  Assessor de Assuntos Juridicos

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-
administrativa; elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do Prefeito
Municipal; propor normas e rotinas que oftimizem os resultados pretendidos;
assessorar na elaboragéo de minutas de atos administrativos; estudar, visitar, opinar e
informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; executar atividades de
consultoria e assessoramento juridico; acompanhar matérias relativas a sua area de
atuagéo veiculadas pelos meios de comunicagio; exercer outras atribuigdes que lhe
forem conferidas ou delegadas.

15)  Diretor de Tributagdo e Fiscalizagdo

Coordenar e Dirigir o langamento, a arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio; Coordenar e Dirigir os registros e informar sobre iméveis, calculos de
tributos e dados dos cidadéos, subsidiando planos e projetos; Definir e executar as
diretrizes das politicas orgamentarias, econémicas, tributarias e financeiras do
municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos; Gerir a
legislagéo tributaria e financeira do Municipio; Coordenar e Dirigir a inser¢do e baixa
em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando
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arrecadagéo; Coordenar e Dirigir o registro e controles contabeis da administragéo
financeira e patrimonial e o registro da execugéo orgamentaria; Coordenar e Dirigir a
Fiscalizagdo e autuacdo as infragbes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua area de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como,
sobre as necessidades de corregédo de eventuais desvios na execugédo do orcamento e
nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito
adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo
com as disposicoes legais; Gerir a legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; Coordenar e Dirigira Manutengéo, revisdo e atualizagdo do cadastro
econdémico do Municipio; Controlar e acompanhar a execugéo de convénios; Fiscalizar
o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de
Municipal de Planejamento e Urbanismo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emissdo e o
cadastro da nota do produtor rural; Desenvolver agbes integradas com outras
Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentario no ambito da
Secretaria; Coordenar e Dirigir a execugéo das atividades administrativas no ambito da
Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes e outras atividades correlatas.

16)  Diretor Incra e Detran

Planejamento, coordenagédo, acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao
ordenamento territorial;, o gerenciamento das agdes de ordenamento territorial; a
administragéo e a fiscalizagcdo do cadastro de iméveis rurais; a sistematizagdo de
informagdes relativas a ocupacéo, utilizagdo, zoneamento agrario e socioecondmico
do meio rural; a implementagéo de projetos relativos a discriminagéo, arrecadagéo,
regularizacéo e destinagdo de terras publicas; o georreferenciamento, a medigéo e a
demarcagéo de iméveis rurais; e a implantagdo, desenvolvimento, recuperagdo e
consolidagédo de projetos de reforma agraria, colonizagdo e demais modalidades de
assentamento, entre outras atribuicdes correlatas; Coordenar e Dirigir as fungbes
administrativas do Detran, emplacamento, licenciamento, IPVA, decalque, entre
outros; Colaborar em agbes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de
atendimento a que se propde a autarquia, visando a satisfagdo do usuério com os
servicos prestados; Coordenar e Dirigira manutengdo atualizada e organizada de
arquivos e bancos de dados; Coordenar e Dirigir as atividades referentes ao registro,
distribuicéo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as
normas estabelecidas. Coordenar e Dirigir as atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuagéo; assessorar a equipe responsavel em dar
cumprimento a legislagdo e as normas de transito; supervisionar a implantagéo,
manutencdo e operacdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e
elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as
obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em
conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragdo com
outros érgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe d
trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagéo e seguranga de tra
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualme
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habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

executar competéncias correlatas.

17)  Diretor de Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir a prestagdo servigos sociais na orientagdo individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo),
encaminhamento a servigos e recursos sociais e programas de educacgao; Coordenar
e Dirigir as tarefas administrativas na recepgdo e acolhidas do usuério e articular
recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coordenar e Dirigir e
acompanhar as planilhas de despesas para garantir o desenvolvimento das atividades
socio educativas, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
destinados as agdes dos programas. Coordenar e Dirigir o planejamento das acgées
sociais, a organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

18)  Diretor de Manuteng&o de Veiculos e Maquinas

Gerenciar o uso e administrar os veiculos e maquinas da Prefeitura; Verificar o estado
dos bens e a necessidade de reparos; Executar e promover agdes que permitam que
veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condigdes de prestar os
servicos necessarios; Coordenar a fiscalizagdo dos servicos de transportes
terceirizados, quando necessario; Cooperar na descrigdo técnica de veiculos e
maquinas a serem adquiridas pelo Municipio; Determinar servigos e fungdes a cada
responsavel dos setores de oficina e manutengéo; Controlar equipamentos, maquinas
e demais veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam sempre em condicdes de
utilizagéo; Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentac&o, licenciamento, seguro
obrigatorio, seguro total, equipamentos obrigatérios); Monitorar e conscientizar
motoristas quanto & adequagdo de conduta e disciplina no exercicio de suas
atividades, bem como a forma de tratamento para com os usuarios do servico publico;
Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel: Controlar saidas de todos os
veiculos quanto ao hordrio de saida e chegada, motorista, destinagdo e servico;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual;

Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos
servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades afins.

19)  Diretor de Escola
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Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo; submeter, & apreciacdo das
instdncias superiores, a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas;
acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;
garantir a adog@o das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional; aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente
com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos & vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodacio da demanda,
inclusive a criagdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; ¢) a
distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer, observados os prazos legais, quando
for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores,
atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e
pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de férias,
assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente
legislagdo; gerenciar e atestar a execugdo de prestagdo de servigos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgdos da Administragéo, se
necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagédo de contas
sobre a aplicag@o dos recursos financeiros; coordenar a elaboragéo do projeto politico-
pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo; elaborar o plano de trabalho da
direcdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestédo; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da definico, implantagdo e implementagdo das
normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
local, a luz do projeto politico-pedagégico; possibilitar a introdugdo das inovagées
tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade
educacional; prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos
da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conex8es com a elaboragdo do projeto politico pedagégico, plano de
ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agéo educativa; buscar alternativas para a solugéo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias
que possibilitem a construcédo de relagbes de cooperagédo que favoregcam a formagéo
de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancj
com os propositos pedagégicos da unidade educacional; promover a integraga
unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividad ~h
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favorecam essa participagdo; coordenar a gestdo da unidade educacional,
promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisbes,
com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para
o trabalho do professor; — promover a organizagdo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinagbes legais; coordenar e
acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; fluxo de
documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros
indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f)
comunicagéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar
quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengéo e
conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos 6rgédos da Secretaria Municipal de Educagéo; b) adotando,
com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
infformando aos o6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagdes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituigdes auxiliares constituidas em consonancia
com as determinagdes legais; delegar atribuicdes, quando se fizer necessario e outras
atividades correlatas.

20) Diretor de Centro de Educacéo Infantil

Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo; submeter, a apreciacdo das
instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas;
acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;
garantir a adogéo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional; aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso: assinar, juntamente
com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizagdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodacao da demanda,
inclusive a criagdo e supressdo de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a
distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, os
recursos e processos, oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o
caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servicos na unidade educacional; controlar a frequéncia diéria dos servidores, atestar
a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do
pessoal, nos termos da legislagéo organizar a escala de férias, assegurando o pleno
funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagdo; gerenci
e atestar a execucgéo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausdi
contratuais;— apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a/

&
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conhecimento no &mbito da escola, comunicando e prestando informagdes a seu
respeito ao Conselho de Escola e aos orgdos da Administragdo, se necessario;
aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias;
encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagdo de contas sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros; delegar atribuigdes, quando se fizer necessario. e
outras atividades correlatas.

21)  Diretor Frota Mecanizada

Dirigir as equipes responsaveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal;
Executar e promover agdes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos
estejam sempre em condigdes de prestar os servicos necessarios; Coordenar a
fiscalizagéo dos servigos de transportes terceirizados, quando necessario; Cooperar
na descricido técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo Municipio;
Determinar servicos e fungbes a cada responsavel dos setores de oficina e
manutengéo; Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura,
zelando para que estejam sempre em condigdes de utilizagdo; Fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual, Controlar e fiscalizar toda a frota de
veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total,
equipamentos obrigatérios); Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequagéo
de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a forma de
tratamento para com os usuarios do servigo pulblico; Acompanhar detalhadamente o
consumo de combustivel; Controlar saidas de todos os veiculos quanto ao horario de
saida e chegada, motorista, destinagdo e servigo; Controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual;, Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas
pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas. Outras atividades
afins.

22) Diretor de Contratos e Licitagées

Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as segdes e setores subordinados
ao nucleo; Coordenar e Dirigir a elaboragcdo e expedi¢cdo de oficios, memorandos,
correspondéncias e demais solicitagbes relativas aos assuntos de seu
setor; Coordenar, Dirigir e supervisionar os processos administrativos, de autorizagéo
de despesas, licitatérios e outros expedientes, consultando o Diretor da Secretaria
Administrativa; Realizar periodicamente reunides com os supervisores das Secdes e
Setores subordinados; Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores,
considerando as mudangas normativas e da legislagdo; Supervisionar o
acompanhamento das publicagdes e atualizagdes de competéncia da Secretaria
Administrativa nos meios de divulgacéo exigidos, conforme a legislagéo; Assessorar o
Secretario de administragdo no planejamento das compras e na contratagdo de
servicos através de processos licitatorios; Fornecer subsidios para avaliagdo do
acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a adogdo
estratégias para a obtengdo de melhores resultados; Coordenar a elaboracga
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contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagdo; Acompanhar a

execugdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do
andamento e tramitagdo dos pedidos de acréscimo e supressdo; Analisar as
observagbes e recomendagbes dos Pareceres emanados pelas unidades
competentes; Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das
estatisticas e indicadores de desempenho; Planejamento das atividades da unidade,
alinhadas ao Planejamento Estratégico da instituicdo; Acompanhar o gerenciamento
de projetos e planos de ag&o relacionados a atividade da unidade; Garantir a eficiéncia
e eficacia dos processos, por meio da implantagéo das ferramentas de monitoramento
e melhoria dos processos e outras atividades correlatas.

23)  Diretor Obras E Servigos Urbanos e Operacionais

Planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de construgdo e recuperagéo
de estradas, obras e demais servicos. supervisionar as equipes de construgdo e
recuperacéo de estradas, obras e demais servigos; auxiliar o Secretario na distribuicdo
dos servigos, procurando dar prioridade aos servicos que exijam maior atengio;
planejar juntamente com o Secretario os servicos a serem realizados durante a
semana, de modo a racionalizar custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso
controle na distribuigdo de horas extras quando assim se fizer necessario, mediante
autoriza- ¢éo do Secretario; coordenar os deslocamentos das equipes para o interior
do municipio, racionalizando custos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
superior e realizar as demais tarefas afins.

24)  Diretor Administrativo

Assessorar na elaboragdo das leis: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual; Assessorar na coordenacdo da Acdo Governamental visando
articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais orgéos da administracso,
garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programas a serem
implantados pela Prefeitura; Coordenar a normatizagéo e realizagdo de atividades
relativas aos procedimentos administrativos em geral, no que se refere ao
recebimento, distribuicdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos processos
e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura; Estabelecer mecanismo de
controle e acompanhamento das execugdes orgamentarias e financeiras; Monitorar a
aplicagdo de recursos verificando sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Plano Plurianual Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos
atos da Secretaria; Assessorar o Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Finangas em todas as atividades deste, e representa-
lo na sua auséncia; Coordenar as agées técnico-administrativas da Secretaria. Outras
atividades afins. Desenvolver atividades executivas de alta complexidade e ou
atividades correlatas.

25) Diretor De Recursos Humanos
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Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo
inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria na forma da lei;
assessorar a comissé@o que executa o processo do estagio probatorio dos servidores;
chefiar os servicos de informagdes determinadas por lei aos érgdos de fiscalizagéo
internos e externos, bem como aos 6rgdos de controle do Governo Federal ou
Estadual; e executar demais atividades correlatas.

26) Diretor de Salude

Ao Diretor, subordinado do Secretario, compete, dirigir a politica municipal de salde,
coordenar os trabalhos de equipes integrantes do sistema Municipal de satde, auxiliar
o secretario municipal de saide no desempenho de suas fungdes, programar agdes
em saude integradas com todas especialidades. Participar de reunides com equipes
de salde, conselhos municipais de relacionados a saude, auxiliar e integrar as
campanhas municipais de saude, acompanhar o desempenho dos trabalhos dos
profissionais da salde, organizar escalas de cobertura das equipes da
saude; Supervisionar a utilizagdo de materiais de consumo medico, bens pertencentes
e equipamentos médicos e de enfermagem a serem adquiridos através de licitagbes
para todas as unidades de salde do municipio, receber e conferir materiais
licitatorios, avaliar a necessidade de manutengéo de e consertos dos equipamentos
nas unidades de saude, exercer outras atividades correlatas.

27)  Diretor de Planejamento

Ao diretor, subordinado ao Secretario de Planejamento. Compete ao diretor de
Planejamento, coordenar a realizagéo do trabalho de planejamento, zelando pelo bom
desenvolvimento de suas atividades, visando alcance dos objetivos e metas. Realizar
estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal.
Orientar e supervisionar as atividades, programas e projetos no ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento, bem como os assuntos de competéncia das gerencias que
lhe estdo subordinadas. Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e
projetos da prefeitura do municipio, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia, dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos. Dirigir o processo de encaminhamento
dos interessados aos oOrgdos competentes para atendimento ou solugdo de
reivindicagbes. Recomendar ao secretario a adogdo de principios gerais, politicas
diretrizes, programas, processos, normas e procedimentos relacionados com
atividades pelas quais & responsavel;

28)  Diretor Industria E Comércio
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Chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geragéo de emprego e renda; supervisionar
o andamento dos processos administrativos referentes a concesséo de incentivos a
instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voitados para o
desenvolvimento econémico do Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria
nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais, organizagbes nao
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

29)  Diretor Cultura e Desporto

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; assessorar a
equipe responsavel pela promogéo de eventos culturais, civicos e outras atividades
artisticas no ambito do Municipio e Regi&o; assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgagéo da cultura e a arte; supervisionar a execugio
dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das fungbes de chefia e assessoramento; executar
tarefas afins. Planejar, organizar as atividades esportivas no municipio; Orientar,
executar e fiscalizar as praticas esportivas; Atender os servidores diretamente ligados
a esta secretaria para o melhor desenvolvimento das atividades esportivas; Articular-
se com os demais setores da administragdo para implementar as atividades esportivas
como instrumento de insergdo social, principalmente com a Secretaria Municipal de
Educacgédo; Outras atividades afins.

30) Diretor Agricultura

Coordenar o fitular da Secretaria nas agbes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos
relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuério do Municipio,
previstos na lei geral de concesséo de incentivo aos produtores rurais; assessorar os
servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e
demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessério; dirigir a execugdo de
convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura;
supervisionar os servicos inerentes a implantagéo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais; eventuaimente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
afins.

31)  Diretor de Obras e Servigos Rurais
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Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagéo do Municipio
mediante a prestagdo de servicos que garantam a utilizagdo dos equipamentos
publicos com seguranga e conforto; Viabilizar a construcéo e manutengéo de obras
publicas rurais; Coordenar e Dirigira execugdo das obras viarias do Municipio;
Realizar as atividades pertinentes & manutengao rural, executando a recuperacdo de
vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagdo nessa area de competéncia; Coordenar e
Dirigira execugdo das atividades inerentes aos servigos rurais, executando os
servigos de limpeza rural, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagéo
nessas areas; Proceder a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do
Municipio visando o atendimento & populagdo naquilo que concerne a prestagdo de
servigos publicos; Viabilizar a prestagdo dos servicos necessarios a manutencéo e
conservagao dos equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pontes,
porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados a locomogao de veiculos e
pedestres; Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o
funcionamento dos servicos de agua, energia, comunicagdes e demais que sejam
disponibilizados para as comunidades do interior do Municipio; Prestar apoio e suporte
as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se relacionam com as
suas comunidades;, Executar o planejamento, organizagdo, execugdo e
acompanhamento das atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos e
maquinas da Prefeitura;

32) Diretor Saneamento Basico Urbano e Rural

Coordenar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria voltados para os
servicos de agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro
urbano e nas comunidades, com objetivo de melhora destes servigos basicos de
infraestrutura urbanistica; assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem
a melhora nos servigos de cobertura de redes de esgoto e 4gua para a populagéo,
buscando junto as demais Secretarias o apoio necessério para alcangar tais objetivos;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes, executar outras tarefas afins.

33) Coordenador Cultura e Desporto

Coordenar, controlar e dirigir programas e atividades relacionadas ao desenvolvimento
cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestagdes artisticas e
culturais; Coordenar e Dirigir a execugédo de programas e atividades relacionadas a
preservagéo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio; Formular e
implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do
Municipio, bem como as manifestagbes culturais organizadas pela populagdo dos
centros urbanos e da zona rural; Controlar e executar a politica municipal de arquivos,
incluindo as regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo publico
interessado; Coordenar e Dirigir a execugdo de programas e atividades de prati
esportivas, recreativas, de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organj
pela populagéo; Coordenar e Dirigira execugdo de programas e ativi
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implantagdo e manutengdo de equipamentos destinados a pratica de esporte,

recreagéo, lazer,

34) Coordenador Material e Patriménio

Coordenador material e matrimonio; controlar os bens patrimoniais do
Municipio. Coordenar e Dirigiro cadastro e etiqgueta dos bens patrimoniais do
municipio; distribuir os bens a seus respectivos setores; orientar o encarregado do
Almoxarifado Central para que relacione todos os bens moveis e imoveis,
considerados com o material permanente a colher assinatura dos responsaveis pelos
bens de cada setor; Coordenar e Dirigir a transferéncia dos bens moéveis, quando
estes ndo estiverem mais em condigdes de uso; orientar todos os setores do Municipio
com relagéo ao controle patrimonial e outras atividades correlatas;

35) Coordenador Servigo Educacional

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete planejar e avaliar
as atividades educacionais; coordenar as atividades administrativas pedagogicas;
gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos estratégico da instituicdo e
interagir com a comunidade e com o setor publico, executar outras tarefas correlatas.

36) Coordenador adm. Saude publica

Coordenar a elaboragéo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem
como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir @ supervisionar os projetos desenvolvidos
pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta
em suas relagdes publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados
aos orgaos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicagdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias afins.

37) Coordenador Assuntos Sociais

Coordenar e Dirigir os trabalhos do CRAS; organizar o planejamento das despesas e
prestacdo de contas do CRAS; Autorizar a realizagdo de cursos do Setor Social;
Controlar o Uso de Veiculos do Setor Social; Elaborar o Cronograma de atividades do
Social; Supervisionar o atendimento; Supervisionar a resposta de oficios do se
social; pautar as reunides do Setor Social; Autorizar a viagem de servidores;
o pagamento de diarias dos servidores; Manter e alimentar o Sistema d
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Unico de Assisténcia Social = CADESUAS; Presidir o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, dentre outras atividades correlatas;

38) Coordenador Banda Municipal

Chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal, organizar as
apresentagdes da Banda Municipal, bem com a agenda de apresentacdes; instruir os
integrantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; promover e organizar ensaios,; levar ao conhecimento do Secretario a
que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de
todas os fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunidées periédicas
com os integrantes da Banda; Coordenar e Dirigiras aulas e instrugbes aos
integrantes da Banda Municipal; recrutar pessoal para integrarem a Banda Municipal;
cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua
competéncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em
geral, realizar outras tarefas afins;

39) Coordenador Serv. Oper. Escola oficina

Planejar e desenvolver situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagéo profissional de jovens e adultos orientando—os nas técnicas especificas da
area em questdo. Coordenar e Dirigir o processo de ensino aprendizagem, elaborar
material pedagégico, sistematizar estudos, informagbes e experiéncias sobre a area
ensinada, garantir seguranc¢a, higiene e prote¢do ambiental nas situagbes de ensino
aprendizagem; Coordenar e Dirigir os registros de documentagéo escolar, de oficinas
e de laboratorios e outras atividades correlatas;

40) Coordenador Vigilancia Sanitaria E Epidémio

Coordenar a investigagdo, notificagdo e registro das doengcas de notificagédo
compulséria (meningites, sarampos, coqueluches, tétano, hepatite virais, dengue,
toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, etc); Coordenar as agbes visando a
prevencdo através de atividades educativas assim como investigar e tratar os casos
existentes de tuberculose, hanseniase e outras doengas e agravos; Assessorar na
apuracdo das doengas acima mencionadas e populagdo atingida; Determinar a
investigacdo de doengas transmitidas por alimentos; Promover em conjunto com as
assessorias, geréncia e coordenagdo as pactuagbes inerentes a vigilancia
epidemiolégica; Manter contatos constantes com hospitais e clinicas, para o
atendimento de pacientes que necessitem de suporte e agdes de vigilanci
epidemiolégica; Outras competéncias afins.
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41)  Coordenador Servigos Salide Publica

Coordenar e acompanhar os programas de saude ele vinculado, dando suporte e
assessoramento  necessario; Auxiliar na organizagdo, gerenciamento e
desenvolvimento das metas tragadas pelos programas especificos, verificando o
cumprimento dos mesmos; Monitorar a aplicacdo de recursos oriundos dos
programas, de acordo com o Plano de Aplicagdo de cada programa; Definir estratégias
para implementagdo de agdes corretivas, quando houver necessidade; Assessorar o
Secretario Municipal de Saude; Supervisionar os servidores publicos lotados na
Secretaria Municipal de Satde; Outras atividades afins.

42) Coordenador da Merenda Escolar

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete atendimento das
necessidades nutricionais da crianca; controle e supervis@o da alimentagéo; garantir
que os produtos estejam dentro do prazo de validade, executar outras tarefas
correlatas. Controlar a distribuicio da merenda escolar a logistica aos centros
educacionais.

43) Coordenador Casa Lar

Coordenar e Dirigir as atividades socioeducativas de recreagéo, lazer, artisticas e
culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacéo de vulnerabilidade, visando a protecdo integral e a inclusdo social dos
usuarios das politicas sociais do municipio. Organizar e fiscalizar atividades de rotina.
Monitorar atividades e horéarios, orientar e auxiliar na alimentacgéo, higiene pessoal,
bem como desenvolver atividades voltadas a preservacéo da limpeza e higiene do
ambiente de convivio. Coordenar e Dirigir 0 acompanhamento e orientagdo das
criancas e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criangas,
adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas da
saude, lazer, educagéo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario. Manter
registro e ocorréncia das pessoas atendidas: elaborar relatérios; efetuar controle de
estoque de materiais e outras atividades correlatas:

44) Coordenador do Cras

Planejar e coordenar os servicos do CRAS: Responder pelo cumprimento da lei de
criagdo do CRAS; Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel
pela manutencéo da ordem e a prestacgo eficiente dos servigos prestados; Controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade’
Outras atividades afins.




MUNICIPIO DE PAULA FREITAS

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

45) Coordenador Programa Escola Musical

Coordenag&o do Programa na escola; - Cumprir carga horaria de acordo com as
diretrizes e especificidades do programa; - Coordenar e Dirigir a aulas e contelidos
previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etaria, conforme
orientagdo do Ministério da Educacdo e da SMEC: - Coordenar e Dirigir o
acompanhamento do desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle
da frequéncia; - Coordenar e Dirigir a elaboragdo e apresentacdo dos relatérios dos
conteidos e atividades realizadas mensalmente; - Cumprir com responsabilidade,
pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao Programa;

46)  Coordenador Programa Geragéo de Renda

Promover atividades socias educativas e laborativa (nas areas de artesanato em geral,
com énfase em estética e beleza, corte e costura e panificagdo), visando integracdo
social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Para tanto, elaboram atividades
tedricas e praticas executando cursos de geracéo de renda e orientagdes; administram
atividades as usuarias dos programas de vulnerabilidade social.

47) Coordenador de Maquinas e Veiculos

Coordenar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de
transito; supervisionar a implantagdo, manutengdo e operacdo do sistema de
sinalizagéo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integragéo com outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas de
educacdo e seguranga de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
6rgéo competente; eventuaimente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

48) Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenar e Dirigir a avaliagédo do ensino fundamental e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no sentido e tornar as
acbes de coordenacdo pedagdgica espago coletivo de construgdo permanentes da
pratica docente; Assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnostico
dos setores dos professores para garantir situages de estudo e reflexdo sobre a
pratica pedagégica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimen
profissional; Fiscalizar e assegurar a participagéo ativa de todos os professor
segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um
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produtivo e integrador; Coordenar e Dirigir a organizagdo e selecdo dos materiais
adequados as diferentes situagbes de ensino e de aprendizagem; Conhecer os
recentes referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem para

orientar os professores Municipais; executar demais atividades correlatas;

49)  Coordenador Habitacional

Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagéo
fundiaria, mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade; promover programas de
habitagdo popular em articulagdo com os orgéos federais, regionais e estaduais e
demais organizagées da sociedade civil; promover a regularizaggo e a titulacdo das
areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagéo de
programas habitacionais; captar recursos para projetos e programas especificos junto
aos orgéos, entidades e programas, federais e estaduais de habitagéo; promover o
desenvolvimento institucional, incluindo a realizagéo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeicoamento da politica de habitagdo; articular a Politica Municipal de
Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢Ges em contrario.

Paula Freitas, 10 de julho de 2018.

"ér Konio Capeleti

Prefeito Municipal



